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Experiencias de formacién/capacitacion docente en las universidades participantes

Universidad Nacional de Cuyo - Mendoza - Argentina

Titulo de la experiencia: “Actualizacién y perfeccionamiento de la planta docente de
docentes de los primeros afios” - (Componente B del Proyecto de Apoyo a las Becas
Bicentenario)

Contextualizacion:

El Proyecto de Apoyo a Becas Bicentenario, aprobado por la Resolucion N° 341/09 - SPU (Secretaria de
Politicas Universitarias), se elaboré en el marco de la convocatoria denominada “Proyecto de Apoyo para la
Implementacion de Acciones Complementarias” destinada a las instituciones universitarias que tuvieran
entre sus estudiantes a beneficiarios de las Becas Bicentenario. El programa tenia como objetivo general:
“Promover que las Universidades Nacionales fortalezcan las condiciones institucionales, curriculares y
pedagdgicas para el mejoramiento de la insercion y la promocién de los estudiantes ingresantes”.
Comprende tres componentes: (A) Articulacién Universidad - Escuela Media; (B) Actualizacion y
perfeccionamiento de la planta docente de 1° afio y (C) Actividades, Equipamiento, Software y Bibliografia
para mejorar la Formacion Practica.

Responsables:
Norma Beatriz Gutiérrez D.

Teresa Fernanda Cabezas
Objetivos:

Objetivo general:

» Disefiar estrategias docentes y propuestas de evaluacion centradas en el aprendizaje de
los estudiantes de los primeros afios de las carreras incluidas en el proyecto, a fin de
optimizar el desarrollo del pensamiento complejo y las competencias béasicas y generales, que
mejoren el rendimiento académico de los alumnos.

Objetivos especificos:

» Implementar acciones tendientes a mejorar las metodologias didactica y de evaluacion de
las materias de primer afio que apunten al desarrollo de competencias basicas y genéricas,
mediante una capacitacion permanente que trabaje desde el acompafiamiento sostenido de los
equipos docentes.

» Producir materiales didacticos en las materias de primer afio que contribuyan a optimizar
las estrategias de ensefianza de los equipos docentes de dichas materias en las carreras
involucradas.

Destinatarios:
Docentes de los primeros afios, con alumnos beneficiarios de las Becas Bicentenario.

Descripcion sintesis de la estrategia:

El Proyecto se disefio teniendo en cuenta las necesidades y demandas de las unidades académicas
involucradas. El diagnostico de la situacion pedagdgico - didactica se realiz6 sobre la base de una encuesta
gue se remitio a las facultades, antes del inicio de las actividades.

La propuesta se disefio siguiendo tres estrategias:
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1.Curso permanente semipresencial:

Se programo en el campus virtual de la UNCuyo, a partir del segundo semestre de 2010. Los inscriptos
acceden por la pagina web de la universidad. Tienen un apoyo que consiste en guias de mediacion y
evaluaciones por médulo. Pueden avanzar a su propio ritmo.

Tematica: Educacion Basada en Competencias: abordaje general, planificacion, estrategias de
desarrollo curricular, evaluacién de competencias

Seguimiento y tutoria a cargo de las profesoras responsables del proyecto.
2. Visitas situadas a las instituciones con alumnos beneficiarios:
2.1. Objetivos de la visita:
0 Analizar el estado de situacion de los beneficiarios del “becas bicentenario”.

o Identificar las fortalezas institucionales disponibles para abordar las trayectorias formativas de los
alumnos becados.

o Desarrollar acciones de acompafiamiento en los procesos de aprendizaje
2.2. Acciones previas a las visitas a las unidades académicas:
» Comunicacion con secretarias académicas de cada facultad.

» Solicitar la realizacién de un relevamiento actualizado de los alumnos beneficiados del Programa
“Becas Bicentenario”.

» Socializar el cronograma de visitas, a fin de que tomen conocimiento todas las instituciones.
» Realizar la convocatoria a los docentes en la fecha fijada para cada institucion

Como conclusion de las visitas situadas, se espera: el reconocimiento de fortalezas y debilidades
institucionales.

2.3. Acciones posteriores:

» Realizar sugerencias y proponer el trabajo en el campus virtual de la Universidad para la
profundizacion de las tematicas de aquellos nlcleos criticos detectados para ser fortalecidos por
medio de la capacitacion.

e Tematicas a repasar:

- Planificacion por competencias.

- Revision de criterios de planificacion y seleccidn de estrategias de desarrollo curricular.

- Formatos curriculares pertinentes y acordes con los objetivos y contenidos de la planificacion.
- Competencias basicas.

- Competencias especificas.

- Practicas de aprendizaje institucionales.

- Materiales de aprendizaje

e Considerar:

- Trayectorias académicas de los alumnos becados.
- Diversidad de propuestas de compensacion.

2.4. Redireccionar la lectura de los Médulos de Capacitacion, a través del Campus, para profundizar el
abordaje de las problematicas institucionales.
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2.5. Explicacion de la estrategia: reconstruccion de la situacién general de las becas.

3. Cursos presenciales segun solicitud de las instituciones involucradas:
3.1.Curso de Evaluacién de aprendizajes basados en competencias.

Se disefi6 especialmente a pedido del Instituto Tecnoldgico Universitario. La situacion de esta institucion es
claramente de avanzada en la tematica de competencias. Su necesidad es profundizar la evaluacion, sobre
todo la coherencia entre estrategias de ensefianza con las de evaluacion; el uso de instrumentos y técnicas
segln contenidos a evaluar; registros de resultados y comparaciones de progreso y avance comparativo de
alumnos.

La duracion fue de 30 horas, en modalidad semipresencial, con trabajos y presentacion de un proyecto de
evaluacion para una asignatura.

El mismo curso se ofrecié a las otras instituciones, las que mostraron interés, pero hasta la fecha no han
concretado su realizacion.

3.2. Curso sobre Importancia de los vinculos en la mediacion pedagdgica.

Para el abordaje de esta tematica se invité a la profesora Gisela Bravo, docente del Instituto Tecnolégico
Universitario, quien ha realizado una especializacion en esta problemética, en la Universidad de La Serena -
Chile, donde se llevan a cabo experiencias exitosas en este sentido. El curso se ofrecié a todos los
responsables de todas las instituciones.

El mismo curso se dictdé nuevamente en: Facultad de Ciencias Agrarias e Instituto de Ciencias Basicas, por
pedido de las autoridades académicas, a fin de que los docentes pudieran asistir, realizar consultas y
comunicar sus experiencias.

Resultados a la fecha:

» Asistencia a los encuentros: asisten siempre los secretarios/as académicos/as y los responsables
del apoyo pedagdgico: tutores y coordinadores de las becas. Es escasa la asistencia de los
profesores.

» Inscripcion y progreso del curso a distancia: la inscripcion fue importante, ya que la matricula
conté con 54 profesores inicialmente, pero el seguimiento no fue satisfactorio. Los docentes
ingresan a la pagina, leen pero no completan las fichas guias ni presentan las evaluaciones. A la
fecha solamente 15 docentes contintan el curso.

» Visitas situadas: han resultado satisfactorias en cuanto han permitido el didlogo y comunicacion
de experiencias, se han despejado dudas y en muchos casos se ha logrado la actualizacion del
conocimiento de los alumnos becarios, generando mas compromiso institucional los mismos.

4. Construccion de una Memoria de las Acciones de Capacitacion y Asesoramiento y su incidencia en
Innovacién Curricular.

4.1 Actas de visitas y de reuniones generales con los principales acuerdos establecidos.

4.2. Producciones institucionales recopiladas que permiten dar cuenta de estrategias de innovacion
implementadas.

4.3. Recopilaciones de estrategias institucionales desarrolladas para el acompafiamiento de los alumnos
becarios.
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Informe del Curso a Distancia

Etapas desarrolladas:

1. Disefio y seleccion de contenidos y estrategias de aprendizaje:

a. Relevamiento de necesidades de capacitacién de las unidades académicas.
b. Disefio y seleccion de médulos de capacitacién en relacion con las demandas.

Seleccion de estrategias de aprendizaje y de recursos destinados a la produccion de
préacticas de aprendizaje.

d. Instancias de evaluacién.
2. Disefio y construccion de aula virtual destinado al desarrollo del curso:

a. Seleccion de recursos, de bibliografia y de guia de trabajo.
b. Construccion de espacios de comunicacion virtual (mensajeria, foros, etc.)
c. Validacion de los contenidos seleccionados.

3. Encuentro presencial :
a. Relevamiento de interesados en el curso.
4. Inicio del Curso:

a. Carga de datos para generar usuarios.

b. Envio de mail para los usuarios con contrasefia para el ingreso.

c. Organizacion de grupos para el desarrollo de préacticas de aprendizajes.
d. Seguimiento tutorial.

e. Acompafiamiento pedagogico para la resolucion de actividades.

5. Desarrollo del Curso

a. Tutoria y acompafiamiento de los docentes inscriptos.
b. Evaluacién y seguimiento de las acciones formativas.
c. Devolucién y certificaciones a los docentes asistentes.



