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LA ENCUESTA Reflexx

o Proyecto del Programa de Investigacion de la UE

o 14 paises europeos + Japon

 Jtalia » Austria * Reino Unido * Suiza *R. Checa
» Espana * Alemania * Finlandia *Bélgica *Portugal
e Francia ¢ Paises Bajos * Noruega *Estonia

o 40787 egresados encuestados
o Cohorte de 2000 (evaluados 5 anos después)

o Mas informacion en

www.ceges.upv.es y www.fdewb.unimaas.nl/roa/reflex
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1.A EncUEsTA Profles«

o Proyecto ALFA de la UE coordinado por la UPV

o 9 paises
* Argentina * Chile » México
* Bolivia * Colombia * Puerto Rico
* Brasil * Honduras e Uruguay

o Mas de 9000 egresados encuestados

o Mas informacién:

www.encuesta-proflex.org
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PAISES PARTICIPANTES
EN REFLEX Y PROFLEX1
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] CHEERS y REFLEX
[ ] stlo CHEERS

[ ] salo REFLEX
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NUEVO PROYECTO --
2 Profle:«

O Proyecto re-abierto para todas las universidades que
lo deseen (en distintos “espanoles” y en “brasileiro”)

0 Adoptado formalmente por IESALC-UNESCO para
las universidades de ALC

o0 Mas informacion: www.secuimientoegresados.com
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EL CUESTIONARIO PROFLEX

Informacion sobre:

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

A — Carrera en la que te graduaste en 1999/2000 Profle>x

B — Otras experiencias en el ambito educativo _ _
C — Transicién de los estudios al trabajo ST
D — Primer trabajo después de la graduacion

E — Historia laboral y situaciéon actual

F — Trabajo actual

G — Organizacion en la que trabajas

H — Competencias ALY
I — Evaluaciéon de la carrera

J — Valores y orientaciones

K — Informacién personal = o | =

and social research = e B °
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;QUE OBSERVAMOS?

[ Condiciones

de estudio
Resultados

Datos
biograficos
Experiencias
Motivaciones

Proceso de /
ensenanza

aprendizaje

| N

Conocimientos
== > Destrezas
Actitudes
Grado Ac.

/

Transicion al empleo
Trabajo
Servicio a la
socledad
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;QUE HAN HECHO REALMENTE
DURANTE LOS ESTUDIOS?

Asistencia a clase —Universidad
. ., . 10
Realizaciéon de pruebas tipo . ,
test Trabajosen grupo —Pais
8

6
Participacion en proyectos

Exposiciones orales 4 de investigacion

Practicas en empresas,

Trabajos escritos o e .
instituciones o similares

Aprendizaje basado en Conocimientos practicos y
proyectos o problemas metodoldgicos
El profesor era la princip orias, conceptos y
fuente de informacion paradigmas

Leading education °
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METODOS DE ENSENANZA / APRENDIZAJE
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METODOS DE ENSENANZA / APRENDIZAJE
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;COMO LES VA A LLOS GRADUADOS EN
EL EMPLEO ACTUAL?

Enfoque objetivo: Enfoque subjetivo:

(indicadores cuantificables que
definen la situacién laboral)

o Salario

o Posicion en la escala
jerarquica
o Otros:

o Periodo de busqueda del
primer empleo

o Movilidad del empleo
o Tipo de contrato

o Ajuste entre educacion y
empleo

o Beneficios no monetarios

(concepcion y evaluacion individual
de la carrera profesional)

o “Satisfaccion laboral”

o Valores y expectativas
personales del individuo

o Equilibrio entre vida
laboral y familiar

o Busqueda de
reconocimiento

o Autonomia en el trabajo
o Interés por nuevos retos
o Utilidad social del trabajo




SALARIO (EN € PPA. REFERENCIA: ESPANA)

Alemamna
Noruega
Austna

Bélgica

Suiza

Reino Umdo
Paises Bajos
Finlandia
Francia

Espafia

Italia

Portugal

Japén

Estona
Republica Checa
(Chile

Uruguay
—ri o
Europa

Latinoamérica

1] 500 1000 1500 2000 2500 3000

Ponderacion: coeficientes OCDE 2005




SATISFACCION CON SU TRABAJO

=
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/QUE OPINAN LOS GRADUADOS
DE LOS ESTUDIOS QUE HAN
RECIBIDO?

100% -
90%
- .
30% - No.estu-dlarla una carrera
universitaria
70% -
M Una carreradiferente en
60% - otra universidad
0, -
50% I Lamisma carreraen otra
40% - universidad
30% - M Una carreradiferente en
20% - la misma universidad
10% - B Lamisma carreray la
0% misma universidad
(-
Universidad Pais

; Leading education
[ and social research
: ' Institute of Education

iD O University of London




UN ASPECTO CLAVE: LAS
COMPETENCIAS

Contribucion de la

carrera al desarrollo de \A -
las competencias I} Universidad

Nivel prop_io de g : Individuo
competencias L 1

Nivel requerido de
competencias

Puesto de
trabajo
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UN ASPECTO CLAVE: LAS
COMPETENCIAS

d

Dominio de tu area o disciplina
Conocimientos de otras areas o disciplinas

Pensamiento analitico

Capacidad para adquirir con rapidez nuevos
conocimientos

Capacidad paranegociar de forma eficaz

Capacidad para rendir bajo presion

Capacidad para detectar nuevas
oportunidades

Capacidad para coordinar actividades

Capacidad para usar el tiempo de forma
efectiva

Capacidad paratrabajar en equipo

Leading education
and social research
Institute of Education
University of London

Capacidad para movilizar las capacidades de
otros

Capacidad para hacerte entender

Capacidad para hacer valer tu autoridad

Capacidad para utilizar herramientas
informaticas

Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones

Predisposicion para cuestionar ideas propias o
ajenas

Capacidad para presentar en publico
productos, ideas o informes

Capacidad para redactar informes o
documentos

Capacidad para escribir y hablar en idiomas
extranjeros

Muy bajo Muy alto
1 2 31 4 §5 6 7




COMPETENCIAS

— Latinoameérica
ominio del
area
Idiomas 7 Otras areas
Redactar Pens.
imformes ‘ alitico
Presentar en : \prender 2
publico - Aprendel '
(Cuestionar / 2 ‘ N - Y,
deas (/505 ol
Ideas ¥ ' ‘,..-% %ﬁ-“ Trabajar bajo -
soluciones \"94‘\\§.'/ préﬁién : :
‘ \ "“l‘"' ——Nivel propio
Informatica \\\\".."' ,I, Det@c.t.ar | '
\ ." /’ oportunida... ==Nivel requerido
Autoridad ﬂaf’/f/ 1?”‘3'1"3111131' —=(Contribucion de |
Hacerse Kestion del carrera
entehldeiliza abajo ¢fbmpo

a




COMPETENCIAS REQUERIDAS Y ADQUIRIDAS (ES)

Usar el tiempo de forma efectiva
Idiomas extranjeros__2 Hacerte entender

Conocimientos de otras disciplinas “E Trabajar en equipo

Presentar en publico ‘?g%% ‘\h Dominio de disciplina
Ry
Predispusici?;e[;ira cuestionar ’\’4"““"’/'
’\s‘!!,/" ncontrar nuevasideas y

..‘ soluciones

Utilizar herramientas informaticas
Redactarinformes o documentos

Detectar nuevas oportunidades Rendir bajo presion

——Req

Adquirir con rapidez nuevos —=-Adq
conocimientos

Negociar

Coordinar actividades

Movilizar las capacidades de ofros

FPensamiento analitico
Hacer valer tu autoridad

Leading education
and social research
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Diferencias requeridas - adquiridas

(ES)

Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos ]

Conocimientos de otras areas o disciplinas ]

Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas

Capacidad para redactar informes o documentos

Capacidad para presentar en publico productos, ideas

Capacidad para trabajar en equipo ]

Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros ]

Dominio del area o disciplina ]

Capacidad para detectar nuevas oportunidades ]

Capacidad para movilizar las capacidades de otros ]

Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones ]

Capacidad para coordinar actividades ]

Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva ]

Capacidad para rendir bajo presion |

Capacidad para hacerte entender ]

Capacidad para negociar de forma eficaz ]

Capacidad para hacer valer tu autoridad ]

Capacidad para utilizar herramientas informaticas ]

25




Capacidad para hacerse entender

7.0

6.0 w
5.0
4.0
3.0
2.0
10

0.0
Edu.CL Edu.CC Hum. Soc. Soc. EcEm EcEm Der. Tec. Tec. Salud Salud Cien.
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COMPETENCIAS

Universidad

Movilizar las capacidades de otros
Coordinar actividades

Trabajar en equipo

Dominiode tu drea o disciplina

Escribir y hablar en idiomas...

Redactar informes o documentos

Aplicarlos conocimientos en la...

Usar el tiempo de forma efectiva
Tomar decisiones
Negociar de forma eficaz

Conocimientos de otras areas o...
Presentar en publico productos, ...

Pensamiento analitico
Detectar nuevas oportunidades

Adquirir con rapidez nuevos...

Utilizar herramientas informaticas
Trabajar bajo presion

Hacer valer tu autoridad

Encontrar nuevas ideas y soluciones
Hacerte entender

Predisposicion para cuestionar ideas...

75

100

Puntos débiles

B Puntos fuertes

Porcentaje de egresados de la universidad que han valorado cada
competencia como punto fuerte o débil de la carrera




CONTRIBUTION TO ABSOLUTE COMPETENCE LEVEL. Jﬁ
VARIANCE COMPONENTS MODEL. )
MODES OF TEACHING AND LEARNING AND VARIANCE
COMPONENTS.

Willingness to

Alertness to new Mobilisation of the . , Coming up with new
opportunities capacities of others guestion cl)\_/vn s and ideas or solutions
others'ideas

z-stat P>|z| z-stat P>|z| z-stat P>|z| z-stat P>|z|
Group assignments 0,99 0,321 | 5,96 0,000 *** 3,26 0,001 *** 4,33 0,000 ***
Lectures 2,05 0,040 ** 0,99 0,321 -1,14 0,252 -0,22 0,824
Multiple choice exams 1,58 0,113 1,79 0,073 * -0,81 0,419 0,13 0,900
Oral presentations by students 1,88 0,061 * | 3,73 0,000 *** 3,26 0,001 *** | 0,95 0,343
Facts and practical knowledge 1,12 0,264 1,89 0,059 * | 3,68 0,000 *** 5,09 0,000 ***
Project and/or problem-based learning 6,10 0,000 *** 3,84 0,000 *** 6,83 0,000 *** 9,48 0,000 ***
Participation in research projects 487 0,000 *** 533 0,000 *** | 193 0,054 * | 3,40 0,001 ***
Teacher as the main source of information 0,18 0,859 0,91 0,364 -0,51 0,608 0,16 0,869
Theories and paradigms 013 0895 1,11 0,266 | 283 0005* | 156 0,120
Internships, work placement | 3,32 0,001 *** 2,82 0,005 *** | 1,89 0,059 * 0,80 0,425
Written assignments 0,09 0,926 0,39 0,695 1,45 0,147 0,69 0,488
Variance components

cz(u)& s.e. 0,021 (0.010) 0,023 (0.012) 0,118 (0.043) 0,211 (0.066)
0'2(8)& s.e. 2,148 (0.048) 2,227 (0.050) 2,516 (0.056) 2,236 (0.050)
Within groups correlation 1,0% 1,0% 4,5% 8,6%
Within groups correlation empty model 1,3% 4.8% 5,4% 9,8%

N 4031 4055 4058 4056
Lo lineading education -7321,4 -7438 -7704 -7470,4

and social research
Institute of Education
SVS VLl Sh it ates P>|z| <0.05 and *** indicates P>|z| <0.01
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