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INTRODUCCION

n nutrido grupo de profesores representantes de universidades de América

Latina y Europa se reunieron en la Universidad Industrial de Santander, en
Bucaramanga, Colombia, en un tercer encuentro orientado a organizar el disefo,
y posterior puesta en practica, de propuestas de evaluacion mediante estrategias
docentes centradas en el aprendizaje de los estudiantes.

El presente capitulo da cuenta de los trabajos realizados por el grupo tema-
tico de Artes, Arquitectura y Disefo. Profesores universitarios de distintas disci-
plinas del drea tematica desarrollaron y aplicaron propuestas innovadoras para
fomentar el desarrollo de evaluaciones auténticas entre sus estudiantes, a través
de diversas estrategias que pretenden valorar el logro de las competencias, ya
planteadas en propuestas anteriormente descritas.

El proposito es dar a conocer las principales estrategias empleadas vy los re-
sultados obtenidos. Responde a una recapitulacién de los trabajos realizados en

" Universidad Nacional de Cuyo, Argentina.

2 Aseguramiento de la Calidad en la Educacion y en el Trabajo, S.C., México.
*Universidad Auténoma de Yucatan, México.
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* Universidad Técnica Particular de Loja, Ecuador.

® Universidad Nacional de Cuyo, Argentina.
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la citada reunion, a partir de la cual se convino en el desarrollo de intervenciones
educativas y su consecuente aplicacion en el aula. El resultado de algunas estra-
tegias representativas de los temas abordados se sintetiza en este capitulo.

La pretension es darlo a conocer como una aportacion para el profesorado de
instituciones superiores de artes, arquitectura y disefo a fin de promover evalua-
ciones innovadoras, reportar las problematicas encontradas y brindar recomen-
daciones para su empleo.

Se exponen los resultados de las mesas de trabajo del grupo y, posteriormen-
te, algunos ejemplos de los resultados obtenidos.

EVALUAR EL APRENDIZAJE DEL ARTE

A partir de una concepcién de la ensefanza y el aprendizaje bajo un enfoque de
competencias, es necesario plantearse una evaluacion acorde con este modelo,
que dé cuenta del logro de la competencia en la totalidad de sus dimensiones. ;Re-
quiere la ensefanza de las disciplinas artisticas un modo de evaluacién particular?
/Qué consideraciones respecto a la evaluacion deben formularse para este campo?

La problematica de la evaluacion en la ensefianza del arte

La evaluacion en Arte, al igual que en otros campos disciplinares, histéricamente
se centrd en una fuerte tendencia a mantener una rigida division entre quien es
evaluado y quien emite el juicio de valor. Desde tiempos remotos, la evaluacion
en la formacidn artistica se asemejaba a un juicio en el que la sentencia se reali-
zaba desde la evidencia concreta, es decir la produccién artistica, considerando,
ademas, como pardmetro de evaluacion las condiciones naturales para ser artista
denominada “talento”. Esta analogfa puede resultar exagerada pero si tomamos,
a modo de ejemplo, la particular relacion que se daba entre “maestro- discipulo”
en el aprendizaje artistico en occidente durante la edad moderna, observaremos
que el maestro tenfa la autoridad de un juez y centraba su juicio de valor en los
resultados concretos de la produccion artistica y de las condiciones innatas del
alumno.
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Si bien en el campo de la formacién artistica la temética de la evaluacion
es actualmente concebida como aspecto indispensable en la construcciéon de
aprendizajes artisticos y, por ende, integrante del proceso de aprendizaje, siguen
existiendo vestigios de evaluaciones tradicionales centradas en la fiscalizacion de
los aprendizajes desde roles diferenciados, en los que Unicamente se consideran,
de manera subjetiva, los resultados.

A su vez, en relaciéon con la evaluacion del proceso de ensefianza en el dm-
bito de la formacién profesional en arte, se observa que subsiste la tradicién de
evaluar la calidad o “éxito” del desempefo docente, segun las adquisiciones ob-
servables en sus alumnos (es alumno de. .., estudio con.. ).

Los indicadores de logro clarificados desde el inicio no son el comun de las
practicas evaluativas. Esto lleva a que el alumno desconozca lo que se espera de
ély el estandar de calidad con el que debe desempefiarse, haciendo de la evalua-
Cion un terreno velado por misterios que rara vez se aclaran.

Estas formas tradicionales de evaluacion, si bien han evolucionado y se han
enriguecido en los Ultimos afos, retroalimentado al estudiante respecto de su
desempefo, sus avances y logros y sus dreas de oportunidad, siguen teniendo
algunas ausencias que permitan utilizarla como una oportunidad para el apren-
dizaje, la metacognicion y la autorregulacion del aprendizaje.

Resulta indispensable considerar que en el Arte los aprendizajes se construye
desde la practica y la reflexion critica. Esto supone, al momento de evaluar, la ne-
cesidad de establecer criterios desde los que se valoren todos los procesos invo-
lucrados en el hacer artistico: perceptivos, de produccién, de conceptualizacién,
de andlisis, apreciacién, de improvisacion, etc.

“El aprendizaje no es el resultado de dar cuenta cudnto se acerca el alumno
al “conocimiento correcto”. Y mucho menos si se toman en consideracion todas
las particularidades subjetivas e interpretativas que conforman el campo del arte.
Por lo tanto, la evaluacién ya no puede ser sélo un momento determinado para
saber cudnto se ha aprendido. Es indispensable que en los procesos de ensefianza
yaprendizaje los docentes desarrollen estrategias que les permitan a los estudian-
tes construir conocimiento, a la vez que puedan dar cuenta de ello y reflexionar
sobre sus construcciones. [....]. Hacer evidentes los aprendizajes alcanzados en un
drea de conocimiento que parece tener una carga subjetiva tan grande como es
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el arte, requiere ser muy riguroso y explicito al dar a conocer a los alumnos qué
se espera de ellos como evidencia de logro” (Ministerio de Educacidn de Buenos
Aires, 2009).

Toda actividad relacionada con el arte supone que el alumno dé respuestas,
planteamientos y soluciones diferenciadas en cada uno de ellos, donde la crea-
tividad y la forma de soluciéon son un elemento determinante en el logro de la
competencia.

La creatividad es una capacidad superior del pensamiento imprescindible
para crear y promover la cultura, transformando el medio vy al sujeto en si mismo.
Asi, el aprendizaje creativo debe ser autonomo y personalizado, demostrar inde-
pendencia y originalidad en el descubrimiento y/o produccién del conocimien-
to, en correspondencia con una situacién social dada, siendo el resultado de un
aprendizaje significativo y desarrollador (Lopez Calichs, 2007, citado por Porto,
2008).

Desde estas premisas, la evaluacion tradicional de cardcter subjetivoy, en mu-
chas ocasiones, supeditada a la percepcion del evaluador y a sus consecuentes
preferencias y opiniones respecto de la calidad del proceso, no favorece el apren-
dizaje. Resulta necesaria la utilizacion de distintas estrategias para la valoracion de
los aprendizajes, desde las que se contemplen todos los aspectos involucrados
en la praxis artistica especifica y en el desemperio profesional, como artista o do-
cente de Arte, que posibilite la autoevaluacion de los estudiantes. Esto brindara a
los alumnos la posibilidad de desarrollar autonomia y capacidades que resultan
indispensables en el ejercicio profesional.

La evaluacion auténtica como alternativa

Una respuesta a esta problemadtica, lo constituye la instrumentacion de evalua-
ciones auténticas que permitan la valoracion global del logro de la competencia
en su totalidad.

La evaluacién auténtica tiene que ver con la alineacién de los elementos cons-
titutivos del proceso: la competencia, la ensefianza misma y la evaluacién del logro
de la primera. Se trata de una evaluaciéon que requiere que los estudiantes apliquen
las mismas competencias o combinacion de conocimientos, habilidades y actitu-
des tanto en la situacion definida mediante criterios como en la vida profesional.
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El nivel de autenticidad de una evaluacion se define, por lo tanto, por su grado de
semejanza a la situacion ficticia (Gulikers, J, Bastiaens, T. y Kirshner, 2004).

Ademads, la evaluacion auténtica requiere que los estudiantes se desempefen
de manera efectiva utilizando los conocimientos adquiridos y realizando tareas
gue con frecuencia son intencionalmente ambiguas y no estructuradas de ma-
nera clara.

En este sentido, se presenta a los estudiantes el reto de realizar un desempe-
Ao completo, justificable y argumentado, o de generar respuestas o productos
en respuesta a un estimulo significativo. Finalmente, la evaluacion auténtica ad-
quiere validez y confiabilidad mediante criterios de calificacion apropiados para
el producto (Benjamin, R. y Chun, M., 2009).

En la ensefanza del arte, una evaluacion auténtica se constituye como una
respuesta a la ambigtiedad que supone la ejecucion de indole artistica y creativa.
Por otro lado, favorece la apropiacion de elementos que permitan al estudiante la
resolucion de problemas en un contexto profesional. El grado de fidelidad con el
que se realice una evaluacion auténtica dependerd, en gran medida, del progre-
so, la madurez y el nivel en el que se encuentren los estudiantes. La recomenda-
cion es buscar una mayor fidelidad a medida que los estudiantes progresan, esto
es, un mayor parecido a la forma en la que el estudiante se desempefara en su
practica profesional. Después de todo, se enfrentard constantemente a ser eva-
luado, ya sea por el empleador o por el publico o usuario al que vayan destinadas
sus ejecuciones.

Para que la evaluacion sea auténtica, ha de ser coherente con el resto de ele-
mentos del disefio formativo, ha de hallarse integrada en el mismo. Por ello, las
experiencias metodoldgicas mas coherentes con los disefos por competencias,
como son las simulaciones, los proyectos, el aprendizaje basado en problemas,
entre otros, llevan asociadas actividades evaluativas muy relevantes para la eva-
luacion por competencias (Cano, M., 2008).

La evaluacion formativa y sumativa: una necesidad

En arte, como en cualquier otra disciplina, es posible hablar de dos grandes tipos
de evaluacién: la sumativa vy la formativa. La primera coincide en grandes lineas
con la evaluacion tradicional. Se lleva a cabo al final de cada etapa de aprendizaje
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y su caracter es ante todo cuantitativo, por estar generalmente relacionada con
algun tipo de mediciéon que permite ubicar el desempefio del estudiante en un
nivel dado. Por el contrario, la evaluacién formativa es una evaluacion de proceso,
y como tal es parte integral del proceso pedagdgico. Con un claro énfasis cuali-
tativo, este tipo de evaluacion constituye una observacién analitica permanente
del proceso de aprendizaje del estudiante, observacion que produce retroali-
mentacion continua acerca de la eficacia de qué se aprende y cémo, con el fin de
permitir la modificacién y perfeccionamiento de ambos (Jané, M, 2008).

Ambas funciones constituyen componentes esenciales e inseparables den-
tro del proceso evaluativo. Es importante desarrollar una estrategia integral que
combine las dimensiones formativa y sumativa para lograr un progreso realista
hacia un enfoque mas sistematico que mejore la ensefanza y el aprendizaje (Ben-
jamin, R.y Chun, M., 2009).

Una combinacién adecuada de ambos tipos de evaluaciéon y su aplicacion
pertinente, en las distintas etapas del proceso de aprendizaje, permiten al estu-
diante contar con una clara vision, tanto del proceso como de los resultados de
sus aprendizajes. Ademas, constituyen elementos para la mejora y la toma de de-
cisiones. Es menester acompanar a ambos tipos de evaluacién, pero fundamen-
talmente a la evaluacion formativa, de retroalimentaciones que orienten sobre las
fortalezas y debilidades.

Un proceso compartido y una oportunidad para el
aprendizaje

La evaluacion tradicional supone un acto de poder y es llevada a cabo por el
profesor. Sin embargo, los resultados del aprendizaje deben ser vistos como una
cuestion que atafe a todos los miembros participes del proceso, por ello, existen
alternativas que permiten al estudiante implicarse de manera responsable en su
aprendizaje y en el aprendizaje grupal, como miembro constitutivo de un entor-
no compartido. Asf, se constituye como una posibilidad de aprendizaje e incluye
términos como didlogo, consenso, flexibilidad, auto-reflexion, co-evaluacion y
participacién, de la misma forma que la posibilidad de errar en los procesos y
productos en los que nos veamos involucrados, sea cual fuere la funcién que
desempefemos en la tarea de aprender.
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La evaluacion debe de constituir una oportunidad de aprendizaje y utilizarse
no para adivinar o seleccionar a quien posee ciertas competencias, sino para pro-
moverlas en todos los estudiantes. Ha de hacerlos mas conscientes de cudl es su
nivel de competencias, de como resuelven las tareas y de qué puntos fuertes de-
ben potenciar y qué puntos débiles deben corregir para enfrentarse a situaciones
de aprendizaje futuras. Asf, la evaluacion impacta en las matrices de pensamiento
del alumno porque favorece un entramado del mismo. Este proceso de autorre-
gulacion, referido por Cano, M. (2008) va a ser esencial para seguir aprendiendo a
lo largo de toda la vida y constituye, en si mismo, una competencia clave.

Por otro lado, la evaluacién no debe entenderse como un proceso aislado. In-
volucrar a todos los participantes, tiene efectos significativos sobre el aprendizaje.
Modalidades de evaluacién, como la co-evaluacion y la autoevaluacion, permiten
compartir no sélo la responsabilidad que la evaluacion conlleva sino los resulta-
dos de la misma, como punto de partida para la toma de decisiones que tengan
que ver con la mejora, tanto individual como grupal.

Entendemos por autoevaluacion el ejercicio de contrastacion que el autor de
un producto hace entre éste y los criterios expresados para su desempefio, mien-
tras que la co-evaluacion se refiere al ejercicio de contraste que un miembro de la
comunidad hace de un producto realizado por alguno de sus pares entre aquél y
los criterios esperados. También existe un modo de evaluacion por parte de todo
el grupo que permite valorar el proceso con una vision de 360 grados. A través de
estas practicas:

o

Evaluar y aprender forman un circulo virtuoso.

b. El procesoy el producto del aprendizaje tienen el mismo peso que la accién
evaluativa.

¢. La naturaleza de la evaluacion es abierta a lo no planeado, a lo incierto, a lo
imprevisto e indeterminado, pues la produccion del conocimiento puede re-
basar los propdsitos u objetivos de aprendizaje del curso.

d. Aprender a evaluar evaluando es una practica que, al estar presente en los

procesos educativos, potenciard la participacion informada y responsable de

los miembros de la sociedad, sin importar edad o dmbito de accién.
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Una variedad de instrumentos para la evaluacion en las
disciplinas artisticas

Una evaluacion auténtica que valore la adquisicién de la competencia requie-
re del empleo de una diversidad de modelos de observacion acomparnados de
variados instrumentos. Tenemos que tomar muestras de las ejecuciones de los
alumnos y utilizar la observacién como estrategia de recogida de informacién
sistematica. De acuerdo con Cano (2008), ésta puede acompanarse de registros
cerrados (listas de verificacion, escalas, rubricas) o de registros abiertos, pero en
cualquier caso debe proporcionar informacién sobre la progresién en el desarro-
llo de la competencia y sugerir caminos de mejora.

El uso del portafolio

El recurso del portafolio permite dar cuenta de una trayectoria, constituye un
buen recurso para contar con elementos que permitan la observacién de la ad-
quisicién de la competencia. Un portafolio es una coleccion de tareas desarrolla-
das por los estudiantes a lo largo del proceso. Sin embargo, no se trata de una
coleccion arbitraria de documentos, puesto que cumple una funcion formativa
que se refleja en la evaluacion y en la autorregulacion del aprendizaje.

Su uso permite tener, en un solo sitio, una historia completa, que permite
visualizarla como un todo, dar cuenta de los progresos y ser un instrumento para
la autoevaluacion.

El uso del portafolio data ya de tiempo atrds y ha sido muy utilizado en areas
como la publicidad, la arquitectura, el disefio y otras en las que se hace necesaria
la demostracion de evidencias que permitan juzgar la calidad de un profesionis-
ta. Sin embargo, su introduccién generalizada en la educacion, es relativamente
reciente y estd asociada a las practicas constructivistas en las que resulta impor-
tante observar el proceso que ha seguido el alumno para el aprendizaje. Por ello,
es particularmente Util cuando se trata de evaluar competencias.

Los contenidos de un portafolio de aula no se integran al azar, son producto
de una cuidadosa planeacion, ya sea del docente o consensuada entre el docente
y el alumno, a fin de evidenciar los procesos y los progresos de este Ultimo en
funcién de los objetivos planteados al inicio del curso.
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Esta seleccion que se realiza en funcién de la tarea de aprendizaje, debe cons-
truirse de manera cronoldgica a fin de dar cuenta del proceso que ha seguido el
alumno, de observar la evoluciéon de sus conocimientos, habilidades y actitudes.
Para ello, es conveniente que los trabajos que lo componen se acomparien de re-
flexiones en torno al aprendizaje y argumentaciones de la solucion dada, que favo-
rezcan la autoevaluacién y la metacognicion en uno o varios momentos del curso.

Siguiendo a Garcia (2000), el uso del portafolio brinda la posibilidad de realizar
algunas de las acciones que se presentan a continuacion:

a. Reflexion. Derivada de la construccion del portafolio con documentos signifi-
cativos para su aprendizaje y la descripcion que de estos realizan y/o el anlisis
de las observaciones que adjuntan las personas que tienen acceso a él.

b. Autoevaluacion. Este aspecto permite efectuar un analisis de las propias habi-
lidades y competencias en lo individual y en relacién con el resto del grupo
y realizar esto de forma dindmica, pues tiene la posibilidad de observar sus
producciones en diferentes momentos.

c.  Evaluacién auténtica. Quien elabora un portafolio tiene la posibilidad de mos-
trar sus problemas y progresos en aspectos especificos referidos al logro de
objetivos establecidos por medio de la presentacion de resultados derivados
de la ejecucion de tareas tipicas efectuadas en un medio concreto y referidos
a aspectos cotidianos.

d. Aprendizajes sobre el aprendizaje. L.os profesores, al realizar acciones de andlisis
de los portafolios, logran entender aspectos basicos acerca del aprendizaje de
los estudiantes: qué aprendieron y como lo aprendieron.

e. Compromiso de atencién a problemas especificos. Al identificar errores en las
producciones contenidas en el portafolio, se asume el compromiso de llevar
a cabo estrategias especificas que tiendan a su solucién, por quien elabora el
portafolio y quien lo revisa, de ahi que se posibilite un trabajo cooperativo.

El uso de rubricas y otras matrices de valoracion

La evaluacion, formativa o sumativa, cualitativa o cuantitativa, requiere de cri-
terios claros en su ejecucion que permitan al estudiante claridad en lo que se
espera de él. Una alternativa lo constituye el uso de ruibricas y otras matrices de
valoracién que permitan la puesta en comun de los alcances esperados en el
desempano de una tarea.
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Las rubricas son instrumentos para la evaluacion del aprendizaje, principal-
mente de orden cualitativo que, mediante la determinacion de ciertos criterios
graduados de desempefio, permiten valorar el logro de las competencias adqui-
ridas o enriquecidas en una experiencia de aprendizaje particular.

Constituyen una orientacion para profesores y estudiantes en la ejecucion y
supervision de alguna tarea, en el logro de competencias y por ende, el mejora-
miento del aprendizaje. Se usan para valorar ejecuciones o proyectos complejos.
Contienen los elementos a evaluar y los diferentes criterios para distinguir entre
un desempeno inaceptable, suficiente o excelente. Cuando sélo se describe un
nivel de desemperio se llaman listas de cotejo o verificacion (check list). A dife-
rencia de la rubrica, indican Unicamente la presencia o ausencia del elemento a
evaluar.

Una buena rubrica es Util para los profesores en tanto les ayuda a definir con
claridad la forma en que los estudiantes alcanzaran los resultados esperados de
una experiencia de aprendizaje.

Como ya se ha visto, clarificar la evaluacion desde el inicio del curso tiene
importantes ventajas para el logro de los aprendizajes. Para los estudiantes repre-
senta una ventaja importante en comparaciéon con otros instrumentos de evalua-
cion, en tanto que les indica lo que se espera de ellos, lo que se entiende por un
trabajo de calidad y la forma en que pueden ejecutarlo.

Las rubricas se caracterizan por:

a. Lacontinuidad en la evaluacion: el cambio en calidad de un nivel de ejecucion
(escalas) al siguiente debe ser “igual” en todos los intervalos; los criterios de
ejecucion deben reflejar esta continuidad.

b. El paralelismo en los criterios: cada descriptor debe mantener paralelismo con
sus descriptores vecinos, en términos del lenguaje utilizado en cada oracion.

C. Lacoherencia en los criterios: aun cuando los descriptores son diferentes para
distintos niveles de ejecucion, los cambios se deben referir a cambios en cali-
dad para un mismo criterio.

d. La validez: permite evaluar lo relevante en el dominio, no lo que es facil de
observar y/o calificar. Evalta el producto o resultado del aprendizaje, y no al
alumno, es decir, ayuda a hacer mas objetivo el proceso.

e. La confiabilidad: ofrece resultados consistentes para distintos jueces, distintos
examinados y distintos tiempos.
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A modo de conclusion

Cabe preguntarse en funcién de lo hasta aquf expuesto: jLas disciplinas artisticas
suponen una manera diferente de evaluar? En este campo es posible integrar
estrategias variadas: una evaluaciéon auténtica, que evalle la competencia en su
integralidad, que involucre a todos los actores del proceso, que emplee una va-
riedad de instrumentos y que se acompafe de la argumentacion y la defensa del
proyecto, sin duda ayudara a que el proceso de ensefianza y aprendizaje del arte
sea mas transparente, mas democratico y constituya, en si mismo, una oportuni-
dad para el aprendizaje y un reto para la mejora.

Es, en este sentido, que a continuacion se presentan una serie de estrategias

gue han sido probadas, con resultados positivos y que constituyen una referen-
cia, un punto de partida para futuras evaluaciones.

ESTRATEGIAS GENERALES

Estrategia 1. Integracion de aprendizaje y evaluacion
para el desarrollo de competencias criticas, reflexivas y
creativas en la formacion de docentes.

Descripcion de la estrategia

Proceso centrado en la reflexion y autoevaluacién de la practica docente, desde
situaciones de ensefianza aprendizaje del arte en el nivel superior, vivenciadas,
observadas, simuladas y reales.

Explicacion de la estrategia

Se inicia el proceso con un diagnostico individual y escrito y se comparten con
los alumnos las metas que se persiguen y los criterios de evaluacion. Se acuerdan
los compromisos mutuos a cumplir durante todas las instancias: presenciales, de
observacion y de practica. En cada una de estas instancias se parte de una situa-
cion de aula real o simulada que actua de disparador y permite el debate y analisis
cooperativo, favoreciendo la expresion de juicios de valor personales sustentados
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en marcos tedricos de referencia. Se aplican instrumentos de registro de todo el
proceso, realizados por los alumnos, que posibilitan la constataciéon del logro de
las competencias profesionales.

Aprendizajes que se promueven por el uso
de este tipo de estrategias

Desde las estrategias de integracion de practica y evaluacion aplicadas se busca
favorecer el desarrollo de competencias para:

o o0 oW

Disefiar estrategias de ensefanza-aprendizaje aplicables al nivel superior que
sean promotoras de creatividad, reflexion y pensamiento auténomo.
Fundamentar tedricamente sus practicas pedagdgicas enmarcadas en las dife-
rentes concepciones sobre conocimiento, arte y educacion.

Proponer alternativas que superen lo vigente, en busca de un mejoramiento
de la realidad educativa en la que estan involucrados.

Evaluar su propia accién en forma continua y critica, en relacion con la realidad
institucional y social en las que desarrolla sus practicas.

Desempenar su rol de mediadores desde un marco conceptual claroy orientar
su practica desde una postura critica, que posibilite reflexionar, evaluar y mo-
dificar sus acciones.

Desde estas competencias se promueve:

La capacidad de observacion y andlisis.

La capacidad de reflexion y argumentacion.

La capacidad para superar estereotipos y pensar creativamente.

La valoracién y practica de la tarea docente autogestiva.

La capacidad para fundamentar tedricamente sus practicas pedagogicas en-
marcadas en las diferentes concepciones sobre conocimiento, arte y educacion.
La capacidad para indagar.

La capacidad para aplicar criterios de seleccion y organizacién de contenidos
que le permitan elaborar propuestas de ensefianza musical aplicables en el nivel
superior, en funcion de individuos, grupos y metodologfas contextualizadas.

Recomendaciones para su uso

a.

Compartir con los alumnos las intencionalidades y expectativas de la expe-
riencia antes de su puesta en marcha.
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Diagnosticar saberes previos y marcos conceptuales desde los que trabajan.
Establecer acuerdos sobre las actividades a realizar, su cronograma y las res-
ponsabilidades de cada uno de los involucrados en la experiencia.

Realizar las gestiones necesarias, para que los alumnos concreten sus observa-
ciones y practicas.

Establecer acuerdos con los docentes a cargo de las cétedras donde los alum-
nos realizaran sus practicas docentes.

Orientar a los alumnos durante el proceso de indagacion y reflexion.

Evaluar de forma conjunta y permanente el proceso v realizar los ajustes nece-
sarios de acuerdo a la respuesta de grupo.

Lograr un clima de didlogo fluido y comunicacion permanente entre los alum-
nos y el docente como asi también de los alumnos entre si.

Acordar instancias de encuentros periédicos y otros modos de comunicacién
para realizar el acompafiamiento durante las instancias de practicas reales.
Incluir instancias de reflexion individual y compartida de los procesos de eva-
luacion realizados.

Limitaciones que presenta

Puede verse limitada la implementacion en caso de no contar con:

La colaboracion de los profesores a cargo de las catedras donde el alumno
realizard las instancias de practica o en los casos en que se les exija desarrollar
la clase de acuerdo con esquemas rigidos y tradicionales.

Un grupo de alumnos numeroso que dificulte el acompanamiento personali-
zado durante todo el proceso.

m Integracion de aprendizaje y evaluacion para el desarrollo de

competencias criticas, reflexivas y creativas en la formacion de
docentes de Musica y Teatro

Universidad Nacional de Cuyo, Facultad de Artes y Disefio, Mendoza, Argentina.
Silvia Pérez y Ester Trozzo

Desde el proyecto se integra la evaluacion y el aprendizaje para el desarrollo de competen-
cias basicas en el ejercicio de la docencia, que permitan al futuro profesional reflexionar
y evaluar permanentemente su practica para lograr las metas que se propone y superar
la fuerte incidencia de matrices de aprendizaje que lo llevan a la reiteracion de practicas
pedagdgicas vivenciadas durante su formacion.
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Atal fin se desarrolld un proceso en el cual el aprendizaje y 1a evaluacion se interrelaciona-
ban permanentemente. Las tareas de aprendizaje consistieron en el andlisis, planificacion
y puesta en accion de clases en instituciones de Musica y Teatro de Nivel Superior y las
tareas de evaluacion, se centraron en la valoracion de las tareas realizadas.

Reporte: http.//www.innovacesal.org/innova_public/archivos/publica/area07_
tema03/174/archivos/EVA_ADA_04_2011.pdf

Estrategia 2. Evaluacion como un proceso permanente.
Descripcion de la estrategia

Se evallan todas las actividades, competencias y trabajos realizados durante el
curso. Se analizan y desglosan cada una de las actividades de evaluacion llevadas
a cabo tales como: evaluacion diagnostica, desarrollo de competencias digitales,
evaluaciones formativas, actividades en linea, ensayos, encuestas y finalmente la
entrega portafolio digital de proyectos al final de semestre.

Explicacion de la estrategia

Escogimos en particular el método de investigacién-accion, ya que buscamos
mejorar y generar un cambio social en un ambito particular, utilizando fuentes
variadas, técnicas e instrumentos diversos, tomando datos de fuentes variadas
como son los docentes y grupos de alumnos de asignaturas diferentes pero, so-
bre todo, queremos generar un conocimiento, que sea totalmente practico vy, al
mismo tiempo, lograr una comprension de esa practica. El disefio de las evalua-
ciones para este curso se enfoca en que el alumno demuestre la adquisicién de
ciertas competencias digitales, practica sobre los programas de cémputo, desa-
rrollo del pensamiento critico y del pensamiento complejo.

Aprendizajes que se promueven por el uso
de este tipo de estrategias:

Aplicacién de conocimientos previos.

b. Experiencias reales en los procesos de disefo.

c. Desarrollar competencias basicas, alfabéticas y digitales especificas para la uti-
lizacion de herramientas computacionales y de interaccién en linea como me-

o
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dio para el planteamiento, desarrollo, solucién e implementacion de proyectos

y problemas de disefio.

Utilizacion avanzada de las TIC.

Implementacién del pensamiento complejo en los procesos de aprendizaje
f.  Desarrollo de la investigacion.

Recomendaciones para su uso

El uso de diversos métodos y técnicas de evaluacién para medir los procesos
de aprendizaje de los alumnos de estos cursos, es conveniente y ampliamente
recomendable.

a. Es necesario desarrollar técnicas particulares para que el docente pueda siste-
matizar estos procesos de evaluacion.

b. Se pueden utilizar herramientas disponibles en la Web para albergar archivos,
generar mapas conceptuales, foros, chats, videoconferencias, y otras herra-
mientas para elaborar cuestionarios y encuestas con su autoevaluacion inclui-
das que ayudarian de manera notable a agilizar estas actividades.

Limitaciones que presenta

a. Eltiempo que debe dedicar el docente a cada grupo, al principio, es bastante,
sin embargo, al tener y generar mas experiencia en los siguientes cursos, este
tiempo se va a acortando y se optimizan los propios recursos.

b. El maestro debe planear muy bien desde el principio, cada una de las evalua-
ciones y actividades que se requieran con tiempo, para evitar inconvenientes
en su implementacion.

m Métodos de evaluacion, para la asignatura “Perspectivas y ani-
maciones digitales”

Universidad Autonoma de Yucatan, Facultad de Arquitectura, México.
José Luis Cardenas Pérez

En esta tercera etapa del Proyecto, se evallian todas las actividades, competencias y
trabajos realizados durante el semestre de la asignatura: “Perspectivas y Animaciones
Digitales”. Se analizan y desglosan cada una de las actividades de evaluacion llevadas
a cabo tales como: evaluacion diagndstica, desarrollo de competencias digitales, eva-
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luaciones formativas, actividades en linea, ensayos, encuestas y finalmente la entrega
final del portafolio digital de proyectos como entrega final de semestre. Se presentan
los resultados obtenidos por dos grupos piloto y un grupo testigo de 18,19 y 18 alumnos
cada uno, respectivamente, en el periodo comprendido entre el 17 de agosto y el 7 de
diciembre de 2010.

Reporte. http.//www.innovacesal.org/innova_public/archivos/publica/area07_
tema03/171/archivos/EVA_ADA_01_2011.pdf

Estrategia 3. La evaluacion en el proceso de innovaciones
aplicadas al aprendizaje de la musica.

Descripcion de la estrategia

Se parti¢ dimensionando la evaluacién como un proceso trascendental y mo-
tivador, profundamente ético, que nos compromete como profesionales de la
ensefanza, cuyas implicaciones exigen ir mas alla de las evaluaciones subjetivas.
Con ese fin se aplicé la evaluacion inicial, la sumativa y la final, en base a indica-
dores claros y consensuados con los integrantes de la Academia de Guitarra. Se
disefiaron matrices de evaluacion con indicadores evidentemente referidos a las
competencias trabajadas durante el ciclo escolar, los mismos que en su momento
fueron explicitados y analizados con cada estudiante y con el conjunto de ellos.
Se utilizé la autoevaluacion y la evaluacion mutua (co-evaluacién) como un ele-
mento formativo complementario.

Explicacion de la estrategia

La evaluacion inicial permitié identificar fortalezas y debilidades a superar; se
procedio a identificar las competencias requeridas y a trabajar en ellas en forma
diferenciada y progresiva, siempre bajo la gufa del profesor. Lo anterior permitid
que las evaluaciones tuvieran conexiones evidentes con las actividades trabaja-
das durante los cursos, resultado de un proceso integrador en el que se precisan
y distinguen los aspectos fundamentales de esas competencias. Se abordaron
practicas diversas para la interaccion de los estudiantes y la aplicacion de las TIC.
Se considera haber logrado disminuir la subjetividad en la evaluacion.
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Debe destacarse que esta Ultima fue identificada como un recurso valioso para la
etapa formativa, al propiciar la corresponsabilidad en los estudiantes, de cara a la
realidad de su ejercicio profesional.

Aprendizajes que se promueven por el uso
de este tipo de estrategias

@ mpan oo

Aplicacién del pensamiento complejo
Investigacion aplicada

Integracion de aprendizajes previos y simultdneos
Trabajo colaborativo

Capacidad de reflexién, innovacién y pertinencia
Toma de decisiones

Empleo de las TIC

Recomendaciones para su uso

Las competencias a evaluar deben ser definidas y explicitadas con los alumnos
y con los docentes que participen en las evaluaciones.

Debe motivarse a cada alumno para trabajar sobre la base de un compromiso
de responsabilidad compartida con el profesor.

Es necesario planificar y llevar registros de cada aspecto de las competencias
trabajadas y evaluadas.

Se debe asegurar que los avances no queden sélo en un intento para transfor-
mar los procesos de evaluacion.

Limitaciones que presenta

a.

Exige un trabajo minucioso y personalizado, si bien éste se justifica ante los
resultados.

Las ventajas y aciertos de este o cualquier sistema de evaluacion son fugaces,
a menos que se generalicen las practicas evaluativas auténticas, referidas a los
indicadores trabajados, y que estos tengan conexion evidente con la realidad
laboral.
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m La evaluacion en el proceso de innovaciones aplicadas al apren-
dizaje de la guitarra

Universidad Veracruzana, Facultad de Musica, México.
Enrique Velasco Del Valle

Se dimensiona la evaluacidn como un proceso trascendental y motivador, profundamente
gtico, que nos compromete como profesionales de la ensefianza, cuyas implicaciones
exigen ir mas alla de las evaluaciones subjetivas. Con ese fin se aplicd la evaluacion inicial,
la sumativa y la final, en base a indicadores claros y consensuados con los integrantes de
la Academia de Guitarra. Se disefiaron matrices de evaluacion con indicadores evidente-
mente referidos a las competencias trabajadas durante el ciclo escolar, los mismos que
en su momento fueron explicitados y analizados con cada estudiante y con el conjunto
de ellos. Se utilizd la autoevaluacion y la evaluacion mutua como un elemento formativo
complementario.

Reporte. http.//www.innovacesal.org/innova_public/archivos/publica/area07_
tema03/175/archivos/EVA_ADA_05_2011.pdf

Estrategia 4. Innovaciones aplicadas a mejorar el
aprendizaje de dibujo artistico.

Descripcion de la estrategia

La intervencion tiene que ver con el uso de técnicas de evaluacion alternativas
para valorar el aprendizaje del dibujo artistico, que permitan al estudiante cono-
cer claramente la forma por la cual va a ser evaluado y disminuir la subjetividad
que puede involucrar la calificacion en una asignatura practica como es el dibujo
artistico.

Al generar la autocritica y autoevaluacion en el alumno se obtienen mejores
resultados, por cuanto el estudiante llega a conocer claramente los aspectos que
debe reforzar y/o mejorar, a partir de un ambiente de confianza en donde profe-
sor y alumno proponen la calificacion.
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Explicacion de la estrategia

Este tipo de evaluaciones le permiten al estudiante saber su nota en base a para-
metros definidos con anterioridad, pero sigue siendo un proceso individual. Por
ello se implementd, ademés, una forma de evaluacién consensuada, que consis-
tié en que los estudiantes, ademas de tener la evaluacion realizada por el profesor
en el examen, se autoevaluaran clase a clase y, conjuntamente con el profesor,
analizaran el porqué de la nota. Ademas, los mismos companeros dieron aporta-
ciones al trabajo desarrollado de manera que entre ellos sugirieron los aspectos
que se debian reforzar.

Desarrollo de la estrategia

a. De acuerdo con el nimero de estudiantes se organizan grupos de trabajo de
tres alumnos. Con esta cantidad, los estudiantes pueden trabajar de mejor ma-
nera, durante las 3 horas de duracion de la clase.

b. Aliniciar el dibujo, durante y al finalizar el mismo, los estudiantes pueden reali-
zar una critica del trabajo que estén realizando. Emiten comentarios entre ellos
y se ayudan mutuamente.

c. Seintercambian los trabajos y, mas que consignar una calificacion, se determi-
nan los aspectos a mejorar y aquellos en los que se muestra mayor dominio.
De esta manera, el estudiante tiene otro criterio que se suma al del profesor.
Clase a clase se organizan diferentes grupos de trabajo, de tal manera que no
coincidan los estudiantes y la lluvia de criterios sea mayor.

d. Luego de este gjercicio, alumno y profesor, de comun acuerdo, ponen la califi-
cacion que sera sobre la base de los siguientes criterios A: Domina; B: Domina
a medias y C: No domina.

e. Acerca de la problematica de cémo el estudiante debe archivar sus trabajos,
una alternativa es el uso del portafolio, que permite, en un solo documento,
ver sus inicios al dibujar, sus avances y progresos.

Aprendizajes que se promueven por el uso
de este tipo de estrategias

a. Juicio critico: el estudiante mejora su juicio critico y su dibujo tiene otros pun-
tos de comparacion.

b. Trabajo colaborativo e interaccion grupal: el estudiante aprende ya no sélo
de una persona, sino de dos compaferos, él puede aplicar otras pautas a su
dibujo, integrando los criterios que propusieron sus compaferos. Este proceso,
ademads, permite interactuar entre los miembros del grupo.
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C.

Autonomia y auto-aprendizaje: muchos conceptos necesarios, al iniciar a dibu-
jar, se resuelven facilmente en el grupo, de esta manera no recurren constan-
temente al profesor.

Recomendaciones para su uso

La cantidad de estudiantes por clase debe estar acorde con los objetivos de
la materia, de tal forma que a todos los estudiantes se les pueda realizar un
seguimiento en las diferentes innovaciones.

Las innovaciones buscan mejorar el aprendizaje en los estudiantes, pero como
profesores, debemos estar atentos a que se cumplan de la mejor manera, que
vayan acompafados del uso de herramientas digitales que faciliten, ahorren'y
agiliten el trabajo de seguimiento y evaluacion.

Se debe estar atento a los cambios en las metodologias de aprendizaje, para
aplicarlos en nuestras materias y a innovar constantemente nuestra metodo-
logia de ensefanza.

Limitaciones que presenta

o

Puede perder importancia la lectura del texto basico.

Deben quedar claros los pardmetros de dibujo a evaluar.

La mayor cantidad de técnicas de dibujo son comprendidas, pero no todas
son aplicadas de la mejor manera, por lo que finalmente recurren a utilizar una
sola.

m Innovaciones aplicadas a mejorar el aprendizaje de dibujo artisti-

co en la carrera de Arquitectura

Universidad Técnica Particular de Loja, Facultad de Arquitectura, Ecuador.
Karina Monteros y Diego Darquea

La intervencion tiene que ver con el uso de técnicas de evaluacion alternativas para medir
el aprendizaje en la materia de “Dibujo Artistico” de la Escuela de Arquitectura, que per-
mitan al estudiante conocer claramente la forma en la cual va a ser evaluado y eliminar
el aspecto de subjetividad que puede abarcar una calificacion de una asignatura préactica
como es el dibujo artistico.
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Generar la autocritica y autoevaluacion en el alumno proporciona mejores resultados por
cuanto llega a conocer claramente los aspectos que debe reforzar y/o mejorar, con ello
se crea un ambiente de confianza en donde profesor y alumno proponen la calificacion.

Reporte. http.//www.innovacesal.org/innova_public/archivos/publica/area01_
tema03/173/archivos/EVA_ADA_02_2011.pdf

Estrategia 5. Uso de ruabricas para la evaluacion de un
proyecto de investigacion - accion

Descripcion de la estrategia

En un proyecto de investigacion — accion, se lleva a cabo una evaluacién cuali-
tativa, donde se analiza el proceso del estudiante, observando quién es, cémo
es y qué puede llegar a hacer, pensando en el cémo ayudar al estudiante en el
proceso de formacion.

Se disefaron rubricas y bitdcoras que fueron aplicindose durante todo el proce-
so, identificando problemas y caracteristicas del grupo. Se desarrolla una compa-
racion de las evaluaciones llevadas a cabo durante el periodo.

Explicacion de la estrategia

Desde el inicio del curso, se leyeron todas las rubricas y se procedid a establecer
porcentajes, que permitieron deducir, de los niveles de cada una de ellas, resulta-
dos porcentuales y totales.

Los resultados de la implementacion de las diferentes ribricas, permiten conocer
el grado de satisfaccién en torno a cada una de las estrategias empleadas; asi
como conocer los criterios de valoracion alta, en la construccion del conocimien-
to, del trabajo individual y colaborativo, en la experiencia vivida en el proyecto.
Permite también valorar en forma especifica el proyecto, siguiendo los criterios
de las rubricas, previamente socializados, de tal manera que el producto final se
acoja a los lineamientos trazados. Algunas de los instrumentos aplicados son: reji-
lla de satisfaccion, bitdcora de campo, rejilla de ganancia de aprendizaje, rejilla de
TICy rejilla comparativa.
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Aprendizajes que se promueven por el uso
de este tipo de estrategias

T an o

Responsabilidad y actitudes positivas hacia el trabajo en el aula.
Estructuracién de un orden loégico en sus actividades.
Innovacion y la creatividad.

Didlogo permanente.

Asuncion de roles.

Recomendaciones para su uso

a.

b.

Se recomienda dar a conocer al estudiante con anterioridad al desarrollo de la
investigacién, los criterios y pardmetros de evaluacion, asi como los porcenta-
jes de cada uno de ellos.

Una diversidad de rubricas permite evaluar distintos aspectos del aprendizaje.

Limitaciones que presenta

o

Requiere, por parte del docente, de una inversion fuerte de tiempo.

Requiere la incorporacion de los resultados de la evaluacion de cada uno de
los aspectos para ver el progreso del estudiante.

Sino se integran los aspectos a evaluar, es posible que la vision sea fragmentada.

La expresion corporal como herramienta de mediacion en la asig-
natura “Didactica Musical | y II”

Universidad Industrial de Santander, Facultad de Ciencias Humanas, Escuela de
Licenciatura en Musica, Colombia.
Patricia Casas Fernandez

La asignatura “Didactica Musical I” se implemento durante el primer semestre del 2010,
fundamentando su desarrollo en el como ensefiar los contenidos de tal manera, que se
active el potencial de aprendizaje y se favorezca la modificabilidad cognitiva. En este
sentido, la incorporacion del cuerpo como mediador del aprendizaje musical, se convierte
en una estrategia de ensefianza aprendizaje, por excelencia. Una vez desarrolladas las
estrategias de trabajo colaborativo, el juego, la cancion, el taller dirigido y la discusion
guiada y mediante la aplicacion de rejillas de evaluacion para cada uno de los elementos
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considerados en la estrategia, los resultados arrojaron un cambio importante en la con-
cepcion de la asignatura por parte de los estudiantes.

Reporte. http.//www.innovacesal.org/innova_public/archivos/publica/area07_
tema03/172/archivos/EVA_ADA_03_2011.pdf
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