Reporte del cuestionario
sobre formacion de profesores

Verdejo, P., Orta, M.

INTRODUCCION

| proyecto Innova Cesal tiene como propdsito llevar a cabo innovaciones en

los procesos de ensefianza — aprendizaje y documentar las experiencias con
la finalidad de compartir y establecer un didlogo con otros docentes de América
Latina. La investigacién de la propia docencia y compartir las preocupaciones, es-
trategias, y alternativas que cada uno va encontrando es uno de los caminos para
actualizarse de forma continua.

Los ejes del proyecto incluyeron el desarrollo de pensamiento complejo y
competencias, el uso de tecnologias de informacion y comunicacion, la investi-
gacion en el aula, y la evaluacion. Con base en la experiencia de los profesores y la
reflexion sobre los procesos llevados a cabo durante el proyecto, se propusieron
un conjunto de aspectos, estrategias y modalidades para elaborar un cuestiona-
rio que se aplicé a profesores de las instituciones participantes.

El cuestionario se elaboro siguiendo la estructura de los ejes del proyecto,
distinguiendo los aspectos tedricos y las estrategias de los siguientes ejes:

Parte |. Temas para trabajar en la formacion de profesores
« Seccion I: Desarrollo de competencias y pensamiento complejo

- Aspectos tedricos
- Estrategias
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- Seccion lI: Uso de tecnologias de informacion y comunicacion
- Aspectos tedricos
- Estrategias
+ Seccion lll: Incorporacion de la investigacion en el aula en pregrado
- Aspectos tedricos
- Estrategias
-+ Seccién IV: Evaluacién de aprendizajes
- Aspectos tedricos
- Estrategias

Parte IIl: Modalidades, estrategias y apoyos institucionales para la formacion de
profesores

- Seccién V: Forma de llevar a cabo la formacién de profesores y apoyos institu-
cionales
- Estrategias
- Modalidades
- Apoyoy politica institucional

La escala de respuesta fue de 1 a 5, donde 1 significa “No me interesa” y 5
significa “Me interesa mucho”. Las categorias 1 a 3 representan poco interés en el
tema y muy probablemente no participarian en ofertas de actualizaciéon y forma-
cion de profesores. La categoria 5 es la que mejor representa la probabilidad de
participacién en ofertas de actualizacién. Con estas consideraciones, las graficas
de comparacion de resultados se hicieron con base en el porcentaje de profeso-
res que respondieron "Me interesa mucho” y la suma de las categorias 1,2,y 3 en
“No me interesa 0 me interesa poco”. La categorfa 4 que corresponderia a “Me
interesa pero no mucho” no se graficé porque no es una respuesta contundente
de interés. Sin embargo, para apreciar las preferencias se ordenaron las respuestas
por el resultado de la media de calificaciones.

Con los resultados del cuestionario, se realizaron analisis de varianza, y se en-
contraron diferencias significativas por dreas temdticas en algunas de las respues-
tas, y diferencias significativas entre paises en todas las preguntas del cuestiona-
rio. En el reporte se presentan las graficas de las comparaciones de medias entre
paises.

Adicionalmente, en el cuestionario se solicitaron sugerencias tanto sobre los
aspectos tedricos y estrategias de los temas para la formacién de profesores, y
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sobre las modalidades, estrategias y apoyos institucionales para la formacién de
profesores. Los resultados se presentan agrupados por temas con base en un
analisis semantico de las respuestas.

APLICACION Y RESULTADOS

El cuestionario se aplico en linea, a través del sitio del proyecto InnovaCesal. Esta
condicion permitié que el cuestionario se completara gradualmente, ya que se
podia reingresar cuantas veces se quisiera hasta considerar darlo por terminado.
Esta facilidad permiti¢ que los respondientes escogieran responder algunas sec-
cionesy otras no.

Los resultados que se presentan a continuacion, recogen el nimero total de
cuestionarios que fueron 879. Las secciones que no fueron contestadas por algu-
nos respondientes no se consideraron para los célculos estadisticos.

Pais Respuestas Los paises que lograron un mayor
Colombia 229 numero de respondientes fueron:
Colombia, México, Costa Rica, y
Inglaterra 1 Argentina
Portugal 1
Panama 46 Se realizaron comparaciones de las
- respuestas de estos paises y se
México 182 . .
encontraron diferencias
Costa Rica 189 significativas en todas las preguntas
Argentina 166 del cuestionario.
Bolivia 16 Los demas paises no se
Ecuador 45 compararon por contar con un
Francia 4 menor nimero de respuestas
respecto de los otros paises.
Total 879

El nUmero de respuestas por area temdtica se muestra en la siguiente tabla.
Ciencias de la Salud es el que tiene el mayor nimero de respuestas, representan-
do mds del doble del grupo del drea de Arte, Arquitectura y Disefio. Se realizaron
andlisis de varianza por drea temdtica y se encontraron diferencias significativas
en algunas de las preguntas, especialmente entre Ciencias Basicas y las demés
areas. Sin embargo, estas diferencias se ven influenciadas por las diferencias entre
los paises de los participantes, ya que en el caso de Ciencias Basicas, el 57% de las
respuestas en el andlisis de varianza provienen de un solo pafs.
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Area tematica Frecuencia Port':e:ntaje
valido
Arte, Arquitectura, Disefio 96 11.1
Humanidades y Ciencias Sociales 128 14.8
Ciencias Basicas 100 11.6
Ciencias Econdémico Administrativas 154 17.8
Ingenierias y Area Técnica 153 17.7
Ciencias de la Salud 233 27.0
Total 864 100.0
Sin dato 15
Total 879
Area tematica
Pais Arte, Humanidades . . Ciencias Ingenierias = Ciencias = Total
Arqu_ltetftura, y Cle_nmas Basicas Ec_or_mmufo y Arga dela
Disefo Sociales Administrativas =~ Técnica Salud
Colombia 8 38 10 51 38 80 225
Inglaterra 0 1 0 0 0 0 1
Portugal 0 0 0 0 1 0 1
Panama 0 30 7 4 0 3 44
México 43 19 4 34 19 59 178
gif;ta 10 5 19 20 70 65 189
Argentina 12 24 57 29 21 19 162
Bolivia 0 1 0 15 0 0 16
Ecuador 23 7 2 1 4 7 44
Francia 0 3 1 0 0 0 4
Total 96 128 100 154 153 233 864

Los paises que tuvieron mayor nimero de respuestas fueron Colombia, Méxi-
co, Costa Rica y Argentina. Para el analisis de varianza entre paises solo se consi-

deraron los cuatro pafses mencionados.
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DESARROLLO DE COMPETENCIAS
Y PENSAMIENTO COMPLEJO

En este eje se preguntd por el interés en los temas que propusieron los partici-
pantes del proyecto. Se obtuvieron 855 respuestas, y en general més de la mitad
de los profesores tienen mucho interés en los temas, excepto en el tema de for-
macién interdisciplinar. Las estrategias que tuvieron mayor interés son el “Desa-
rrollo de la competencia comunicativa en diferentes medios: oral, escritay en
medios digitales”y “Aprender a aprender”.

Temas y estrategias sobre desarrollo de competencias
y pensamiento complejo

N =855 Media Desv. tip.

Desarrollo de la competencia comunicativa en diferentes

medios, oral, escrita y en medios cientificos 4299 0975
Aprender a aprender 4.283 1.040
Resolucién de problemas como estrategia didactica 4.267 1.002
Modelos y herramientas para la evaluacion para 4.240 0.993
competencias y aprendizaje complejo ' '

Desarrollo de materiales para el aprendizaje complejo 4.223 1.008
Formacion pedagoégica, didactica, competencias docentes y 4215 1052
mediacion ' '

Desarrollo del pensamiento critico, creativo, complejo y 4212 1,065
aprendizaje en ambientes de incertidumbre ’ ’

Disefio de experiencias de aprendizaje en ambientes reales 4.204 1.076
Conceptualizacion tedrica sobre pensamiento creativo, 4177 1057
critico, complejo y competencias ' '

Formacion interdisciplinar 4.083 1.034

En las graficas siguientes se agruparon las categorias 1,2 y 3, que son los pro-
fesores que tienen poco o ningun interés, y se compara con la categoria 5, que
son los profesores que respondieron que tienen mucho interés. Como se observa
en las respuestas, alrededor del 17 al 25 % de los profesores no les interesan los
temas y entre el 44 y el 57% tienen mucho interés en ellos.
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Desarrollo de competencias y pensamiento complejo
Aspectos tedricos generales
(855 respuestas)

®No me interesa o me interesa poco (porciento) Me interesa mucho (porciento)

1. Conceptualizacion tedrica sobre pensamiento 222
creativo, critico, complejo y competencias 51,6
2. Formacién pedagégica, didéctica, competencias 20,6
docentes y mediacion 53,5
3. Modelos y herramientas para la evaluacion para 18,9
competencias y aprendizaje complejo 52,2

Desarrollo de competencias y pensamiento complejo
Estrategias
(855 respuestas)

®No me interesa o me interesa poco (porciento) Me interesa mucho (porciento)

4. Desarrollo del pensamiento critico, creativo, complejo

y aprendizaje en ambientes de incertidumbre 53,9
5. Desarrollo de la competencia comunicativa en
diferentes medios, oral, escrita y en medios cientificos 56,0
6. Aprender a aprender 575
7. Formacién interdisciplinar 440
8. Disefio de experiencias de aprendizaje en ambientes
reales 53,8
9. Resolucion de problemas como estrategia didactica 544
10. Desarrollo de materiales para el aprendizaje
52,2

complejo

En la comparacion de las medias se consideraron 746 respuestas y se obser-
va que el pais cuyos profesores manifiestan menor interés en los temas de este
eje es Argentina. Sin embargo, el valor mas alto de sus respuestas lo tiene en la
estrategia de “Resolucién de problemas como estrategia didactica” que en el
ordenamiento general por medias se ubica en el tercer lugar de interés.
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Desarrollo de competencias y pensamiento complejo
Teoria y estrategias
(746 respuestas)

=& Colombia México —#—CostaRica =>Argentina

6. Aprender a aprender
p i p

i /“ﬁl/

7. Formacién interdisciplinar

9. Resolucién de problemas comol. ————————""" 8 Disefio de experiencias de
estrategia didactica aprendizaje en ambientes reales

Aunque existen diferencias entre las medias de respuesta por paises, el patron
de interés es muy parecido, siendo el tema mas importante en todos los paises el
"Desarrollo de la competencia comunicativa en diferentes medios: oral, escri-
ta y en medios digitales.”

Desarrollo de compentencias y pensamiento complejo
Estrategias
(746 respuestas)

== Colombia México =#=Costa Rica =>&Argentina

1. Conceptualizacion tedrica sobre
pensamiento creativo, critico, complejo
y competencias

5. Desarrollo de la competencia
comunicativa en diferentes medios,
oral, escrita y en medios cientificos

~ 2. Formacion pedagdgica, didactica,
competencias docentes y mediacion

4. Desarrollo del pensamiento critico, - ==1/3. Modelos y herramientas para la
creativo, complejo y aprendizaje en evaluacion para competencias y
ambientes de incertidumbre aprendizaje complejo
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En el andlisis de varianza entre dreas temdticas sélo hubieron diferencias signi-
ficativas en los temas de “Modelos y herramientas para la evaluaciéon de pensa-
miento complejo y competencias” y estrategias de "Aprender a aprender’, en
donde las respuestas de Ciencias Basicas tienen puntuaciones mas bajas, respec-
to de los grupos de Ciencias Econdmico Administrativas, Ingenierias y Salud.

USO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

En este eje se obtuvieron 833 respuestas. Es interesante observar que sélo el tema
de “Utilidad de las TIC en Educacién Superior, tecnologias disponibles y criterios
para utilizarlas” tiene una puntuacion por arriba del cincuenta por ciento en la
categoria de mucho interés, seguido en puntuacion por el tema “Criterios para el
uso de software educativo y especializado por area disciplinar/ profesional”. Sin
embargo, las diferencias entre las respuestas son pocas, excepto en los “Objetos
de aprendizaje disponibles por area disciplinar/profesional” que tiene la menor
puntuacion.

Uso de tecnologias de informacion y comunicacién
N =833 Media Desv. tip.

Utilidad de las TIC en Educacion superior, tecnologias

disponibles y criterios para utilizarlas 4.226 1.000
Crite’rios para e! uso de software educativo y especializado 4132 1067
por area disciplinar/profesional
Teorias y estrategias de evaluacion por medio de TIC 4.071 1.075
Ejemplos y simulaciones de como utilizar las TIC por &reas

A . 4.020 1117
disciplinares/profesionales
Modelos y estrategias pedagégicas para el uso de TIC 4.028 1.088
Usq del pla.taformas educativas y capacitacion en el uso de 4029 1118
las institucionales
Laboratorios virtuales, manejo de multimedia 4.053 1.087
Manejo de informacion en las diferentes redes y uso de 4006 1140
Internet
O_bjgtqs de apreqdizaje disponibles por &rea 3935 1122
disciplinar/profesional
Disefio y produccion de objetos de aprendizaje 3.963 1.145
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Las respuestas reflejan mayor interés en los aspectos de criterio para su uso.
Las menores puntuaciones estan en los aspectos operativos y de produccion.
Solo en el tema de “Utilidad de las TIC en Educacién Superior, tecnologias dis-
ponibles y criterios para utilizarlas” mas del 50% de los profesores tienen mu-
cho interés. En las demds preguntas el porcentaje va del 39 al 48.5 %.

Uso de tecnologias de informacién y comunicacion
Aspectos tedricos generales
(833 respuestas)

® No me interesa o me interesa poco (porciento) " Me interesa mucho (porciento)

1. Utilidad de las TIC en Educacion superior, tecnologias 19,3
disponibles y criterios para utilizarlas 51,6

2. Criterios para el uso de software educativo y 22,8
especializado por &rea disciplinar/profesional 485

3. Teorias y estrategias de evaluacion por medio de TIC 252 453

4. Ejemplos y simulaciones de como utilizar las TIC por 27,3
areas disciplinares/profesionales 44 4

Uso de tecnologias de informacion y comunicacion
Estrategias
(833 respuestas)

= No me interesa o me interesa poco (porciento) “ Me interesa mucho (porciento)

5. Modelos y estrategias pedagdgicas para el uso de TIC 26,9 432
6. Uso de plataformas educativas y capacitacion en el uso de las 26,5
institucionales 445
7. Laboratorios virtuales, manejo de multimedia 26,5 450
8. Manejo de informacion en las diferentes redes y uso de Internet 264 435
9. Objetos de aprendizaje disponibles por érea disciplinar/ 29,8
profesional 391
- " . . 29,9
10. Disefio y produccion de objetos de aprendizaje 425
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En la comparacion de medias por paises, se observan diferencias, tanto en el
interés como en el patrén de respuestas, especialmente se comparten intereses
entre México y Costa Rica en las estrategias de “Laboratorios virtuales y manejo
de multimedia’, y en el “Manejo de informacién en las diferentes redes y uso

de Internet”.

Uso de tecnologias de informacion y comunicacién
Teoria y estrategias
(726 respuestas)

—&—Colombia México Costa Rica =>¢Argentina
1. Utilidad de las TIC en
Educacién superior, tecnologias
disponibles y criterios para
utilizarlas

2. Criterios para el uso de
software educativo y
especializado por area
disciplinar/profesional

5. Modelos y estrategias
pedagdgicas para el uso de TIC

4. Ejemplos y simulaciones de
cémo utilizar las TIC por areas
disciplinares/profesionales

3. Teorias y estrategias de
evaluacion por medio de TIC

Uso de tecnologias de informacion y comunicacién
Estrategias
(726 respuestas)

=&=Colombia México Costa Rica == Argentina

6. Uso de plataformas
educativas y capacitacion en
el uso de las institucionales
44"

10. Disefio y produccion de
objetos de aprendizaje

7. Laboratorios virtuales,
manejo de multimedia

9. Objetos de aprendizaje 8. Manejo de informacion en
disponibles por area las diferentes redes y uso de
disciplinar/profesional Internet
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En el andlisis de varianza entre grupos tematicos, sélo hubo una diferencia
significativa entre Ciencias Basicas que manifestaron puntuaciones mas bajas en
el tema de "Modelos y estrategias pedagdgicas para el uso de TIC" respecto de
puntuaciones mas altas de las dreas de Humanidades y Ciencias Sociales, Ciencias
Econdmico Administrativas y Ciencias de la Salud.

INCORPORACION DE LA INVESTIGACION
EN EL AULA EN PREGRADO

Las respuestas en este eje fueron 809. En este eje, seis de los diez temas vy es-
trategias propuestos tienen mas del cincuenta por ciento de respuestas en el
categorfa "Me interesa mucho”. La mayor puntuacion la tiene “Estrategias para
resolucion de problemas’, sequido de “Estrategias de lectura y andlisis de arti-
culos de investigacién’, y de “Redaccion de reportes de investigacion”.

Incorporacion de la investigacion en el aula en pregrado

N =809 Media Desv. tip.

Estrategias para resolucion de problemas 4.22 1.042
!Estrat.egla.s' de lectura y andlisis de articulos de 420 1,084
investigacion actuales
Redaccion de reportes de investigacion 419 1.087
!\/Iodallldad.t?s y estrategias innovadoras para incorporar la 416 1092
investigacion
Estrategias para el trabajo colaborativo 413 1.042
¢ Como disefiar tareas de investigacion y planteamiento de

SIS 412 1.124
problemas en el aula desde el nivel inicial?
Uso de TIC e investigacion documental, uso de bases de

. o 412 1.109
datos y software de apoyo a la investigacion
Técnicas para problematizacion en el aula 4.04 1.116
Evaluacion sobre el resultado de incorporar estrategias de 402 1128
investigacion en la ensefianza ' '
Modelos de investigacién adecuados al nivel de estudio, a 4.00 1142

las condiciones y relaciones socioculturales por areas
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Las puntuaciones mas bajas en este eje fueron para los aspectos tedricos y las
“Técnicas para problematizacién en el aula”.

Incorporacion de la investigacion en el aula de pregrado
Aspectos tedricos generales
(809 respuestas)

®No me interesa o me interesa poco (porciento) Me interesa mucho (porciento)

1. Modelos de investigacion adecuados al nivel de
estudio, a las condiciones y relaciones
socioculturales por areas 43,6

2. Evaluacion sobre el resultado de incorporar
estrategias de investigacion en la ensefianza

43,4
Incorporacion de la investigacion en el aula de pregrado
Estrategias
(809 respuestas)
®No me interesa 0 me interesa poco (porciento) Me interesa mucho (porciento)
3. Modalidades y estrategias innovadoras para incorporar 22,1
la investigacion 51,7
4. ;Cémo disefiar tareas de investigacion y 241
planteamiento de problemas en el aula desde el nivel . 50.9
inicial? !
5. Estrategias de lectura y andlisis de articulos de 21,4
investigacion actuales 54,0
i R 25,7
6. Técnicas para problematizacion en el aula 44.4
7. Uso de TIC e investigacion documental, uso de bases 23,2
de datos y software de apoyo a la investigacion 49,3
’ » 20,1
8. Estrategias para resolucion de problemas 528
» . o 22,9
9. Redaccion de reportes de investigacion 545
. . . 23,4
10. Estrategias para el trabajo colaborativo 475
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En la comparacion de medias entre paises se consideraron 704 respuestas.
Las diferencias entre paises son significativas en todos los temas. Comparten in-
tereses los profesores de México y Colombia en los temas de “Modalidades y
estrategias innovadoras para incorporar la investigacién” y de"Estrategias de
lectura y andlisis de articulos de investigacién actuales”.

Incorporacion de la investigacion en el aula de pregrado
Teoria y estrategias
(704 respuestas)

=&=Colombia México =#*—Costa Rica =>¢=Argentina
1. Modelos de investigacion

adecuados al nivel de estudio, a las
condiciones y relaciones

4,5
5. Estrategias de lectura y anélisis 2. Evaluacion sobre el resultado de
de articulos de investigacion incorporar estrategias de
actuales investigacion en la ensefianza
4, ;Como disefiar tareas de 3. Modalidades y estrategias
investigacion y planteamiento de innovadoras para incorporar la
problemas en el aula desde el nivel investigacion

Incorporacion de la investigacion en el aula de pregrado
Estrategias
(704 respuestas)

== Colombia México Costa Rica = Argentina

6. Técnicas para problematizacion en el aula

7. Uso de TIC e investigacion documental, uso
— de bases de datos y software de apoyo a la
investigacion

10. Estrategias para
el trabajo colaborativo -

9. Redaccion de reportes de investigacion 8. Estrategias para resolucion de problemas
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En el andlisis del patrén de respuestas por paises se observa que las puntua-
ciones mas altas en todos los pafses estan en “Estrategias para la resolucién de
problemas” y “Redaccién de reportes de investigacién”.

En el andlisis de varianza entre dreas tematicas, sélo hubo diferencia significa-
tiva en el tema de “Estrategias de lectura y andlisis de articulos de investiga-
Cién actuales’, entre Ciencias Bésicas que muestra las puntuaciones mas bajas y
Ciencias de la Salud que tiene las mas altas.

EVALUACION DE APRENDIZAJES

Este eje es el que obtuvo menores porcentajes en la categoria de “Me interesa
mucho”. Se obtuvieron 798 respuestas y sélo uno de los temas esta por arriba del
cincuenta por ciento: “Desarrollo de instrumentos de evaluacién no tradicio-
nales”.

Evaluacion de aprendizajes

N =798 Media Desv. tip.
Desarrollo de instrumentos de evaluacion no tradicionales 421 1.022
Muestra de buenas practicas de evaluacion 4.05 1.118
Modelos y herramientas para la evaluacion de acuerdo al tipo de 404 1138
resultados de aprendizaje: competencias y aprendizaje complejo ' '
Herramientas para evaluar resolucion de problemas, casos 4.04 1.155
Uso de instrumentos de seguimiento apropiados a la 3.04 1147
disciplina/profesion : '
Integracion de las notas o calificacién como resultado de 3.90 1167
procesos de evaluacion ' '
Diversificacion de la evaluacion 3.89 1.185
Fundamentacién tedrico conceptual de la evaluacion tradicional y 3.86 1173
las nuevos modelos de evaluacion ' '
Sistema de calidad de la coherencia entre objetivos, instruccion, 3.86 1150
evaluacion y condiciones institucionales ' '
Talleres para desarrollar instrumentos: pruebas, matrices de 3.86 1933

valoracion, etc.
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La puntuacidon mas baja estuvo en tres temas “Fundamentacién tedrico
conceptual de la evaluacién tradicional y los nuevos modelos de evaluacién”,
“Sistema de calidad de la coherencia entre objetivos, instruccion, evaluacién
y condiciones institucionales” y “Talleres para desarrollar instrumentos: prue-

bas, matrices de valoracion, etc.”

1. Fundamentacion tedrico conceptual de la evaluacion tradicional y

™ No me interesa 0 me interesa poco (porciento)

Evaluacion de aprendizajes
Aspectos tedricos generales
(798 respuestas)

Me interesa mucho (porciento)

— 332

10. Diversificacion de la evaluacion

las nuevos modelos de evaluacion 38,1
2. Sistema de calidad de la coherencia entre objetivos, instruccion, _ 325
evaluacion y condiciones institucionales 36,6
3. Uso de instrumentos de seguimiento apropiados a la disciplina/ _ 306
profesion Mp
251
4. Muestra de buenas practicas de evaluacion 54
Evaluacion de aprendizajes
Estrategias
(798 respuestas)
= No me interesa o me interesa poco (porciento) Me interesa mucho (porciento)
5. Modelos y herramientas para la evaluacion de acuerdo al tipo de — 258
resultados de aprendizaje: competencias y aprendizaje complejo 46,4
. - . I 21,2
6. Desarrollo de instrumentos de evaluacion no tradicionales 520
7. Integracion de las notas o calificacion como resultado de  INEGGEGGG__—_G_G_ 293
procesos de evaluacion 38,7
8. Talleres para desarrollar instrumentos: pruebas, matrices de P 32,0
valoracion, etc. 40,2
. ) I 272
9. Herramientas para evaluar resolucion de problemas, casos 474

311
39,8
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En la comparacién de medias entre paises se consideraron 695 respuestas. Se
observan diferencias significativas entre las respuestas en los temas y en el patron
de respuestas. Las mayores coincidencias entre las respuestas estan en "Muestra
de buenas practicas de evaluacion”.

Evaluacion de aprendizajes
Teoria y estrategias
(695 respuestas)

== Colombia México =#—Costa Rica => Argentina
1. Fundamentacion tedrico
conceptual de la evaluacion
tradicional y las nuevos modelos de
evaluacion

5. Modelos y herramientas para la
evaluacion de acuerdo al tipo de
resultados de aprendizaje:
competencias y aprendizaje complejo

2. Sistema de calidad de la
coherencia entre objetivos,
instruccion, evaluacion y condiciones
institucionales

3. Uso de instrumentos de
seguimiento apropiados a la
disciplina/profesion

4. Muestra de buenas précticas de'
evaluacion

En la siguiente grafica se observan mayores coincidencias e interés en los te-
mas de “Desarrollo de instrumentos de evaluacién no tradicionales” y “Herra-
mientas para evaluar resolucion de problemas, casos”.

Evaluacion de aprendizajes
Estrategias
(695 respuestas)

=&—Colombia México Costa Rica = Argentina

6. Desarrollo de instrumentos de
evaluacion no tradicionales

7. Integracion de las notas o
calificacion como resultado de
procesos de evaluacion

10. Diversificacion de la evaluacion

8. Talleres para desarrollar
instrumentos: pruebas, matrices de
valoracion, etc.

9. Herramientas para evaluar
resolucion de problemas, casos
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En el andlisis de varianza entre areas teméticas se encontraron diferencias en
el tema de “Fundamentos tedrico conceptuales de la evaluacién tradicional y
los nuevos modelos de evaluacion’, entre Ciencias Bésicas que otorga las pun-
tuaciones mas bajas respecto de las puntuaciones de Humanidades y Ciencias

Sociales, y Ciencias de la Salud, que tienen las mas altas.

SUGERENCIA DE TEMAS PARA TRABAJAR
EN LA FORMACION DE PROFESORES

Respondieron 236 docentes, que corresponde al 26% de los respondientes de la
encuesta. Se realizd un andlisis semantico y se asignaron categorias para agrupar
las sugerencias por temas. En el andlisis se encontraron temas generales y temas
especificos. A continuacion se presenta la informacién ordenada por categorias

y frecuencias.

Categorias
temas
generales

Técnicas
didacticas y
pedagdgicas

Evaluacion

Descripcion TEMAS TEORICOS para la
formacion docente

Modelos pedagogicos/ aprendizaje en
grupos de trabajo grandes y pequefios/
argumentacion y retérica/ entornos
favorables para el aprendizaje/ creacion
de secuencias didacticas/ rol del profesor/
motivacion al estudiante/modelos de
concrecion por disciplina/ herramientas:
mapas mentales

Evaluacion: por competencias (15
menciones)/ criterial/ de la evaluacion/ del
aprendizaje motor/ del pensamiento
complejo y critico/ del proceso de
formacion profesional/ del proceso
educativo/ del trabajo auténomo/ en
grupos masivos/ de la modalidad virtual/
de investigaciones/ objetiva/ coherente/
formativa/ problemas de sesgo

43

34

Porcentaje
sobre 458
Frecuencia sugerencias
sobre
estrategias

9.39

742

Porcentaje
sobre 879
respuestas
al
cuestionario

4.89

3.87
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Categorias
temas
generales

Uso
pedagogico
deTIC

Generales

Analisis

critico de las
innovaciones
en educacién

Temas
ensefianza

Descripcion TEMAS TEORICOS para la
formacion docente

Acceso con TIC a la universidad/ uso
generalizado por los docentes/ uso en la
ensefianza-aprendizaje/ aprendizaje
auténomo/ aspectos cognitivos y
socioculturales/ competencias
pedagogicas para AVA (ambientes
virtuales de aprendizaje)/ vinculacion a 33
los procesos de aprendizaje/ habilidades
para teleconferencias multipaises/ disefio
de cursos b-learning/ aulas virtuales en
plataformas LMS/ comunicacion virtual
con estudiantes por dispositivos diversos/
compartir experiencias

Aprendizaje sobre inteligencia emocional
aplicado a los procesos de educacion/
armado de programas/ aspectos
administrativos/ aspectos socioculturales
pedagogicos/ conceptos generales/
metodologia de casos/ competencias de
lectura y escritura/ competencias 29
profesionales/ desarrollo ético/ trabajo
colaborativo y en linea/ robdtica/
promocién interaprendizaje/ sistemas de
gestion de los programas educativos/
técnicas de investigacion y experimental/
desarrollo del emprendurismo

Diferencias generacionales digitales/
diferencias de formacion por paises/
tecnologia como medio/ con base en
ciencias cognitivas/ ver experiencias
similares reportadas/ aprendizaje
significativo/ mediacion pedagogica/ 27
nuevos modelos de aula/ probleméticas
de la educacion sigloXXI/ modelo de
reflexion de diversas ciencias/
aprendizaje en adultos/ docencia -
investigacion/ evaluacion

Estilos de aprendizaje y docencia/ estudio

y desarrollo de casos/ planteamiento de

problemas/ andragogia/ construccion guia

docente/ construir haciendo/ mediacion 27
pedagogica (3 menciones)/ resolucion de
problemas en ambientes

reales/resolucion de conflictos/ simulacion

(3 menciones) / motivacion (3

Porcentaje
sobre 458

Frecuencia sugerencias

sobre
estrategias

7.21

6.33

5.90

5.90

Porcentaje
sobre 879
respuestas
al
cuestionario

3.75

3.30

3.07

3.07
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Categorias
temas
generales

Temas
marcos
teodricos

Capacitacion

actualizacion

Temas
disciplinares

Formacién
por areas de
conocimiento

Estrategias
docentes por
area de
conocimiento

Porcentaje = Porcentaje
sobre 458 sobre 879
Frecuencia | sugerencias respuestas
sobre al
estrategias = cuestionario

Descripcion TEMAS TEORICOS para la
formacion docente

menciones)/ uso de dilemas éticos como
recurso pedagogico/ intersubjetividad en
el aula/ desde la psicologia educativa/

instrumentos para el desarrollo cognitivo

marcos tedricos de la educacion/
epistemologia/ aspectos filoséficos/
filosofia en modelo educativo/ teorias de
aprendizaje y contextos socioculturales/
formacion humanista/ desarrollo humano/
educacion basada en el manejo holistico

22 4.80 2.50

Compromiso de actualizacion del
docente/ accesible en espacios y tiempo/
asesorias/ apoyo con becas/ por areas
disciplinares (Medicina)/ actualizacién de
academias/ actualizacion de formas de
evaluacion

21 4.59 2.39

Administracion turistica, analisis bursatil/

aplicacion a negocios/ turismo/ filosofia

de la Historia/ Finanzas internacionales/

estadistica/ Historia universal/ Ingenieria

de software/ Ingenieria financiera/ 20 437 2.28
robdtica educacional/ Historia regional y

de los pueblos/ Simulacién de negocios/

Comercio internacional/ Turismo hotelero,

de playa, de negocios

Desarrollar estrategias docentes por

areas/ personalizacion por disciplinas/

una persona de cada colegio o academia 14 3.06 1.59
deberia estar actualizada en docencia/

estudio de casos por disciplina

Didactica de artes plasticas/ ciencias

médicas en el contexto epidemiolégico/

problemas integradores de varias

asignaturas/ evaluacion para artes/

evaluacién en contextos clinicos y 14 3.06 1.59
comunitarios/ nuevas teorias en

educacion en salud/ epistemologia en

Matematicas/ interaccion con los

beneficiarios de la profesion
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Porcentaje = Porcentaje
::eantlzgsonas Descripcién TEMAS TEORICOS para la Frecuencia szoz::::i:s rng[li:z:s
formacion docente uencl 9 P
generales sobre al
estrategias = cuestionario

Relacion de la formacion con el campo
profesional y social/ orientacién al servicio
ala comunidad y resolucién de problemas
sociales/ incorporacion de los egresados
al campo laboral profesional/

Integracion de
los programas

EQILOSOS emprendurismo/ gestion de proyectos/ 14 3.06 1.59
rofgsi onal trabajo con la comunidad/ sociedad y
gocial y justicia/ analisis de riesgo/ competencias/

correspondencia de la teoria con las
necesidades del trabajo/ educacion para
la produccion y las empresas/

Seminarios/ pasantias internacionales/
Capacitacion = diplomados y maestrias/ preparacion de
aformadores = coordinadores de catedra/ habilidades de 12 2.62 1.37
de docentes  comunicacion escrita/ disefio instruccional

para adultos

Compartir experiencias exitosas/
interaccion entre profesores y
estudiantes/ interaccion en el aula/
socializacion en la institucion para
compartir intenciones y lenguajes/
intercambio de experiencias/
publicaciones sobre resultados/
encuentros/ seminarios

Comunicacién 12 2.62 1.37

Intercambios/ uso de material terico
claro y de facil acceso/ promover la
creacion de teorias nuevas sencillas/
atencion al cliente/ bases de datos de
investigacion/ actividades de campo para
complementar la teoria/ investigacion con
rostro humano y ética/ eliminar los

Otro doctorados en docencia y promover las 24 5.24 273
maestrias disciplinares/ incorporacion de
estudiantes en disefio curricular/
personas correctas en el lugar correcto
con los incentivos necesarios/ formulacion
de proyectos/ investigacion de empresas
e instituciones latinoamericanas/
diferenciar por grado académico obtenido
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Temas
especificos

Modelos

Investigacion

Formacién
integral y
valoral

Politicas
institucionales

Talleres/
trabajo
practico

Formacién
docente

Disefio

Descripcion

El método constructivista (3 menciones)/
educacion situada/ contextualizado/
conceptualizacién propia a partir de la
realidad/ de gestion/ multimodal/ cognitivos
y metacognitivos/enfoque de sistemas/
modelos virtuales vs presenciales

prueba de hipotesis y variables/ teorias de
investigacion/ investigacion en el aula para
desarrollar de manera cientifica los
contenidos/ modelos cualitativos de
investigacion/

estrategias para la formacion integral/
construccion de valores humanos/ ensefiar
para la vida

Aplicacion de la normatividad académica/
gestion académica universitaria/ alinear la
evaluacion institucional con la formacion/
calificacion integral del alumno/ respeto a la
diversidad/ articulacion de la planeacién
institucional con la planeacion docente

Talleres con ejemplos/ visitas y estancias
practicas/ talleres para la investigacion/
acercamiento teoria con practica/
herramientas libres para trabajo
colaborativo

ética y valores del docente/ anlisis ético
de la formacion docente/ conducta moral y
profesional docente/ la docencia como
vocacién/ responsabilidad del docente en
paises en desarrollo

disefio curricular/ instruccional/ acto
educativo/programas educativos/ por
competencias / de programas
transdiciplinares e interdisciplinares/
planificacién estratégica de los programas/
saberes heuristicos y procedimentales

Frecuencia

Porcentaje
sobre 458
sugerencias

2.62

240

2.18

1.97

1.97

1.97

1.53

Porcentaje
sobre 879
respuestas

1.25

1.14

1.02

1.02

1.02

0.80
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Temas
especificos

Compromiso

|diomas

Promocién de
la formacion

Formacion
para la
investigacion
- accion y
publicacién
Recursos de
apoyo

Otros

TOTAL

Descripcion

Apropiacion y toma de conciencia/ atender
necesidades de profesores/ tener bien
claros los saberes a ensefiar/ compromiso
social del docente

Reforzar la formacién en una segunda
lengua/ en varios idiomas/ metodologia
para promover su uso en las asignaturas
de grado/

Incentivar al docente/ informacion
actualizada/ acercamiento a los docentes/
sensibilizacion a la comunidad

Incentivar la publicacion de experiencias/
investigacion sobre el trabajo de forma
cotidiana/

Infraestructura/ materiales didacticos/
bibliografia actualizada

Educacién ambiental/ alfabetizacion
académica "literacy"/ aspectos cognitivos y
socioculturales relacionados con el
aprendizaje colaborativo/ aspectos
histéricos/ comunicacion/ condicion
socioecondmica del estudiante/ alineacion
de la ensefianza con los planes de estudio/
gestion y quehacer académico/ inclusion en
la universidad/ interculturalidad/ procesos
inclusivos/ redes sociales/ sistemas de
informacion en ciencias de la educacion/
sociolinguisticas en comunidades
indigenas/ pensamiento y lenguaje/
politicas educativas/

Frecuencia

12

Porcentaje
sobre 458
sugerencias

1.31

1.31

1.31

0.87

0.66

4.37

24.45

Porcentaje
sobre 879
respuestas

0.68

0.68

0.68

0.46

0.34

2.28

12.74
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SUGERENCIAS DE ESTRATEGIAS PARA TRABAJAR
EN LA FORMACION DE PROFESORES

Categorias
estrategias
generales

Técnicas
didacticas y
pedagogicas

Uso pedagogico
de TIC,
multimodalidad

Convenios de
colaboracién
interinstitucionales

Formacion por
areas de
conocimiento

Porcentaje
sobre 287
sugerencias

Porcentaje
sobre 879
respuestas

Descripcion Frecuencia

Creatividad con mapas mentales,
mandala, rueda/ motivacion/ equilibrio
entre conocimiento, experiencia y
sensibilidad/ relaciones de aprendizaje
entre profesores y alumnos/
retroalimentacion/ métodos de
incentivos al estudiante/ supervision de 39
trabajos realizados por grupos de
estudiantes/ trabajos en empresas/
guias de lectura/ uso del humor/
juegos/ trabajo por proyectos/
desarrollo material didactico/ Phillips
66/ ambientes reales de aprendizaje

13.59 4.44

Cursos virtuales/ software informatico/

uso de las plataformas institucionales

(SEL)/ interaccion en linea/ uso de

sistemas de informacion geografica/

disefio de paginas web para docentes/ 36
redes sociales/ uso de multimedia de

apoyo/ uso de weblogs para el

aprendizaje/ elaboracion de materiales/
competencias digitales docentes

12.54 4.10

Estancias/ pasantias/ intercambios de
docentes/ congresos/ 15
seminarios/asesorias

5.23 1.7

Practicas en hoteleria/ informatica/

cursos cortos de docencia en su area

de desempefio/ pedagogia por areas/
adecuados a sus intereses

disciplinares/ Las TIC por areas de 14
conocimiento/ laboratorios con énfasis

en aspectos disciplinares/ programa
profesional-empresa/ textos de la

propia disciplina

4.88 1.59
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Categorias
estrategias
generales

Andlisis critico de
las innovaciones
en educacién y
nuevos contextos

Talleres/ trabajo
practico

Capacitacion

Evaluacién

Comunidad de
docentes

Recursos -
financiamiento

Compromiso

Formacién para
investigacion en la
accion y
publicacién

Descripcion

Busqueda de equilibrio entre lo
tradicional y novedoso/ teoria y
estrategia/ aplicacion de las teorias en
la actualidad/ autoevaluacion de la
calidad/ andlisis de situaciones
complejas/ disefio curricular actual

Trabajo de campo supervisado/
docencia para médicos en su afio rural/

Actualizacion continua/ seminarios/
identificar necesidades y problemas de
los docentes/ periddica intersemestral/
grados posteriores a la formacion del
profesorado

Evaluaciones estandarizadas en
ambientes clinicos/ evaluacién por
proyectos/ uso de portafolios/
evaluacion y autoevaluacion/criterios
de calidad en la evaluacion a
estudiantes/ calidad en los resultados
de aprendizaje

Comunicacién y trabajo en equipo en
las unidades académicas/ desarrollo de
la comunidad académica para apoyar a
otras comunidades/ trabajar en
colectivo para identificar las
necesidades y planear la docencia
multidisciplinarmente

Becas para docentes y estudiantes/
dotacién de equipos adecuados en
aulas/ apoyo para adquisicion de
computadoras personales/ apoyo para
compra de libros/ acceso a libros de
texto y revistas electronicas
actualizadas/ uso de la literatura
general para el abordaje de la
profesion

Coherencia entre lo que se dice y se
hace/ creatividad/ interés genuino/
calidad humana y moral

Comités para apoyar publicaciones/
formulacion de proyectos propios/
talleres de escritura de libros,
manuales, capitulos/ produccion escrita
de trabajos académicos

Frecuencia

Porcentaje
sobre 287
sugerencias

3.83

3.83

2.79

2.79

2.44

2.09

1.39

1.39

Porcentaje
sobre 879
respuestas

1.25

0.91

0.91

0.80

0.68

0.46

0.46
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Categorias Porcentaje = Porcentaje
estrategias Descripcion Frecuencia = sobre 287 = sobre 879
generales sugerencias = respuestas
Formacion por Competencias valorales/ por nivel de
competencias competencias de los profesores/ 4 1.39 0.46
integrales formacion integral
ldiomas Idlomgs para los mgestros y los . 4 139 0.46
estudiantes/ requisito de la formacion
Planificacién, organizacion, direccion y
control académico/ seguimiento de
Gestion programas/ planes piloto al menos en
- ) ; . 3 1.05 0.34
académica dos ciclos seguidos por el mismo
grupo/ coordinacion entre asignaturas
de la misma carrera
" Motivacion y divulgacion del proceso
Promocion de la W
formacion de capacitacion 2 0.70 0.23
TOTAL 176 61.32 20.02

El interés de los profesores estd en profundizar en técnicas didacticas y pe-
dagogicas diversas, al mismo tiempo que en los temas de evaluacién y en el uso
pedagdgico de las tecnologias de informacion y comunicacion. Adicionalmente,
hay un gran interés en la formacion de profesores de acuerdo a su area de cono-
cimiento o disciplinar.

Los profesores plantean la necesidad de un andlisis critico de las propuestas
de innovaciones docentes, modelos de formacion y de evaluacion. Para ello, su-
gieren contar con ejemplos y casos de éxito para su andlisis y reflexion.
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Temas
especificos

Ensefianza

Evaluacion

Estadistica

Investigacion

Andlisis de
casos

Disefio
curricular

Estrategias de
aprendizaje
auténomo

Temas diversos

TOTAL

Descripcion

Juego de roles/ mediacion cognitiva/
investigacion interniveles/ modelos de
aprendizaje/ modificacion cognitiva/
simulacion/ redes sociales/ prefiguracion
en la solucion de problemas

Evaluacion continua/ evaluacion de la
evaluacion/ evaluacion de pensamiento
complejo y critico/ evaluacion
integradora/ evaluacién por
competencias/ indicadores/
triangulaciones/ trabajo en la comunidad

Andlisis cualitativo y cuantitativo

Investigacion accion/ investigacion
histérica/ social/ sobre casos reales con
diferentes grados de éxito/ con base en
simuladores en areas de gestion/
deteccidn de problemas y elaboracion de
hipétesis/ vinculacidn docencia -
investigacion

Disefio y uso de casos en la ensefianza

Diagndsticos iniciales/ tutores para
ensefianza en linea/ doctorados
profesionalizantes/ maestrias en temas
especializados de uso de TIC/ establecer
puntajes especiales para especializacion
y posgrado/ programas transdisciplinares
e interdisciplinares

Aprender a aprender/ estudio auténomo/
analisis y posicionamiento/ estrategias
organizativas y metodologicas

Andlisis critico y toma de decisiones/
casos para reflexion/ comprension/
desarrollo curricular de las TIC/

ensenar para la vida/ estilos de
aprendizaje y docencia/ ensefianza para
discapacitados/ recursos de
comunicacion/ uso de analogias y
lenguaje metaférico/ correlacion e
interdisciplina para visiones integrales

Frecuencia

26

22

11

Porcentaje
sobre 287
sugerencias

9.06

767

5.57

3.14

2.79

2.79

2.79

4.88

38.68

Porcentaje
sobre 879
respuestas

2.96

2.50

1.82

1.02

0.91

0.91

0.91

1.59

12.63
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MODALIDADES, ESTRATEGIAS Y APOYOS
INSTITUCIONALES PARA LA FORMACION DE
PROFESORES

Ademas de identificar el interés en los temas para la formacion de profesores, se
incluyeron preguntas en relacion a las estrategias, modalidades y apoyos insti-
tucionales para la formacion de profesores. Las propuestas de los participantes
reflejan acciones en curso en sus instituciones y su experiencia. Las respuestas
muestran una mayor diversidad respecto a la mostrada en el interés por los te-
mas.

Estrategias

La estrategia que obtuvo mas del cincuenta por ciento de mayor interés es “For-
macién de profesores por competencias” sequido por “Trabajo colaborativo
interdisciplinar”y la “Creacién de redes de intercambio profesional”.

Forma de llevar a cabo la formacion de profesores y apoyos
institucionales

N=775 Media Desv. tip.
Formacion de profesores por competencias 421 1.070
Trabajo colaborativo interdisciplinario 419 993
Creacion de redes de intercambio profesional 414 1.071
Trabajo colegiado o grupos de discusion de profesores 3.97 1.147
Utilizando las TIC, sitios de colaboracion 3.96 1.092
Recuperando la experiencia propia 3.93 1.099
Dinamicas cognitivas y valorales 3.74 1.196
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Formacion de profesores
Estrategias
(775 respuestas)

®No me interesa o me interesa poco (porciento) Me interesa mucho (porciento)

1. Trabajo colegiado o grupos de discusion de
profesores

2. Trabajo colaborativo interdisciplinario

3. Utilizando las TIC, sitios de colaboracion

4. Dindmicas cognitivas y valorales

5. Recuperando la experiencia propia

6. Creacion de redes de intercambio profesional

7. Formacion de profesores por competencias

En el andlisis de la comparacién de medias entre paises, se encontraron di-
ferencias significativas. Sin embargo, en todos los paises, la opcién con mayor
interés es el “Trabajo colaborativo interdisciplinar”.

Lo que resulta interesante, es el bajo interés de algunos paises en las “Dindmi-
cas cognitivas y valorales”.

Formacion de profesores
Estrategias
(675 respuestas)

==Colombia México —#—Costa Rica = Argentina

1. Trabajo colegiado o grupos
de discusion de profesores

7. Formacion de profesores

2. Trabajo colaborativo
por competencias [

interdisciplinario

3. Utilizando las TIC, sitios de
colaboracion

6. Creacion de redes de _|
intercambio profesional

5. Recuperando la 4. Dinamicas cognitivas y
experiencia propia valorales
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Modalidades

En las modalidades para los programa de formacién de profesores, la modalidad
de "Talleres” es la que tuvo mayor puntuacion. Las opciones que le siguen son
cursos de “Educacion continua”y “Diversas modalidades simultaneas (en linea,
autoestudio, talleres, etc.)".

La modalidad que tiene la menor puntuacion es el “Diplomado en especializa-
cion docente”.

Modalidades para la formacién de profesores

. Desv.
N =775 Media .
tip.
Talleres 4.24 997
Cursos de Educacién Continua 4.02 1.140
Diversas modalidades simultaneas (en linea, autoestudio,
4.01 1121
talleres, etc.)
Reconocimiento de aprendizajes obtenidos por estudio
. X 3.93 1170
independiente
Programas de conferencias 3.78 1173
Diplomado en especializacion docente 3.72 1.351
Formacion de profesores
Modalidades
(775 respuestas)
®No me interesa o me interesa poco (porciento) Me interesa mucho (porciento)
8. Talleres 514
) T 35,9
9. Diplomado en especializacion docente 39.4
10. Cursos de Educacion Continua 45.2
11. Reconocimiento de aprendizajes obtenidos por estudio
independiente 40,8
12. Programas de conferencias 3:3342'3
13. Diversas modalidades simultaneas (en linea,
autoestudio, talleres, etc.) 42,5
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En la comparacion entre paises, la opcion de “Talleres” es la mas alta en todos
los paises, y las diferencias mayores estan en la modalidad de “Diplomado en
especializacion docente”.

Tanto en México como en Colombia hay interés por “Cursos de Educacién
Continua”.

Formacién de profesores
Modalidades
(675 respuestas)

=4&—Colombia México Costa Rica =>¢=Argentina
8. Talleres
13. Diversas modalidades

simultaneas (en linea, autoestudio,
talleres, etc.)

9. Diplomado en especializacion
docente

12. Programas de conferencias 10. Cursos de Educacién Continua

11. Reconocimiento de aprendizajes
obtenidos por estudio independiente

Apoyo y politica institucional

En los temas de apoyo y politica institucional se obtuvieron 775 respuestas. Los
tres temas que tienen mayor puntuacion son: “Programas permanentes de for-
macién de profesores’, "Disponer de la infraestructura necesaria para la vin-
culacién investigacion — docencia” y "Programas de intercambios regionales
e internacionales”.

El tema que tuvo menor puntuacién es “Institucionalizacion de las comuni-
dades de practica docente”, y “Organizar una oficina o departamento a cargo
de la formacién o un grupo de formacion de formadores”.
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Apoyo y politica institucional para la formacion de profesores

. Desv.
N =775 Media .
tip.
Programas permanentes de formacién de profesores 4.30 1.015
Disponer la infraestructura necesaria para las diferentes
. ) o o ; 4.24 1.067
modalidades de vinculacién investigacion - docencia
Programa de intercambios regionales e internacionales 4.20 1.083
Evaluacion de los procesos de formacion de profesores 4.03 1.164
Identificacion sistematica de las necesidades de formacion de los 401 1157
profesores ' )
Exigencia de una formacion pedagdgica para el area 3.99 1.193
Desarrollo de perfiles docentes 3.97 1.133
Programa de micro-investigaciones sobre la practica docente 3.91 1.201
Organizar una oficina o departamento a cargo de la formacién o un 186 1966
grupo de formacion de formadores ' '
Institucionalizacion de las comunidades de practica docente 3.81 1.216
Formacion de profesores
Apoyo y politica institucional
(775 respuestas)
®No me interesa o me interesa poco (porciento) Me interesa mucho (porciento)
14. Organizar una oficina o departamento a cargo de la formacion  IEEG— 32 9
0 un grupo de formacion de formadores 428
15. Programa de intercambios regionales e internacionales 213 539
, I
16. Desarrollo de perfiles docentes 286 M7
17. Identificacion sistematica de las necesidades de formacion de G 258
los profesores 445
18. Exigencia de una formacién pedagogica para el area 284 457
19. Programas permanentes de formacion de profesores — 178 577

20. Evaluacion de los procesos de formacion de profesores 259 461

21. Disponer la infraestructura necesaria para las diferentes  IEG—G_—G—_—_——— 197
modalidades de vinculacion investigacion - docencia 56,0
22. Programa de microinvestigaciones sobre la practica docente 303

23. Institucionalizacion de las comunidades de practica docente 35':?
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En la comparacion de medias entre paises, las diferencias son significativas,
pero se observan coincidencias relativas en algunos temas, como son: “Los pro-
gramas de intercambios regionales e internacionales’, y los “Programas per-
manentes de formacién de profesores’, especialmente entre Colombia, México
y Costa Rica, aunque con diferencias en la importancia absoluta con Argentina.

Formacioén de profesores
Apoyo y politica institucional
(675 respuestas)

== Colombia México =#=Costa Rica =>¢ Argentina

14. Organizar una oficina o departamento a cargo de la
formacion o un grupo de formacion de formadores
4

23. Institucionalizacion de las comunidades de practica
docente

15. Programa de intercambios regionales e
internacionales

22. Programa de microinvestigaciones sobre la practica

16. Desarrollo de perfiles docentes
docente

21. Disponer la infraestructura necesaria para las
diferentes i de vi ion i ion -
docencia

17. i 6 atica de las i de
formacion de los profesores

20. Evaluacion de los procesos de formacion di
profesores

8. Exigencia de una formacion pedagégica para el
area

19. Programas permanentes de formacion de
profesores

En el andlisis entre dreas tematicas, las diferencias significativas fueron en va-
rios temas:

- Trabajo colegiado (Ciencias Basicas mas bajo respecto de Artes y Salud)

- Cursos de educacién continua (Ciencias Basicas mas bajo respecto de Huma-
nidades y Salud)

- Reconocimiento de aprendizajes previos (Ciencias Basicas mas bajo respecto
de Humanidades, Econémico Administrativas, Ingenieria y Salud)

- Desarrollo de perfiles docentes (Ciencias Basicas mas bajo respecto a Humani-
dades, Econémico Administrativas y Salud)

- Identificacion de necesidades de formacién (Ciencias Basicas mas bajo respec-
to de Humanidades, Econémico Administrativas y Salud)

-+ Programas permanentes de formacion de profesores (Ciencias Basicas mas
bajo respecto de Humanidades y Salud)

- Evaluacién de los procesos de formacion de profesores (Ciencias Basicas méas
bajo respecto de Humanidades y Salud)
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+ Institucionalizaciéon de las comunidades de practica (Ciencias Basicas mas bajo
respecto de Artes y Salud)

Sugerencia de modalidades para trabajar en la formacion
de profesores

Respondieron 237 personas con un total de 239 sugerencias del total de 879 res-

pondientes.

Categoria

Virtual - a
distancia

Talleres

Multimodal

Presencial

Congresos -
Seminarios -
Foros

presenciales

Comunidades de
docentes y
estudiantes

Estancias -
intercambios
nacionales/
internacionales

Semi presencial

Diplomados

Descripcion

Videoconferencias/ entornos virtuales/
e-learning/ web 2.0/ con alguna sesién
presencial/ plataformas para manejo
de cursos/ individual/ grupal/ trabajo en
red/ talleres on line

Presenciales/ impartidos para
docentes por docentes/ charlas/ cortos/
entre escuelas/ entre generaciones

Mezcla de virtual y presencial/ apoyos
TIC/ distribuida/ multicéntrica/
autodirigida

Periédica/ dinamica/ relacion personal/
acompafiamiento

Reuniones presenciales/ encuentro
con expertos/ jornadas de
investigacion/ seminarios de
investigacion/ internacionales/ con
expertos

Compartir trabajos y técnicas/ grupos
colegiados/ grupos de enfoque/
reuniones con el grupo de trabajo/

Pasantias en otros departamentos/
instituciones/ nacional/ internacional

Combinacion presencial y virtual

Médulos secuenciales integrados para
obtener especializacion/ lo Ultimo en
educacion continua

Frecuencia

36

27

21

Porcentaje
sobre 239
sugerencias

15.06

11.30

8.79

7.95

7.53

6.28

5.44

418

2.93

Porcentaje
sobre 879
respuestas

4.10

3.07

2.39

2.16

2.05

1.71

1.48

1.14

0.80
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Categoria

Posgrado en
docencia -
educacion

Cursos de
actualizacion

Por
correspondencia

Promocion y
comunicacion

Evaluacién de la
docencia

Conferencias

Evaluacion de las
modalidades
actualizacion

Otro

TOTAL

Descripcion

Maestria/ doctorado semipresencial/
especializado en problemas de
ensefianza por disciplina/ educacion

Presenciales/ intersemestrales/
formales/ de tiempo
parcial/interdisciplinar/interinstitucional

Formacién por correspondencia

Boletines de informacion sobre la
actualizacion/ articulos/ revista/
publicaciones/ renovacion de
comisiones

Evaluacion anénima/ entre pares

Por expertos nacionales -
internacionales

Evaluacion de las experiencias/
estrategias formativas

Apoyo institucional y del Estado/
financiamiento/ equipamiento para
todos/ oferta continua/ obligatoria para
todos/ por tipos de profesores/ de
acuerdo a la institucion/ formacion para
hospital escuela/ planeacion/
diferenciacion por campo disciplinar-
profesional/ por ciclo lectivo/ movilidad
estudiantil

Frecuencia

230

Porcentaje
sobre 239
sugerencias

2.93

2.51

2.09

1.67

0.84

0.84

13.39

96.23

Porcentaje
sobre 879
respuestas

0.80

0.68

0.68

0.57

0.46

0.23

0.23

3.64

26.17
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Porcentaje  Porcentaje
Temas Descripcion Frecuencia sobre 239  sobre 879
sugerencias respuestas

Actividades para la gestion

académica 5 2.09 0.57
Creacion de carreras de

comercio exterior 1 042 0.11
Ensefianza en grupos grandes 1 0.42 0.11
Relacién teoria - practica 1 0.42 0.11

Temas humanos y
profesionales, satisfaccion y 1 0.42 0.11
frustraciones como docente

TOTAL DE

RESPUESTAS 239 100.00 27.19

Sugerencia de estrategias para trabajar en la formacion
de profesores

-y . Porcentaje  Porcentaje
Descripcion estrategias para la

Categoria iy Frecuencia sobre 368  sobre 879
formacion de profesores .
sugerencias respuestas
Seminarios y Flexibilidad/ a lo largo del tiempo/
talleres convivios periodicos entre docentes/
permanentes de | integracion de temas de actualidad/
actualizacion capacitacion/ compartir experiencias
docente interunidades/ talleres y reflexion sobre

la practica/ symposios bien 35 9.51 3.98
estructurados/ andlisis critico de la

docencia/ invitacion a otras

universidades/ reflexion periédica en la

institucion/ en el lugar de trabajo/

lugares accesibles

117



H NNOVA CESAL

Categoria

Apoyo
institucional a la
formacién -
valoracién de la
docencia

Evaluacion
docente

Formacién de
docentes en
docencia por
areas de
especialidad

Reconocimiento
de la actualizacion
docente

Promocion y
comunicacion

Descripcion estrategias para la
formacion de profesores

Patrocinio/ respaldo/ valoracion de la
formacién docente igual a la disciplinar/
politicas acordes a la importancia de la
docencia/ asistencia a congresos/
coherencia entre la legislacién y la
practica docente/ financiamiento/ mas
técnica y menos politica/ tiempo para la
formacion/ descentralizacion/ dar a 41
conocer politica/ fortalecer politicas de
apoyo a la investigacién docente/
prever el relevo generacional/ distinguir
por tipo de profesores/ formacion de
autoridades medias/ valoracion igual a
la docencia que a la investigacién/
capacitacion obligatoria

Cuantitativa/ triangulacion/ variables de

medicion de la calidad de educacion

superior/ portafolios/ revisiones

sistematicas/ reuniones por

departamentos para evaluacion %
docente/ aprendizaje colaborativo y

evaluacion/ autoevaluacion/ evaluacion

entre pares/ evaluacion parejas
interdisciplinares/ evaluacién por

alumnos

Experiencias docentes exitosas en
areas clinicas/ participacion
internacional con grupos de
investigacion/ equilibrio docente
asistencial en hospital escuelas/
medicina/ sectorizar por
departamentos/ grupos
interdisciplinares

23

Rigurosidad en registro de logros
docentes/ valorar el compromiso/
requisito para su permanencia/
programas de incentivos a cargos
simples/ reconocer la experiencia
interna/ organismos evaluador riguroso
que exija un cierto nivel de
actualizacién anual

Aprovechar la experiencia/

intercomunicacion entre unidades

académicas/ ponencias/ revistas/ foros/ 18
motivacion/ brigadas con profesores/

€ONCursos

Frecuencia

Porcentaje
sobre 368
sugerencias

11.14

7.07

5.16

4.89

Porcentaje
sobre 879
respuestas

4.66

2.96

2.62

2.16

2.05
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Categoria

Pasantias e
intercambios
internacionales

Seminarios
internacionales
Formacién de
docentes en su
discplina

Investigacion
diagnostica sobre
las problematicas
que enfrenta el
profesorado
Recomendar a la
institucion apoyar
programas en
modalidad mixta:
presencial,
semipresencial, a
distancia o virtual

Compartir /
Comunidades de
aprendizaje

Incluir en el plan
de trabajo la
formacion

Trabajo
colaborativo y en
redes

Formacién
interdisciplinar

Descripcion estrategias para la
formacion de profesores

Contar con buenos referentes/
intercambio docente y estudiantes/
intercambio intercultural/ periodos
cortos/ interés en Finlandia y
Dinamarca/ pasantia con equipos de
investigacion/ profesores visitantes/

Encuentros internacionales

Doctorados nacionales y en el exterior/
maestrias/ educacion continua/ temas
disciplinares/ postdoctorados

Investigacion de intereses/ perfil de los
docentes/ motivaciones/ problematicas/
necesidades/

Teleconferencias/ ensefianza a
distancia en linea local, regional,
nacional e internacional/ modalidad
virtual/ videoconferencias/
departamento que promueva las TIC/
aulas virtuales/ profesionalizacion
docente en linea/ mejorar tecnologia
en la institucion:/talleres/ laboratorios/
plataformas tecnoldgicas

Modelos de formacion, bibliografia/
mejorar relaciones entre colegas/
generar comunidad de aprendizaje/
profesores que apoyan a otros

Considerarla en el plan de trabajo/
programarla dentro del horario de
trabajo/ considerarla en los periodos
entre ciclos académicos/ planeacion a
mediano plazo

Asignar un ente nacional para liderar
estas acciones/ base de datos de
conocimiento en linea/ redes virtuales
con bases de datos/ sitio electronico
para compartir experiencias y aportar
en discusiones/ resolver dudas/
asesoria permanente por expertos en
educacion

Interdisciplina/ multidisciplina/ practicar
en areas diferentes en donde se
trabaja

Frecuencia

Porcentaje
sobre 368
sugerencias

4.08

3.80

3.80

4.89

2.72

2.72

2.99

Porcentaje
sobre 879
respuestas

1.82

1.71

1.59

1.59

2.05

1.14

1.14

1.25

0.91
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Categoria

Investigacion -
accion

Evaluacion de la
formacién y
apoyos a
docentes

Formacion de
profesores por
competencias

Alianzas y
convenios
interinstitucionales
para la formacién
docente

Cursos colegiados
entre
profesionales en
ejercicio y
docentes

Otro

TOTAL

Descripcion estrategias para la

" Frecuencia = sobre 368
formacion de profesores

Documentacion de experiencias entre
ejes transversales y pensamiento
complejo/ investigacion participativa/
practicas pedagogicas exitosas/
promocion institucional de registros
escritos/ publicaciones

Reuniones por departamento para la

evaluacion de la formacion/

triangulaciones/ disefio, puesta en 6 1.63
practica y evaluacion sistematica de la

formacion/

Disefio de perfiles curriculares por com-
petencias para los profesores/ ABC/
competencias docentes/ formacion por
experiencias

Formacién interinstitucional/
formacion nacional e internacional
entre instituciones/ 4 1.09

Cursos entre profesionales de las

organizaciones civiles y empresariales

para integrar criterios/ integrar

profesores de diferentes areas/ foros

entre universidades y profesionales 4 1.09
para identificar necesidades de la
sociedad/ vinculacion con la empresa
en proyectos conjuntos de
investigacion

Articulacion entre niveles de
ensefianza/ atender los aportes de los
estudiantes/ conceptualizacion/
congruencia personal/ ver ejemplo de
la UCR/ politicas de estado y
empresas/ capacitacion y
empoderamiento de funcionarios de
educacion basica/ realizar las
alternativas y que no quede en
discurso/ programa de intercambio con
empresas de software/ volver realidad
los afios sabaticos/ trabajar con los
ministerios de educacion provinciales/
posgrado en docencia

37 10.05

342 92.93

Porcentaje

sugerencias

Porcentaje
sobre 879
respuestas

0.91

0.68

0.57

0.46

0.46

4.21

38.91
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Categoria

Temas
especificos

Descripcion estrategias para la
formacion de profesores

Programas de administracién de
alumnos/ Aprender a aprender/
aprender a convivir/ aprender a
emprender/ aprender a ser/ nuevas
culturas juveniles/ formacién equipos
de trabajo/ comunicacion verbal y no
verbal/ inteligencia emocional/ tutorias/
segunda lengua/ diversidad cultural y
cosmovisiones/ disefio de tareas
integradoras/ formacién en valores
ético-morales/ formar para el
pensamiento libre/ formas de
comunicacion y sociabilizacion/ gestion
de aprendizajes/ politicas ambientales/
manejo del conflicto y emociones/
metodologia de trabajo con la
comunidad/ operatividad en el proceso
de ensefianza/ retérica y pragmatica/
capacitacion bi-cultural

Porcentaje =~ Porcentaje
Frecuencia sobre 368  sobre 879
sugerencias respuestas

26 7.07 2.96

Sugerencia de apoyos y politicas institucionales para
trabajar en la formacion de profesores

Categorias

Reconocimiento
de la formacion y
de los resultados
de la docencia

Financiamiento

Becas y
descargas

Descripcion

Incentivos/ premios/ becas/ créditos/

estimulos/ cuidar que no sea coercitivo/

motivacion

Para asistencia a eventos/ obtencion
de fondos de organizaciones externas/
asignacion y disponibilidad de
recursos/ subsidios/ obtencion de
recursos publicos

Apoyo mediante comisiones/ gestion
de becas/ afio sabatico

Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia sobre 236 = sobre 879
sugerencias = respuestas

26 11.02 2.96

23 9.75 2.62

20 8.47 2.28
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Categorias

Definicién de un
sistema de
calidad de la
docencia
orientada a la
formacién y a
investigacion

Evaluacion

Intercambios,
estancias -
pasantias

Tiempo y
financiamiento

Grados

Infraestructura y
equipamiento

Asignar recursos
humanos para
fortalecer las
oficinas de
formacién y
funciones de
planeacién de
formacion

Desarrollo de
politica y
actualizacion TIC

Docentes con
buen perfil

Porcentaje
sobre 236
sugerencias

Porcentaje
sobre 879
respuestas

Descripcion Frecuencia

Congruencia con la Misién/
mecanismos y procesos que agilicen la
docencia/ politicas institucionales/
formacién por competencias para
ensefiar por competencias/ elaboracion
de planes/ normas y leyes que mejoren 19
la docencia/ reestructura de las
dependencias para favorecer la
interdisciplina/ aula multimedia/
planeacion de la docencia en planes
de estudio

2.16

de la docencia/ de los cursos de

formacion/ revisar criterios de

formacién/ evaluacion por alumnos/

estudio de impacto de la docencia/ 18
monitoreo de la congruencia con

testimonios de los estudiantes/ marco

normativo/ normatividad para

seleccionar evaluadores/

7.63 2.05

En otras instituciones y paises/
acuerdos y facilidades para la 15
movilidad de docentes

6.36 1.71

Apoyo logistico/ descargas/ asignacion
de tiempo a la formacion/ el 12
financiamiento solo no basta

5.08 1.37

Diplomados/ posgrados/ doctorado 10 4.24 1.14

Cubiculos/ equipamiento/ espacios
adecuados/ laboratorios/ computadoras 8
para los docentes/ bus de la institucion

3.39 0.91

Identificacion de necesidades de

formacién/ creacién del departamento/
coordinar las acciones

interinstitucionales/ seguimiento a cada 7
docente/ identificar necesidades

0.80

Proyectos educativos con TIC/ politicas
institucionales para e-learning/

renovacion de la plataforma 7
tecnoldgica/ valoracion de las

competencias TIC de los docentes

297 0.80

Capacitacion a docentes nuevos/

contratacion a los que cumplan el perfil 7
para la asignatura/ examenes de

oposicion/ exigencia de experiencia

297 0.80
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Categorias

Acuerdos
interinstitucionales
para la formacién

Compromiso
institucional

Foros de difusién

Promocion y
comunicacion de
los apoyos
Alinear la
formacion a la
direccionalidad
académica

Red de formacién

Contratar
expertos

Otros

TOTAL

Porcentaje ~ Porcentaje
Descripcion Frecuencia sobre 236  sobre 879
sugerencias respuestas

docente para contratacion/ tiempos
completos en las clinicas/

Auspicio entre universidades/ favorecer
intercambios/ relacion constructiva

. S 6 2.54 0.68
entre diversas instituciones/ con
empresas gubernamentales
Re§palqo |qst|t90|onall desarrollo de 6 254 0.68
politica institucional
Experiencias exitosas/ seminarios/
compartir entre docentes 6 2.54 0.68
Dar a conocer los apoyos

5 212 0.57

Articular la formacion docente con la
docencia/ congruencia 3 1.27 0.34
Redes institucionales/ redes
intersinstitucionales/ coordinacién
central 3 1.27 0.34
Expertos en la docencia de su 2 0.85 023

disciplina

Autogestion/ grupos colegiados/

consensos/ obligatoria/ hacer operativa

la politica/ evitar amiguismos en la

contratacion/ escucha de sugerencias/ 33

NSO 13.98 3.75
eventos culturales/ participacion de los
directivos/ apoyo a profesores que
laboran fuera del campus/ formar
tutores
236 100.00 26.85
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Conclusiones

Las respuestas en el cuestionario indican la importancia e interés que tiene la
actualizacion y formacion de profesores a nivel latinoamericano y reflejan méas
coincidencias de comportamiento entre las dreas tematicas que entre los paises
participantes. Sin embargo, es notable el parecido del patrén de respuestas e
intereses entre México y Colombia, después se tiene mas cercanfa con Costa Rica
y finalmente con Argentina. Los demas paises no se consideraron para el anlisis
de varianza.

En las diferencias entre grupos temdticos, hay bastantes coincidencias, sin
embargo se observaron diferencias de intereses entre los profesores del 4rea de
Ciencias Basicas respecto de otros grupos tematicos.

Los temas que resultaron de mayor interés y que pueden servir de base para
el disefio de programas de formacién internacional se muestran en el diagrama.

Uso de las TIC

Utilidad de las TIC en Educacion Superior,
tecnologias disponibles y criterios para
utilizarlos/ Criterios para el uso de software
educativo y especializado por area
disciplinar y profesional/Laboratorios
virtuales y manejo de multimedia/ Manejo de
informacion en las diferentes redes y uso de

Internet
Formacion de profesores
Temas de mayor interés
Relacion investigacion y docencia Evaluacion

Estrategias para resolucion de problemas/  Desarrollo de instrumentos de evaluacién no
Estrategias de lectura y andlisis de articulos ~ tradicionales/ Muestra de buenas practicas
de investigacion actuales/ Redaccion de de evaluacion/ Modelos y herramientas para
reportes de investigacion/ Modalidades y la evaluacion de acuerdo al tipo de
estrategias innovadoras para incorporar la resultados de aprendizaje: competencias y
investigacion/ Estrategias para el trabajo pensamiento complejo/ Herramientas para
colaborativo evaluar resolucion de problemas, casos
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En cuanto a los programas o cursos de formacion, se identificaron como més
importantes los siguientes aspectos:

Estrategias (mayores puntuaciones)

- Formacién de profesores por competencias

+ Trabajo colaborativo interdisciplinario

« Creacion de redes de intercambio profesional

Sugerencias por orden de preferencia:

- Seminarios y talleres permanentes de actualizacion docente

-+ Apoyo institucional a la formacion - valoracién de la docencia
+ Evaluacion docente

+ Formacién en docencia por areas de especialidad

Modalidades (mayores puntuaciones)

- Talleres

« Cursos de Educacion Continua

- Diversas modalidades simultaneas (en linea, autoestudio, talleres, etc.)

Sugerencias por orden de preferencia:
« Virtual - a distancia

- Talleres
- Multimodal
« Presencial

- Congresos - Seminarios - Foros presenciales

Apoyos y politicas institucionales (mayores puntuaciones)

- Programas permanentes de formacion de profesores

- Disponer lainfraestructura necesaria para las diferentes modalidades de vincu-
lacién investigacion - docencia

- Programa de intercambios regionales e internacionales

Sugerencias por orden de preferencia:

-+ Reconocimiento de la formacion y de los resultados de la docencia

+  Financiamiento

+  Becasy descargas

+ Definicién de un sistema de calidad de la docencia orientada a la formacion y
a investigacion
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Los profesores indicaron ampliamente la necesidad de manejar a profundi-
dad los contenidos que se ensefan, por lo que recomiendan los estudios de pos-
grado en la disciplina o profesion. Al mismo tiempo, enfatizan la necesidad de
la formacién didéctica en la enseflanza propia de su disciplina, para demostrar
los ambientes de aprendizaje con sus contenidos, condiciones y equipamiento
especifico. Se reconoce la importancia y facilidades que se obtienen con las tec-
nologias digitales, sin embargo, de forma paralela manifiestan un alto interés por
las reuniones presenciales y el trabajo colaborativo en redes de profesores.
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