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1. Resumen

| presente informe presenta los resultados obtenidos para la profesién de

Ingenieria Electrénica o similar, en el marco del Proyecto 6x4 UEALC.
Seis profesiones en cuatro ejes: un didlogo universitario. Los ejes de andli-
sis fueron: Créditos Académicos, Competencias Profesionales, Fvaluacién y
Acreditacion y Formacion para la Innovacion y la Investigacion.

El proyecto se micio en la ciudad de Guadalajara, México, bajo la di-
reccion del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior, A.C.,
CENEVAL, y concluy6 en la ciudad de Mendoza, Argentina, liderada por la
Asociacién Colombiana de Universidades, ASCUN. El objeto del proyecto
fue analizar seis profesiones desde cuatro ejes de andlisis para las umver-
sidades de América Latina y el Caribe en armonia con la Unién Europea.
Participaron 59 universidades de nueve paises de América Latina y cuatro de
Europa.

En la profesién de Ingenieria Electrénica los ejes con mayor partici-
pacion fueron Competencias Profesionales y Créditos Académicos, a su vez,
donde se lograron menores acuerdos fue en los ejes de Fvaluacién y Acredi-
tacion y Formacion para la Innovacion y la Investigacion.

* Académico de la Universidad del Magdalena, Colombia.
** Director de la Facultad de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones de la Universidad Veracruzana,
Meéxico.
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2. Introduccion

Ingenieria Electrénica es una de las seis profesiones elegidas para participar
en el proyecto y ser analzada desde cuatro perspectivas: créditos académi-
cos, competencias profesionales, evaluacién y acreditacién y formacién para
la innovacién y la investigacion.

Los trabajos se miciaron en la ciudad de Guadalajara, México, el 14 de
abril del 2005, bajo la direccién del CENEVAL del Dr. Salvador Malo. El ob-
jeto del proyecto fue analizar seis profesiones desce cuatro ejes de andlisis bajo
los lineamientos del denominado proceso de Bolonia de la unién Europea y
especificamente para este proyecto el andlisis se realizé en América Latina.

El proyecto contempl§ cuatro encuentros presénciales y trabajo en red
durante los afos 2005 y 2006. El primer encuentro se realizé en la ciudad de
Guadalajara, México, en el mes de abril del 2005, donde se dieron las pautas
de trabajo y se reuni6 por primera vez a los docentes y directivos represen-
tantes de diversas universidades de Latino América y Europa, se continu
con el trabajo en red apoyado en el portal del proyecto (www.6x4uealc.org).
El segundo encuentro se realizé en el mes de octubre del 2005 en la ciudad
de Cartagena, Colombia, donde se expusieron algunas propuestas en los di-
ferentes ejes, por ejemplo, SICA-CAT para el eje de créditos académicos y
las funciones que un geniero electrénico cumple en el eje de competencias
profesionales. El tercer encuentro se realizé en el Distrito Federal, México, en
el mes de abril del 2006 y las conclusiones de los cuatro ejes en la profesién
de Ingenieria Electrénica, se realizaron en la ciudad de Mendoza, Argentina,
en el mes de octubre del 2006.

2.1 Instituciones participantes

La participacién de las universidades Latino Americanas fue muy variada en
los cuatro ejes participantes. Para la participacién en el proyecto las universi-
dades designaron docentes y directivos que se distribuyeron en cada uno de los
subgrupos de trabajo organizados de acuerdo a los ejes de andlisis. Para cada
subgrupo de trabajo fue nombrado un relator que reportaba al coordinador
de la profesion las conclusiones obtenidas por cada uno de los subgrupos. El
coordinador general de Ingemerfa Electrénica realizé reuniones de coordina-
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ci6n general con las otras cinco profesiones (Medicina, Administracién, Quimi-
ca, Matemdticas e I listoria) previo a los cuatro encuentros presénciales. A con-
tinuacion se presenta la participacion de cada universidad por eje, con base en
los reportes presentados por los relatores de cada uno de los subgrupos:

Créditos académicos

indice INSTITUCION - PAIS
1 UNIVERSIDAD ANAHUAC DEL SUR - MEXICO
2 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA - MEXICO

3 INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
OCCIDENTE - MEXICO
4 INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL - MEXICO

5 UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO - BOLIVIA

Competencias profesionales

indice INSTITUCION - PAIS

1 UNIVERSIDAD VERACRUZANA — MEXICO

5 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA UNAB -
COLOMBIA

3 BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA -
MEXICO

4 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - COLOMBIA

5 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA - MEXICO

6 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE - ARGENTINA

7 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON - MEXICO

8 UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO - BOLIVIA

o INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
OCCIDENTE A.C. - MEXICO

327



B PROYECTO 6x4 UEALC. INFORME FINAL

indice

INSTITUCION - PAIS

10

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA - COSTA RICA

11

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA — MEXICO

12

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO - MEXICO

13

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

- COLOMBIA

14

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA - ESPANA

15

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA- COLOMBIA

16

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU - PERU

Evaluacion y acreditaciéon

indice

INSTITUCION - PAIS

1

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU - PERU

2

UNIVERSIDAD ESTATAL DE CAMPINAS - BRASIL

wW

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
OCCIDENTE - MEXICO

UNIVERSIDAD ANAHUAC DEL SUR - MEXICO

UNIVERSIDAD TECNICA DE LISBOA - PORTUGAL

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA - COSTARICA

UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO - BOLIVIA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO - MEXICO

©O© | o | N oo |o| B~

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA - MEXICO
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Formacion para la investigacion y la innovaciéon

indice INSTITUCION - PAIS

1 UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO - BOLIVIA

2 UNIVERSIDAD DE COLIMA - MEXICO

3 UNIVERSIDAD DE ANAHUAC - MEXICO

4 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO - MEXICO

5 INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORE DE
MONTERREY - MEXICO

6 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
- COLOMBIA

2.2 LEaperiencias de trabajo en los cuatro ejes: Crédilos acadé-
micos, Compelencias profesionales, Lvaluacion y acreditacion,
Formacion para la innovacion y la investigacion

El eje con més trabajo fue el de competencias profesionales, siendo que este
grupo encontré una forma dindmica y eficiente para desarrollar el trabajo
conjunto, analizando un tema que los integrantes conocen bien. El relator de
este eje, Samuel Prieto de la Universidad del Magdalena, colaboré de forma
activa y puntual para el buen desempenio del proyecto.

Se definieron tanto las competencias genéricas como las especificas que
un ingeniero electrénico tendria que adquirir en las universidades, indepen-
dientemente de las orientaciones curriculares de cada una de ellas.

Ein contraste, el eje con menor desarrollo fue el de formacién para la in-
novacion y la investigacién. Sin embargo, se identificaron dos competencias
que fueron mcorporadas a las competencias genéricas de la profesion.

En el eje de créditos académicos se analizé la propuesta SICA-CAT, de
la cual se recomienda a las instituciones educativas su adopcion ya que sera
un medio que facilitard la movilidad estudiantil.

En el eje de evaluacion y acreditacion, se encontraron los parametros
mas comunes para la evaluacién de los programas de estudio, tanto a nivel
interno como para la evaluacién externa.
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2.3 Informacion relevante para contextualizar y dimensionar los
resultados de los cuatro ejes

El acuerdo logrado sobre las competencias profesionales que deberd adquirir
un ingeniero electrénico, se basé en el enfoque funcional propuesto por la
coordinacién general del proyecto. Se definieron uno ntimero suficiente y
limitado de competencias. Estas competencias tienen similitudes con otros
proyectos de América Latina y la Unién Europea.

La miciativa SICA-CAT para créditos académicos, tuvo la aceptacion
de las universidades participantes en esta profesién, debido a que es com-
patible con otros sistemas de créditos académicos utilizados por las univer-
sidades latinoamericanas y la posibilidad de lograr movilidad académica de
estudiantes y docentes.

En el eje de evaluacion y acreditacion, hubo un acuerdo sobre algunos
referentes clasificados en insumos, procesos y resultados, tanto en la evalua-
c16n Interna como externa.

En el eje de mnovacién para la mvestigacion el trabajo realizado en las
universidades latinoamericanas es atn incipiente, se acordd incorporar dos
competencias en la formacién genérica del ingeniero electrénico.

2.4 Reflexiones sobre el proceso de trabajo y los resultados en
cuanlo a su impaclo en las instituciones participantes, la utilidad
de este trabajo para los programas académicos del drea en otras
instituciones y en la contribucion para la colaboracion regional,
la movilidad de estudiantes y profesionales, asi como sobre la
legibilidad de los titulos

El adoptar un sistema de créditos SICA-CAT para las universidades parti-
cipantes permitird mayor movilidad de estudiantes y profesionales entre las
mismas. El sistema de créditos académicos SICA es un medio que facilita la
valoracién y comparacion de los resultados del aprendizaje en el contexto
de distintos programas y entornos de estudio. Proporciona, asi mismo, un
método homologado para comparar el aprendizaje entre los distintos pro-
gramas académicos, instituciones, regiones y paises. Por supuesto que la im-
plementacién de “CAT” (un documento que afiade mformacién al titulo me-
diante una descripcién del desempeno del titulado, el nivel y la funcién del
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titulo y las caracteristicas del programa de estudios y de la institucion donde
se cursaron los estudios) es algo mas rapido y sencillo de reahzar, con modifi-
caciones de tipo académico administrativas, el proceso de equivalencia SICA
requiere un tiempo mayor para su implementacién debido a la necesidad de
incorporar estos cambios en la cultura orgamzacional.

Las competencias que se definieron para un Ingeniero Electrénico
permitiran una mayor facilidad de nsercién empresarial por parte de los
egresados de este programa, debido a que estas fueron encontradas a partir
de las funciones que realiza habitualmente un profesional de esta drea. Las
competencias también permitirdn la movilidad no solo académica de los
estudiantes, también serd posible la movilidad empresarial y regional por
parte de los profesionales al tener un ndmero minimo de competencias en
comtn en esta profesion en la region. Las competencias fueron descritas en
términos de su contexto y ambito de aphcacién, lo que permitird que las
universidades midan la incorporacion de las mismas en los programas de
estudio de Ingenierfa Electrénica.

2.5 Vision de futuro de colaboracion regional entre universidades

La informacion siguiente resume la vision de los participantes del proyecto que
asistieron al 2° Seminario realizado en la Cd. de México en abril del 2006, la
cual fue recopilada mediante una encuesta en los siguientes aspectos:

@) De la adopcion e implementacion de resultados y herramientas clave del

proyecto:

*  Sensibilizar y convencer a las Autoridades de las Instituciones Educativas,
Ministerios de F.ducacion, Agencias Evaluadoras o acreditadoras sobre el
beneficio de los resultados obtenidos para que sean adoptados.

*  Reahzar pruebas piloto y publicar los resultados de la aplicacién, p.e.,

del SICA-CAT.

b) De la promocion y apoyo de los resultados del proyecto:

*  Elaborar un documento final de facil lectura y buscar el patrocinio para
su amplia distribucion en medios impresos, magnéticos y electrénicos.

*  Realizar un semiario internacional para su divulgacion.
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¢) De los siguientes pasos para ampliar los resultados/herramientas o res-
ponder a cuestiones relativas a los objetivos del proyecto a mediano y largo
plazo:

*  Formalizar los planes de estudios basados en competencias, asi como su
respectiva evaluacion por competencias.

*  Replantear el perfil de egreso.

*  Fomentar convenios de colaboracién para la movilidad estudiantil, el
intercambio académico, la reestructuracién de los planes de estudios y
el fomento de la innovacién y la investigacion.

*  Crear un organismo o comité permanente cue coordine la implementa-
c16n de los resultados del proyecto.

*  Plantear los resultados a los empleadores con la finalidad de que redi-
sefien sus politicas de reclutamiento.

*  Creacion de redes de intercambio y proyectos de mvestigacion conjuntos.

*  Amplar el proyecto a otras carreras.

*  Gestionar la formacién del Espacio Comtn UFALC.

d) Ideas sobre cémo aprovechar las nuevas redes de participantes, LS y

asoctactones tnvolucradas en el proyecto:

*  Tlortalecer las comunicaciones y reuniones virtuales para el intercambio
de experiencias en estos temas.

e Mantener vigente el Portal 6x4 UEALC.

*  Realizar reuniones continuas de mtercambio y retroalimentacién.

*  Promocién del intercambio de alumnos, docentes e mvestigadores.

3. Productos de los cuatro ejes en la carrera

3.1 Créditos académicos

Los reportes completos de aplicacién del CAT (Complemento al Titulo) que
se registraron en el sitio web del proyecto, corresponden a las universidades
siguientes: Universidad Técnica de Oruro en Bolivia, Universidad de Costa

Rica y Universidad Veracruzana, México; la informacion solicitada por el
CAT, es suficiente, no registrandose ninguna observacion para su mejora. kin
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cuanto a las recomendaciones a las instituciones, serd conveniente actualizar
el sistema para la generacién automética de la informacién que contempla

el CAT.
3.2 Evaluacion y acreditacion

En este eje se definieron los referentes comunes para la Evaluacion (evalua-
ci6n interna) y Acreditacién (evaluacién externa) de las universidades par-
ticipantes, estas fueron clasificadas en tres categorfas: insumos, procesos y
resultados.

FEvaluacion interna

Insumos:

a) Plan de estudios

b) Docentes

¢) Instalaciones

d) Recursos Educativos
e) Estudiantes

Procesos:

a) Desarrollo de Proyectos

b) Admisién

¢) Evaluaciones parciales y finales
d) Académicos

e) Examen profesional

f) Servicio social

Resultados:

a) Plan de Estudios

b) Identificacién del contexto

¢) Identificacién del campo profesional
d) Diseno de materiales especiales

e) Poblacién escolar
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FEvaluacion externa

Insumos:

a) Cuestionarios de evaluacion
b) Reporte de evaluacion

c) Visita de acreditadotes

Procesos:

a) Caracterfsticas de los programas académicos
b) Personal académico

¢) Alumnos

d) Plan de estudios

e) Proceso de ensefianza aprendizaje

[) Infraestructura

2) Investigacién

h) Extension, difusién del conocimiento y vinculacién
1) Addministracién del programa

J) Resultados del impacto

Resultados:

a) Mejoras presupuestales

b) Mejoras salariales

¢) Mejoras en la calidad de la docencia
d) Reconocimiento a los académicos

3.3 lormacion para la investigacion y la innovacion

Las universidades participantes en este eje propusieron la inclusion de dos

competencias genéricas que deberfan estar presentes en la formacién de un

Ingeniero Electrénico:

1.- Colabora en proyectos de imvestigacion basica y aplicada encaminados

a identificar procesos, productos o campos en los que hay la posibilidad

de mejorar o mnovar.

2.~ Aplica los métodos basicos de mvestigacién e innovacién de su profesién

con habihdad.
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Los temas de investigacién e mnovaciéon no han sido la preocupacion cen-
tral de las universidades latinoamericanas y por esto la carencia de mayores
productos en este eje. Se considerd que la investigacién e innovacion es una
competencia genérica que debe ser desarrollada en cualquier profesion.

3.4 Funciones del ingeniero electronico

La forma en que se determinaron las competencias profesionales del Ingeniero
Electrénico por parte de las universidades participantes se basé en un enfoque
funcional, es decir, a partir de las labores que realiza un egresado de esta pro-
fesién. Para cada una de las cinco funciones definidas en el eje de competencias
profesionales se determinaron una serie de acciones, criterios de ejecucién y
evidencias de desempenio que garantizan la definicién concreta de las funcio-
nes vy ademds permite su medicién. A continuacion se expresan las funciones
transversales y especificas del ingeniero electrénico:

3.4.1 lunciones transversales del ingeniero electrénico

Funciones Acciones Criterios de Evidencias de
ejecucion desempeiio
1. Modelado de | a- Distingue y a- Relevanciade la | a- Un diagrama
sistemas, separa las partes | informacion funcional del
fendmenos y de un dispositivo, | contenida en el sistema, proceso
procesos. equipo, sistema o | documento, o fendmeno, que
proceso, hasta estructura, ordeny | incluya sus
llegar a conocer coherencia de la elementos y
los elementos que | presentacion de las | relaciones entre
lo conformany las | ideas, asicomo la | ellos.
relaciones que generacion de
guardan entre si. | conclusiones
propias.

b- Identifica los

b- Claridad, orden y

b- Elementos del

aspectos y coherencia en el modelo funcional
caracteristicas analisis y reporte de | representados por
relevantes de un resultados un modelo
sistema, obtenidos. matematico.
fenémeno o

proceso.
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modelo propuesto.

fidelidad,
complejidad,
confiabilidad y
validez del modelo.

Funciones Acciones Criterios de Evidencias de

ejecucion desempeiio

c- Establece y c- El modelo c- Modelo

analiza las resultante debe ser | matematico del

relaciones que matematico y que sistema,

representan tenga solucion por | fendmeno o

sistemas, método analitico o proceso.

fendmenos o computacional.

procesos y disefia

modelos

correspondientes.

d- Plantea d- El modelo d- Modelo

hipotesis y genera | resultante debe matematico del

alternativas de representar sistema,

modelos que adecuadamente al fendmeno o

representan un sistema, proceso 0 | proceso.

sistema, fenémeno real,

fenémeno o estableciendo un

proceso de compromiso entre

acuerdo a las fidelidad y

hipdtesis. complejidad.

e- Evalta el e- Aplica criterios de | e- Graficos de

respuesta del
sistema,
fenémeno o
proceso real y del
modelo.
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Funciones Acciones Criterios de Evidencias de
ejecucion desempeiio
2. Resolucién de | a- Identifica y a- Relevanciade | a- Trabajos de
problemas de comprende las la informacion investigacion.
ingenieria, variables que contenida en el
mediante la definen un documento,
aplicacién de las | problema. estructura, orden

ciencias basicas,
utilizando un
lenguaje légico y
simbdlico.

y coherencia de la
presentacion.

b- Selecciona una

b- Pertinencia y

b- Propuestas de

metodologia para | viabilidad de la aplicacion de la
resolver el solucion tecnologia.
problema. tecnoldgica.
c- Aplica los ¢- La solucién ¢- Simulaciones a
conceptos fisico- | debera cumplir través de un
matematicos en la | con los principios | software.
resolucion de fisicos y
problemas matematicos que

gobiernan al

problema.
d- Resuelve el d- Evaluacion de

problema con el
apoyo de una
herramienta
tecnoldgica
cuando se
requiera o bien
con un método

la propuesta
tecnoldgica.

analitico.

e- Verifica los e- Examen o un
resultados reporte técnico.
obtenidos.
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economico,
tecnoldgico y
ambiental) y
gestion de
sistemas o
proyectos de
ingenieria.

ejecucion, control y
evaluacion en las
cuales se tomen
decisiones para
actuar de manera
apropiada.

Funciones Acciones Criterios de Evidencias de
ejecucion desempeiio
3. Planeacion, a- Realiza a- Contenido a- Exposicion oral y
disefio, actividades de suficiente y escrita.
evaluacion del planeacion, coherente.
impacto (social, organizacion,

b- Identifica aspectos
relevantes de un
sistema o proyecto y
traslada su definicion
a términos de
ingenieria.

b- Pertinencia y
viabilidad del
proyecto.

b- Propuesta de
sistema o proyecto
(el cual debe
incluir, objetivos,
antecedentes,
justificacion, metas,
grafica de Gantt,
recursos requeridos
(materiales y
humanos),
metodologia,
analisis de riesgos y
entregables,
evaluacion socio-
economica y
ambiental).

c- Realizaun
conjunto de acciones
que permitan
determinar el
comportamiento de
un sistema o
proyecto de
ingenieria para la
toma de decisiones
mediante juicios de
valor, dimensionando
las consecuencias
de tipo social,
ambiental y
economico.

¢c- Pertinencia y
viabilidad del
proyecto.

¢- Gestion del
proyecto (incluye
Reportes de avance
del proyecto).
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estructura, orden y
coherencia de la
presentacion que
permita la toma de
decisiones.

Funciones Acciones Criterios de Evidencias de
ejecucion desempeiio
d- Proponer nuevas d- Relevancia de la d- Evaluacion del
formas de gestionar | informacion comportamiento del
sistemas o proyectos | contenida en el sistema o proyecto.
de ingenieria. documento,

e- Entregablesy
reporte final del
proyecto.

3.4.2 Funciones especificas del ingeniero electrénico

Funciones Acciones Criterios de Evidencias de
ejecucion desempeiio
1. Disefio, a- Identificar las a- Relevancia de a- Trabajos de
desarrollo e necesidades de la informacion investigacion.
integracion de disefio del sistema. | contenida en el
procesos y documento,
sistemas estructura, orden
electronicos que y coherencia de la
cumplan con presentacion de
especificaciones las ideas, asi
deseadas. como la
generacion de
conclusiones
propias.
b- Define las b- Claridad, orden | b- Propuestas de
especificaciones de | y coherenciaen el | Disefio.
disefio que disefio, analisis y
satisfagan las reporte de
necesidades del resultados
cliente. obtenidos.
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componentes de un
sistema electronico.

propuesta y la
desarrollada
deberan satisfacer
las
especificaciones.

Funciones Acciones Criterios de Evidencias de
ejecucion desempeiio

c- Planteay c- En laentrevista | c- Simulaciones
selecciona con el cliente através de un
soluciones debe haberse software.
innovadoras o bien | aplicado una
existentes de metodologia para
acuerdo a las levantar
necesidades del requerimientos.
cliente, basadas en
principios
cientificos,
tecnoldgicos y
economicos.
d- Desarrolla d- Debera d- Demostracion
soluciones aplicarse una del
innovadoras, metodologia para | funcionamiento
basadas en especificar el del sistema.
principios disefio.
cientificos,
tecnoldgicos y
economicos.
e- Integra diferentes | e- La solucion e- Evaluacion

del cumplimiento
de los
requerimientos
del disefio.
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Funciones Acciones Criterios de Evidencias de
ejecucion desempeiio
2. Instalacion y a- Analiza la a- Relevancia de la | a- Sistema
puesta en informacion y informacion instalado y en
funcionamiento de | elementos que contenida en los operacion.
sistemas componen el documentos,
electronicos. sistema. estructura, orden y
coherencia de la
presentacion.
b- Determina los b- Eficienciaenla | b- Plan de
requerimientos instalacion del capacitacion.
para la instalacion | sistema.
del sistema.
c- Elabora una ¢- Lainstalacion ¢- Plan de
guia para la deberd apegarse a | instalacion.
instalacion del las normas y
sistema. estandares
establecidos.
d- Realiza pruebas | d- Las pruebas d- Plan de
de funcionamiento | deberan apegarse | instalacion.
del sistema. alas normas
establecidas y
desarrollarse con
equipo de prueba y
medicion
apropiado.
e- Elaborar un e- Elplan de e- Plan de
plan de capacitacion operacion.
capacitacion para | deberan incluir
el uso del sistema. | aspectos de
operacion,
funcionamiento,
seguridad y

mantenimiento.
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de mantenimiento
ylo actualizacion
del sistema.

mantenimiento
debera incluir
calendarizacion y

Funciones Acciones Criterios de Evidencias de
ejecucion desempeiio
f- Elabora un plan | - El plan de f- Plan de

mantenimiento.

descripcion de
actividades de
mantenimiento
preventivo y
actualizacion del
sistema.

3.4.3 Competencias del ingeniero electrénico

A partir de la definicién de funciones del ingeniero electrénico, se establecie-
ron las competencias que debera tener un profesional de Ingenierfa Electré-
nica, clasificadas en: competencias genéricas, transversales y especificas.

3.4.3.1 Competencias genéricas
Domunio de los conocimientos de la profesion

1. Aplica los conocimientos bésicos de la profesién en la explicacién y so-
lucién de problemas de su campo de acuerdo a los parametros de la
profesion.

Metodologia de la profesion

2. Busca, evalda, selecciona y utiliza la informacién actualizada y perti-
nente para su campo profesional.

3. Uthza tecnologias de informacién y comunicacién genéricas y especializa-
das en su campo como soporte de su ejercicio profesional a nivel basico.

4. Analiza problemas, situaciones y contextos aplicando los métodos y tée-
nicas bdsicas e integra soluciones y propuestas pertinentes en su campo
profesional.
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Investigacion e innovacion

Colabora en proyectos de investigacién bésica y aplicada encamimados
a identificar procesos, productos o campos en los que hay la posibilidad
de mejorar o mnovar.

Aplica los métodos bésicos de investigacion e mnovacién de su profesién

con habihdad.

Luderazgo y gestion

7.

Dirige y organiza equipos de trabajo multidisciplinarios orientados ha-
cia los objetivos de la organizacién dentro de los indicadores de desem-
peiio de la organizacion, con calidad, competitividad, responsabilidad,
justicia y ética.

Gestiona la informacién y el conocimiento de las organizaciones o gru-
pos para su operacion y desarrollo.

Comunicacion

10.

Comunica, bajo supervision, las ideas y/o resultados de los proyectos en
el ambito de la profesién con el lenguaje, mformacion y medios de difu-
sion propios del campo, adecuados al propdsito académico, profesional
o de divulgacién de la comunicacién y a los diferentes auditorios a los
que se dirige.

Comprende y produce mensajes orales y escritos en la lengua extranjera
de mayor uso en su campo profesional.

Trabajo colaborativo

11.

Trabaja en equipos profesionales multidisciplinarios para la resolucién
de problemas y en el ejercicio profesional de forma colaborativa y pro-
positiva en el contexto nacional e internacional.
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Etica profesional y responsabilidad social

12. Evalta de forma critica y objetiva las situaciones, problemas, argumen-
tos y propuestas con una actitud comprensiva, respetuosa y tolerante
hacia las culturas e ideas de los demés.

3.4.3.2 Competencias transversales de ingenieria:
Modelado de sistemas, fendmenos y procesos

13. El ingeniero identifica, distingue y separa las partes de un dispositivo,
equipo, sistema o proceso, hasta llegar a conocer los elementos que lo
conforman, las relaciones que guardan entre si y documenta la mfor-
macién obtenida de tal manera que las ideas presentadas sean estruc-
turadas, ordenadas y coherentes, generando conclusiones propias.

14. Elingeniero plantea hipétesis y genera alternativas de modelos en len-
guaje matematico que representan un sistema, fenémeno o proceso de
acuerdo a la hipdtesis y que tiene solucién por métodos analiticos o
computacionales.

Resolucion de problemas de ingenieria, mediante la aplicacién de las cien-
ctas basicas, utilizando un lenguaye l6gico y simbélico

—
)

Elingeniero identifica y comprende las variables que definen un proble-

ma y documenta la informacién obtenida de tal manera que las ideas

presentadas sean estructuradas, ordenadas y coherentes.

16. Elingeniero selecciona una metodologia para resolver el problema de tal
forma que permita que la solucién tecnolégica sea pertinente y viable.

17. El mgeniero aplica los conceptos fisico-matemadticos en la resolucién
de problemas de tal manera que la solucién cumpla con los principios
fisicos y matematicos.

18. Elingeniero resuelve el problema y verifica los resultados obtenidos con

un método analitico o con el apoyo de una herramienta tecnolégica.
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Planeacion, diserio, evaluacién del impacto (social, econémico, tecnolégico
$) > > B
vy ambiental) y gestion de sistemas o proyectos de ingenieria

19. El ingeniero realiza un conjunto de acciones que permiten determinar
el comportamiento de un sistema o proyecto de ingenierfa para la toma
de decisiones mediante juicios de valor, dimensionando las consecuen-
cias de tipo social, ambiental y econémico, y documenta la informacién
obtenida de tal manera que las ideas presentadas sean estructuradas,
ordenadas, y coherentes.

3.4.3.3 Competencias especificas de ingenieria electrénica

Diseria, desarrolla e integra procesos y sistemas electrénicos que cumplan
con espectficaciones deseadas

20. El ingeniero electrénico identifica, define, plantea, disefa, desarrolla e
integra procesos y sistemas electrénicos que cumplan con especificacio-
nes deseadas, demostrando su funcionamiento mediante simulaciones
y documentando la informacién obtenida de tal manera que las ideas
presentadas sean estructuradas, ordenadas y coherentes.

Instalacion y puesta en funcionamiento de sistemas electrénicos

21. Elingeniero electronico instala y pone en funcionamiento sistemas elec-
trénicos documenténdolos mediante guias para la mstalacién del siste-
ma, plan de capacitacion para el uso del sistema, plan de mantenimien-
to y/o actualizacion del sistema, presentados en forma estructurada,
ordenada y coherente.

3.4.4 Perfil de egreso

El ingemiero electrénico tiene las competencias para analizar, modelar y re-
solver problemas de ingenieria, que le permiten disefiar e integrar procesos y
sistemas electrénicos, asi como instalarlos y ponerlos en funcionamiento cui-
dando el impacto social, econémico y tecnoldgico. Este posee las siguientes
caracteristicas mds sobresalientes:
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Conoctmientos:

Sélidos de fisica y matematicas

Sistemas electrénicos de control, computo y comunicaciones
Sistemas de comunicacién de voz, video y datos

Desarrollo de proyectos tecnolégicos

Sistemas de mstrumentacion y automatizacion idustrial
Administracion de recursos econémicos, humanos y técnicos

Habilidades:

Experimentales para el manejo de tecnologia moderna

Para integrarse a equipos de trabajo disciplinarios y multidisciplinarios
En la implementacién, mantenimiento y actualizacién de equipos y sis-
temas analdgicos y digitales

Para la programacion, manejo de simuladores y herramientas de disefio
Habilidad para el manejo y aplicacién de normas y estandares

Actitudes:

Ejercer con integridad, respeto y responsabilidad su actividad profesional
Sentido de cooperacién para el trabajo en equipo

Investiga e mnova en temas relacionados con la electrénica

Lidera equipos de trabajo interdisciplinarios
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