Medicina

Nelly Lecompte*

Coordinadora de los trabajos del grupo de Medicina

Introduccion

D

la siguiente manera, segtin universidad y pais:

el total de los ciento cincuenta y un académicos participantes en el pro-
yecto, veintitrés pertenecen a la carrera de medicina y se distribuyen de

Nombre de la universidad Pais grt"oT:srgrg:
1. Auténoma de Nuevo Ledn México 4
2. Auténoma del Estado de México México 1
3. Instituto Tecnoldgico y de Estudios México 1
Superiores de Monterrey
4. Noreste A.C. México 1
5. Colima México 1
6. Guadalajara México 1
7. Instituto Politécnico Nacional México 1
8. Veracruzana México 1
9. Anghuac México 1
10.  Sabana Colombia 1

* Directora del programa de Medicina, Universidad del Norte, Colombia.
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Nombre de la universidad Pais :foT:;grg:
11. Universidad del Norte Colombia 1
12.  Rosario Colombia 1
13.  Antioquia Colombia 1
14.  Ciencias Aplicadas y Ambientales Colombia 1
15.  Auténoma de Bucaramanga Colombia 1
16.  Nacional de Cuyo Argentina 3
17.  Técnica de Oruro Bolivia 1
18.  Costa Rica Costa Rica 1

Al finalizar el Proyecto 6x4, los cuatro ejes avanzaron significativamente
para lograr conclusiones acordes con los objetivos trazados por el proyecto.
Para las Universidades participantes ha sido enriquecedor el trabajo rea-
lizado durante dos afios, interactuando con otras instituciones de América
Latina, lo que ha permitido encontrar puntos comunes y alcanzar las con-
clusiones que presentaremos en este informe.

En medicina se logré un excelente trabajo en el eje de competencias y
en el de créditos académicos, los avances en evaluacién y acreditacion y en

investigacién e innovacién fueron menores.
Competencias profesionales

La formacién centrada en competencias viene siendo utihzada en medi-
cina desde hace muchos afos, y actualmente es fundamental en las escuelas
de medicina para ajustar el perfil del egresado con los contenidos formativos
y para estar acorde con los procesos de formacién vigentes en el mundo, que
permitan homologacién y validacién de titulos y por ende una mayor mo-
vilidad de los estudiantes y profesionales en América Latina y el mundo. El
trabajo en competencias se desarrollé durante dos anos, en cuatro sesiones
presenciales y trabajando en forma virtual con plantillas que permitieron
construir competencias profesionales, partiendo de las funciones propias de
la profesion y siguiendo hacia las competencias globales requeridas para la
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realizacion de estas funciones y su andlisis en el contexto de desempeno para
continuar, y posteriormente, con el desglose de las competencias y sus com-
ponentes actitudinales, cognitivos y del saber.

En la primera y segunda etapa se partié de un perfil de egreso coman,
para encontrar competencias profesionales esenciales para el ejercicio de la
medicina compartidas por la mayorfa de las instituciones participantes. En
la tercera etapa se construyeron las competencias teniendo en cuenta el ob-
jeto sobre el cual recae la accién y el criterio de calidad en el cudl se basa la
accion descrita. En la cuarta etapa, se describieron las evidencias de des-
empefio, y se clasificaron las competencias como genéricas, transversales y
especificas y se incorporé un grupo de competencias genéricas y especificas
para la ivestigacién e innovacién en medicina.

Se incluyeron las evidencias de desempefio que demuestran el dominio de
cada una de las competencias descritas en el perfil trabajado en el grupo, en
correspondencia con el criterio de desempeno senalado en la competencia.

Créditos académicos

Los representantes de las universidades participantes en la carrera de
medicina son conscientes de la necesidad de contar con un sistema comtin de
créditos como elemento fundamental en sus procesos académicos. Se conside-
ra que contar con un sistema de créditos académicos homogéneo facilitard la
movilidad de estudiantes en el espacio de América Latina y del mundo, facili-
tando también la interaccién entre las instituciones de educacién superior en
cuanto a compatibilidad de los estudios que se imparten y la comparacion de
los resultados de aprendizaje entre instituciones y paises de América Latina.

En el eje de créditos académicos de medicina se encontraron puntos co-
munes como la existencia de un sistema de créditos obligatorio y la duracién
en semanas de los perfodos académicos, se trabajé con plantillas a través del
espacio virtual utihzado en el proyecto.

Fin una segunda etapa, se identificé el modelo SICA-AL' que se ajustara
mejor a los modelos de asignaturas de cada universidad, teniendo en cuenta
las caracteristicas propias de los programas de medicina participantes, como

' Sistema de Créditos Académicos (SICA) para América Latina.
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su duracién en semestre y el ntimero de semana por semestre, encontrandose
que existe compatibilidad con la propuesta presentada.

En el grupo de medicina se aplicé la propuesta de complemento al
titulo CAT? en un programa de medicina de una de las universidades partici-
pantes, encontrando algunas dificultades como que la totalidad de los datos
solicitados no se encuentran en un registro tnico en los archivos de las uni-
versidades y los cambios en los planes de estudio que hacen las mstituciones
como parte de su proceso de mejoramiento dificulta la consignacién de la
informacién registrada en el CAT.

Formacion para la investigacion y la innovacion:

En este eje se lograron definir las competencias que debe tener un egre-
sado de un programa de medicina en el drea de investigacién e innovacion.
Se logré desglosar las competencias propias de esta drea describiendo cono-
cimientos, habilidades, actitudes y evidencias.

Evaluacion y acreditacion

En el eje de evaluacién y acreditacién se definieron sistemas comunes de
evaluacion de aprendizajes y resultados, y se logré establecer referentes comu-
nes para la evaluacion de programas, auncue se identificaron diferencias en los
mnsumos, procesos y resultados.

Se encontraron como elementos comunes en las diferentes institucio-
nes participantes en este eje, la existencia de sistemas de aseguramiento de
calidad que buscan el fomento, control y garantia de calidad, enfocadas en
instituciones, y programas y con criterios y directrices establecidas por el
estado y por los organismos acreditadores.

Se encontraron msumos, procesos y productos comunes en este eje. Si
bien existen limitaciones como las politicas y normas de cada pais y los dife-
rentes niveles de desarrollo en las politicas de acreditacién, se logré encontrar
referentes comunes que permitan el mejoramiento de la movilidad docente y

? Complemento al Titulo (CAT).
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estudhantil, ademads de la retroalimentacién permanente de las experiencias
de las umversidades participantes.

En este eje, una de las universidades participantes presenté el modelo
de evaluacion estandarizada del aprendizaje por competencias, utilizando el
examen clinico objetivo estructurado, ECOE.

En conclusién, los resultados del trabajo desarrollado en la carrera de
medicina durante estos dos afios ha sido muy mteresante y creemos que se
cumplieron la mayoria de los propésitos y objetivos del Proyecto 6x4 UL-
ALC, logrando avanzar hacia un espacio comin en la educacion médica
latinoamericana, principalmente para la evaluacién y reconocimiento de
las competencias profesionales esperadas al término de la carrera y para la
consideracion de el uso de un sistema comiin para la acumulacién y trans-
ferencia de créditos académicos basados en el volumen total de trabajo que
requiere un estuchante promedio.

Con los avances en los diferentes ejes, definidas unas competencias con
criterios de desempeno comunes, definido un sistema de créditos SICA y un
documento de complemento al titulo CAT, asi como unos referentes comunes
en evaluacion, creemos que este trabajo ha contribuido al terior de cada
una de las instituciones participantes y esperamos sea un aporte para me-
jorar al movilidad y la cooperacién académica entre los paises de América
Latna y con la Unién Europea.

s importante seguir trabajando hacia un futuro en el que encontremos
otras oportunidades como la que nos ha brindado este proyecto para seguir
trabajando para lograr un espacio comin en la educacién latinoamericana y
asi poder integrarla mas activamente al resto del mundo.

Competencias profesionales Medicina®
El trabajo se desarroll a lo largo de las cuatro sesiones de encuentro con

base en una comunicacién activa entre los representantes de las siete Uni-
versidades descritas. St bien, durante la segunda sesién se decidi6 asumir el

3 Elaborado por el Dr. Adalberto Amaya Afanador, relator del grupo de trabajo de competencias profe-

sionales en la carrera de Medicina.
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trabajo presentado por el Dr. Adalberto Amaya A. de Colombia como el eje de
desarrollo de las competencias para el Médico latinoamericano, los conceptos
finales fueron estructurados teniendo en cuenta de manera complementaria
las observaciones hechas por parte del resto de los paises y universidades
participantes.

El proyecto se construyé desarrollando las tareas especificas planteadas
para cada una de las sesiones, tratando de iteractuar durante el tiempo no
presencial a través de la plataforma del proyecto.

La estructura propuesta por la direccion del proyecto se desarrollé cast
en su totalidad, teniendo en cuenta las indicaciones conceptuales en las cua-
les se basaba el proyecto; ademads fue complementada por la propuesta apo-
vada al mterior del grupo de trabajo, enunciada anteriormente.

Se inici6 el trabajo, estructurando las competencias a partir de la “fun-
ciones” esperadas por parte del estudiante de medicina, luego concretando
las competencias globales que requeria para llevar a cabo estas funciones y
sus lugares de aplicacion o desempeno. Posteriormente, se estructuraron los
componentes en los cuales se subdividian dichas competencias y parte de sus
elementos constitutivos, actitudinales (o del ser), cognitivos (o del saber) y
del saber hacer (actuar en contexto).

Con respecto a la metodologia utilizada para estructurar las compe-
tencias desde el punto de vista de su descripcion, se tomé como punto de
referencia la directriz dada por la coordinacién del eje en cuanto a que la
competencia deberia desarrollar en su estructura tres preguntas, respondi-
das de manera ticita en su construceion.

La primera:

-¢Cudl es la accién esperada? Es decir, que la competencia deberia em-

pezar con una accion (verbo) que en la mayorfa de sus oportunidades

quedarfa estructurado en mfinitivo puesto que st se emplean de manera
conjugada (personal) pueden corresponder mejor a sus indicadores.

La segunda:

-¢Cudl es el sujeto o proceso sobre el que recae la accién? Obviamente
es fundamento para el desarrollo de la accién.
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La tercera:

4Cudles eran los criterios de desempefio de dicha accién? Es decir, no
basta con decir la accion y el sujeto sobre el que recae dicha accion sino
que la competencia no estd bien descrita si no aclaramos el nivel o criterio
de calidad que esperamos desarrolle el estudiante con respecto a la accién
descrita.

St bien, las directrices iniciales del proyecto fueron la base de la cons-
truccién de las competencias en Medicina es bueno aclarar el avance con-
ceptual que se logrd con la estructuracién de las mismas en su “forma de
descripcién” aportada al interior del eje de competencias.

El impacto que tiene el presente proyecto en las instituciones de edu-
cacion latinoamericana en medicina es muy importante debido a que logra
una aproximaciéon a un miimo comun denominador de competencias mé-
dicas, correspondientes a una identidad, a la luz de una problemética social
comun pero con algunas diferencias significativas desde el punto de vista
geogréfico y de legislacién.

A pesar de que los titulos otorgados en Latinoamérica difieren en su
denominacion, de que el sistema de créditos no esta claramente homologado
ni desarrollado en todos los paises y que las leyes de ejercicio profesional
también son diferentes, las competencias esperadas son comunes a todos los
paises y la importancia de su formacién es compartida.

Consideramos que el presente trabajo nicia el desarrollo de un sistema
de homologacién que fusiona lo cualitativo (competencias y calidad de for-
macién) con lo cuantitativo (créditos) para Latinoamérica, quedando pen-
diente para un segundo momento, una mayor participacién conceptual por
parte de otros paises y el desarrollo de indicadores y elementos que compo-
nen la competencia (del ser, saber y saber hacer) ampliando el concepto de
competencias e incluyendo aspectos como: responsabilidades, tipo de comu-
nicacién, toma de decisiones, etc.

A continuacion se definirdn las competencias definidas para medicina
como producto del trabajo anteriormente descrito.

353



B PROYECTO 6x4 UEALC. INFORME FINAL

Bdsicas y transversales

Bdsicas

Condicion de

3 Objeto Calidad
Accion a llevar (objeto o o
acabo situacion sobre | (Criterio general Categoria
(verbo en infinitivo) | Ia cual recag la | Paraevaluarla
- accion sobre el
accion) :
objeto)
Expresar sus ideas en forma Competencias
comprensible comunicativas
Escuchary las ideas de los | de manera Competencias
comprender demas receptiva comunicativas
Comunicarse con el individuo, | de manera eficaz | Competencias
la familia y la comunicativas
comunidad
Comportarse en el trato de manera Desarrollo
consigo mismoy | virtuosa personal
con los demas (Humanas)
Vivir un proyecto de coherente con Desarrollo
vida los valores éticos | personal
universales y (Humanas)
acorde a los
principios del PEI
Interactuar y con los demés anivel local y Desarrollo
relacionarse global, de personal
manera eficazy | (Humanas)
correcta
Respetary la vida del ser através de una Humanisticas
defender humano vision
antropoldgica
acorde a los
principios

expresadas en el
PEI
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Condicion de

y Objeto Calidad
Accion a llevar (objeto o o
a cabo situacion sobre | (Criterio general Categoria
(verbo en infinitivo) | Ia cual recag la | Par@evaluaria
- accion sobre el
accion) .
objeto)
Influir en su entorno de manera Liderazgo
positiva
Participar enla en forma positiva | Liderazgo
construccion de | y activa
sociedad y pais
Resolver los problemas de | adecuado al Pensamiento
su competencia | contexto, de critico y
manera efectiva, | resolucion de
eficiente y eficaz | problemas
Identificar y Problemas mediante Pensamiento
resolver procesos critico y
inductivos y resolucion de
deductivos problemas
Negociar la solucién de a partir de la Pensamiento
conflictos toma de critico y
decisiones resolucion de
informada problemas
Utilizar las nuevas con destreza Pensamiento
tecnologias de critico y
informacion y resolucion de
resolucion de problemas
problemas
Desarrollar actividades de manera Trabajo auténomo
académicas auténoma para

su crecimiento
personal
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Accion a llevar
a cabo

(verbo en infinitivo)

Objeto

(objeto o
situacion sobre
la cual recae la

Condicion de
Calidad

(Criterio general
para evaluar la
accion sobre el

Categoria

accion :

) objeto)

Trabajar con personas, de manera Trabajo en equipo
equipos e colaborativa para
instituciones generar el bien

comun

Reconocerse como agente de manera Humanisticas
participe enuna | responsable y
sociedad a nivel | activa
politico y cultural

Comprometerse con los derechos | orientada al bien | Humanisticas
humanos comun

Comprometerse conla orientada al bien | Humanisticas

preservacion del
medio ambiente

comun
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Condicion de

Accion a llevar Objeto Calidad
a cabo i ituacis itari ,
(objeto o situacion |  (Criterio general Categoria
(verbo en sobre la cual para evaluar la
infinitivo) recae la accion) accion sobre el
objeto)
Concertar alternativas de de manera efectiva | Trabajo en equipo
soluciones de
problemas
comunes a otras
disciplinas y
sectores 0
estamentos
sociales
Expresary una segunda de manera efectiva | Competencias
comprender lengua comunicativas
Ensefar a otros, de acuerdo a las Competencias
contenidos del tendencias comunicativas
conocimiento educativas
mundiales
Respetar el ejercicio de la como principio Humanisticas
libertad y la universal de
diversidad de convivencia
personas y
culturas
(pluralismo)
Fomentar laimportanciade | como nicleode la | Humanisticas
la familia sociedad
Utilizar las tecnologias de | adecuadamente Pensamiento
informacion y critico y resolucion
comunicacion de problemas
Potenciar las capacidades de manera efectiva | Trabajo en equipo
individuales y
colectivas
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Condicion de
Accion a llevar Objeto Calidad
acabo . . ., G .
(objeto o situacion | (Criterio general Categoria
(verbo en sobre la cual para evaluar la
infinitivo) recae la accion) accion sobre el
objeto)
Utilizar los avances teniendo en cuenta | Procesamiento de
cientificos y los beneficios, informacion
técnicos riesgos y
limitaciones
Influir sobre el futuro de | de manera Liderazgo
las nuevas responsable y
generaciones positiva
Liderar procesos de de manera positiva | Liderazgo
transformacion y orientada al bien
comun
Utilizar herramientas que garanticen la Administrativa
administrativas y calidad y el
de gestion mejoramiento
continuo del
trabajo realizado
Investigar los problemas de | de manera Investigativa
su contexto metodica y con
profesional aporte de
soluciones
Realizar su trabajo con Desarrollo
responsabilidady | personal
COMpromiso (Humanas)
Reconocer limitaciones con Humanisticas
fisicas, responsabilidad y
intelectuales y compromiso
economicas
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Promocion y prevencion
Funcion

Promover la salud y prevenir la enfermedad a través de su préctica
profesional.

Sttuacion

De manera individual en consulta externa o a nivel hospitalario. A nivel
familiar en consulta externa, en atencién domiciliaria y hospitalaria o al in-
terior de grupos de apoyo (ej.: alcohdlicos anémimos, drogadiceién, etc.).

A mivel comunitario, en la comunidad (veredas, comunas municipios, briga-
das, unidades méviles de salud y centros de salud).

Competencia global

Promover la salud integral con la adopcion de hébitos de vida saludable
en el mdividuo, la famiha y la comunidad, y prevenir la enfermedad acorde
con el contexto socioeconémico y el estado de carga de enfermedad a nivel
local, regional o global.
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Competencia

Evidencia de desempefio

Clasificacion

- Analizar el estado de
salud o enfermedad a
nivel individual,
familiar y comunitario
con interés,
solidaridad y espiritu
de servicio.

- Demuestra interés por el

analisis del estado de salud o
enfermedad a nivel
individual, familiar y
comunitario.

- Fomenta la creatividad y

preocupacion permanente
por la calidad de atencion en
salud y el mantenimiento de
la misma.

- Elabora el diagndstico de

salud integral de una
poblacion objetivo.

- Prioriza los problemas de

salud a partir del analisis del
diagndstico, utilizando las
técnicas apropiadas.

- TRANSVERSAL

- Actuar en su vida
personal y profesional
de manera coherente
con las practicas
promotoras de la
salud y preventivas de
la enfermedad,
siendo creativo y
demostrando una
preocupacion
permanente por la
calidad de atencion en
salud y el
mantenimiento de la
misma.

- Es coherente en su actuar

con las practicas preventivas
de la enfermedad.

- Incorpora en su vida personal

y su ambito de accion estilos
de vida y practicas favorables
ala salud.

- TRANSVERSAL
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Competencia

Evidencia de desempeio

Clasificacion

investigativos y
practico aplicativos
correspondientes al
mantenimiento y
recuperacion de la
salud de manera
oportuna, pertinente,
productiva y con
repercusion en el
estado de salud del
individuo, la familia y
la comunidad.

problematica en salud del
individuo, la familia y la
comunidad.

- Liderar grupos y - Disefia y ejecuta programas | - TRANSVERSAL
personas en torno a la de promocion de la salud y
preservacion del prevencion de la enfermedad
estado de la salud, de con base en el diagnostico
manera competente, de necesidades de
eficiente y pro activa educacion en salud
apoyando su involucrando a la comunidad
ejecucion en una y a sus liderados en el
actitud educativa con equipo de salud.
el individuo, la familia . .

. - Interactla efectivamente con
y la comunidad
actores del sector salud y
durante su )
q < otros sectores relacionados
esempefio AR
. en el disefio, ejecucion y
profesional 9
evaluacion de programas de
Promocion y Prevencion.

- Aplicar los - Utiliza las herramientas - TRANSVERSAL
conocimientos tedrico investigativas y
- conceptuales, epidemioldgicas aplicadas a
metodoldgico - la prevencion de la

361



B PROYECTO 6x4 UEALC. INFORME FINAL

Competencia

Evidencia de desempefio

Clasificacion

evaluar programas de
promocion de la salud
y prevencion de la
enfermedad de
manera objetiva,
funcional y pertinente
a los problemas mas
prevalentes de la
poblacion en general.

programas de promocion de
la salud y prevencion de la
enfermedad coherentes con
la problematica de la
comunidad donde trabaja.

- Gestionar el - Mantiene la salud del - ESPECIFICA
mantenimiento y individuo, la familia y la
recuperacion de la comunidad haciendo un
salud a nivel diagnéstico biopsicosocial.
individual, familiar y .

L - Procura el empoderamiento
comunitario, basado
de los recursos de las
en los procesos y . .
familias, comunidades y el
enfoque .
o . gobierno para que sean
biopsicosocial del -
. utilizados en favor de la
continuo salud- -
promocion de la salud y
enfermedad. iy
prevencion de
enfermedades.

- Comprende los procesos y el
enfoque biopsicosocial del
continuo salud - enfermedad.

- Aplica el enfoque
biopsicosocial en las
acciones para el
mantenimiento de la salud y
prevencion de
enfermedades.

- Disefiar, ejecutar y - Disefia, ejecuta y evalla - TRANSVERSAL
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Competencia

Evidencia de desempeio

Clasificacion

riesgo a nivel
individual, familiar y
comunitario,
promoviendo los
habitos y estrategias
necesarias para
mantener un buen
estado de salud.

riesgo a nivel individual,
familiar y comunitario y
concientiza a los mismos con
respecto a la manera de
evitarlos.

- Identifica, junto con los

individuos, familias y
comunidades, los factores de
riesgo modificables.
Persuade eficazmente a los
individuos y grupos para
modificar estilos de vida y
habitos perjudiciales a la
salud.

- Utiliza técnicas apropiadas

de educacion en salud para
propiciar la adopcion de
estilos de vida favorables a la
salud tanto en pacientes
sanos como en los que
tienen enfermedades
crénicas.

- Disefia y utiliza indicadores

sobre factores de riesgo a la
salud en grupos de
poblacién.

- Investigar en - Aplica el método cientificoa | - TRANSVERSAL
promocién de la salud la investigacion de la
y prevencion de la problemética en salud de la
enfermedad aplicando comunidad.
el método cientifico y
dentro de los
delineamientos de la
ética profesional.
- Prevenir factores de - Encuentra los factores de - TRANSVERSAL
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Competencia

Evidencia de desempefio

Clasificacion

crisis normativas en la
persona y la familia de
manera oportuna y
con repercusion
positiva con respecto
al estado de salud
individual y familiar.

familia para entender las
crisis normativas generando
una respuesta positiva frente
a las mismas.

- Comunicar los planes | - Desarrolla una adecuada - TRANSVERSAL
de prevencion de comunicacion con el
enfermedades y paciente, la familia y la
promocion de la salud comunidad, lo cual le permite
al paciente, la familia mantener un contacto
y la comunidad, de constante y personal,
manera clara, generando una confianza
oportuna y efectiva. fundamental para la
ejecucion de planes de
prevencion de enfermedades
y promocién de la salud.
- Utiliza métodos de
comunicacion adecuados
para brindar educacién en
salud teniendo en cuenta las
caracteristicas de la
poblacion objetivo. Se
comunica efectivamente con
diversos publicos en distintos
escenarios adecuando los
mensajes, medios y canales
de comunicacion.
- Identificar e intervenir | - Previene factores de riesgoa | - ESPECIFICA
el riesgo segun nivel individual, familiar y
grupos de edad de comunitario.
manera adecuada y
oportuna.
- Explicary apoyarlas | - Orienta al individuo y la - TRANSVERSAL
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Competencia

Evidencia de desempeio

Clasificacion

para que identifique
los patrones
disfuncionales a
través del didlogo
entre sus miembros y
la participacion activa
en las diversas
actividades que
desarrollan.

identifique los patrones
disfuncionales.

- Facilitar la - Establece un didlogo - TRANSVERSAL
comunicacion del continuo y adecuado entre
paciente con su los miembros de la familia
familia basada en un favoreciendo su interrelacion.
diélogo continuo y
adecuado y un plan
estratégico que
optimice la buena
interrelacion personal
entre los mismos.
- Fomentar los habitos | - Promueve los hébitos y - TRANSVERSAL
saludables familiares estrategias para mantener un
utilizando las herra- buen estado de salud.
mientas indicadas y
pertinentes para la
adecuada promocion
de la salud y
prevencion de la
enfermedad.
- Prevenir la repeticion | - Interviene adecuadamente - TRANSVERSAL
de patrones familiares en las crisis no normativas a
de abuso, negligencia nivel familiar.
mc:;:m;r de . Utiljza técniqgs adecqqdas
de intervencion en crisis no
manera eficaz y . o
normativas de la familia.
oportuna.
- Educar a la familia - Educa a la familia para que - TRANSVERSAL
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Competencia

Evidencia de desempefio

Clasificacion

una comunidad.

concientiza a la comunidad
para generar los cambios
que se requieran para
modificarlos.

- Reconoce patrones

culturales dominantes que
intervienen en la salud.

- Identificar los - Realiza un seguimiento de - TRANSVERSAL
patrones repetitivos los habitos no saludables en
de hébitos no el individuo, la familia y la
saludables vigilando comunidad e interviene
el proceso de salud positivamente para su
en el nicleo familiar correccion.
por medio de un
continuo seguimiento
de sus miembros.
- Desarrollar - Aplica las estrategias de - TRANSVERSAL
habilidades reforzamiento positivo como
individuales que parte de la prevencion de
favorezcan el complicaciones a la
reforzamiento positivo problematica individual y
en las situaciones familiar.
dificiles del individuo y
la familia.
- Utilizar y fomentar el - Trabaja adecuadamente con | - TRANSVERSAL
desarrollo de redes de redes de apoyo a nivel
apoyo que beneficien comunitario para
al individuo y la familia potencializar programas de
en la comunidad. promocion de la salud y
prevencion de la
enfermedad.
- Evaluar las - Evalla los factores - TRANSVERSAL
condiciones de salud ambientales condicionantes
y medio ambiente de de alteracion de la salud y
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MEDICINA ®

Competencia

Evidencia de desempeio

Clasificacion

la persona y la familia
y ofrecer guias
anticipatorias para
una oportuna
intervencion.

efectiva y oportuna para
anticipar las crisis normativas
y aplicar las guias
anticipatorias promoviendo
asi la salud.

- Analizar la - Aplica las técnicas de - TRANSVERSAL
informacion obtenida informacion y la
y hacer una epidemiologia a la
interpretacion investigacion en promocién
epidemiologica de la salud y prevencion de
efectiva. la enfermedad.
- Anticipar las crisis en | - Realiza una comunicacion - TRANSVERSAL
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Diagnostico

Funcion

Diagnosticar el estado de salud o enfermedad.
Situacion

De manera individual en consulta externa o a nivel hospitalario. A ni-
vel familiar en consulta externa, en atencién domicihiaria y hospitalaria o al
interior de grupos de apoyo (ej.: alcohdlicos anénimos, drogadiccién, etc.).
A nivel comunitario, en la comunidad (veredas, comunas municipios, briga-
das, unidades méviles de salud y centros de salud).

Competencia global

Diagnosticar el estado de salud o enfermedad de manera profesional,
acertada, oportuna y basada en la mejor evidencia posible y disponible.
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Competencia Evidencia de desempefio Clasificacion
Establecer una relacion - Establece una relacion TRANSVERSAL
médico-paciente, médico paciente caracterizada
médico-familia y médico- por la confianza y veracidad
comunidad basada en el del paciente y credibilidad del
mutuo entendimiento y mismo hacia el médico.
respeto.

Ejercer las actividades - Ejerce la profesion GENERICA
diagnosticas, fundamentada en valores y
fundamentado en actitudes tales como: la
valores y actitudes que honestidad, solidaridad y
reflejan la excelencia espiritu de servicio,
personal. constancia, alegria,
laboriosidad, respeto a la
dignidad de la persona
humana, a la verdad, a la
vida, a la naturaleza, a las
leyes, a la autoridad legitima y
a la libertad.
- Practica en la profesion las
virtudes propias de su
ejercicio, como la prudencia,
fortaleza, templaza,
compasion y diligencia.
Diagnosticar los - Ejerce con ética la profesién ESPECIFICA

problemas médicos
teniendo como base de
actuacion la ley de Etica
Médica.

teniendo en cuenta la apertura
y respeto incondicional por la
persona, el consentimiento
informado, el secreto
profesional y el compromiso
total con los derechos
humanos y, especificamente,
el derecho de los enfermos.
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Competencia

Evidencia de desempefio

Clasificacion

aplicando las virtudes
humanas que favorecen
la relacion médico
paciente.

vez el conjunto de las virtudes
humanas, como la veracidad,
honestidad, sinceridad,
transparencia y demés
virtudes que perfeccionan al
ser personal.

Reconocer las - Realiza una autocritica TRANSVERSAL
limitaciones diagndsticas adecuada solicitando
(personales y del saber colaboracion en los momentos
médico) con honestidad, de duda y practicando una
humildad y necesidad de busqueda permanente de su
automejoramiento. perfeccionamiento

profesional.

- Reconoce sus limitaciones

personales y del saber médico

para enfrentar la problematica

individual.
Recocer la enfermedad, | - Enfrenta la enfermedad, el TRANSVERSAL
el dolor, el sufrimiento y dolor, el sufrimiento y la
la muerte como procesos muerte con objetividad y
naturales. criterios claros actuando

serenamente frente a los

mismos.
Interesarse por el - Actla con interés por la salud | TRANSVERSAL
andlisis del estado de del paciente, el estudio de su
salud, con sensibilidad al enfermedad, el anélisis de su
impacto de la entorno y los cambios
enfermedad, los factores condicionados por la misma.
concurrentes y la
incertidumbre, en el
sujeto de diagnoéstico.
Actuar médicamente - Procura viviry fomentar a la TRANSVERSAL
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Competencia

Evidencia de desempeio

Clasificacion

Comunicar las - Comunica al individuo, la TRANSVERSAL
estrategias diagndsticas familia y la comunidad las
necesarias para estrategias diagndsticas
confirmar o ampliar el necesarias, de manera clara,
criterio médico. ordenada, adecuada y
oportuna.

Obtener del sujeto de - Realiza una 6ptima TRANSVERSAL
diagnostico, la anamnesis logrando concretar
informacion sobre el el problema médico de
problema médico, a manera precisa, clara y
través de un adecuado concisa.
lenguae verbal con - |dentifica e interpreta el
sensibilidad al impacto . -
de Ia enfermedad v sus motl\{o de.consulta y admisién

y
factores recurrentes. hospitalaria.
Describir los hallazgos - Utiliza la terminologia médica | ESPECIFICA
del interrogatorio médico y describe ordenadamente los
(anamnesis), de manera hallazgos obtenidos del
ordenada y basado en paciente por medio de la
un lenguaje técnico. anamnesis.
Realizar un examen - Realiza un examen fisico ESPECIFICA
fisico topografico topogréfico completo
completo, basado en una aplicando la semiotecnia
Optima semiotecnia, especifica para cada region o
ordenada y sistémica. sistema.
Realizar un examen - Realiza un examen mental ESPECIFICA

mental basico
fundamentado en una
Optima exploracién del
psiquismo a través de la
comunicacion.

basico utilizando una
adecuada anamnesis y
generando una optima
relacion médico paciente.

- Diagnostica el estado normal

0 anormal del estado
emocional y/o psiquico del
paciente, la familia o la
comunidad.
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Competencia

Evidencia de desempefio

Clasificacion

obtenida a través del
interrogatorio de manera
ordenada y sistematica a
favor de un diagnostico
presuntivo.

obtenida a través del
interrogatorio para emitir
juicios clinicos.

- Interpreta, analiza y transmite
la informacion suministrada
por el paciente.

Utilizar el instrumental - Utiliza adecuadamente los ESPECIFICA
médico de diagnostico instrumentos médicos
de manera adecuada necesarios para facilitar el
desde el punto de vista diagndstico en el momento de
de su indicacion y realizar el examen fisico.
técnica.
Identificar los sintomas y | - Conoce las principales ESPECIFICA
signos de la enfermedad manifestaciones clinicas de la
con precision. enfermedad e identifica los

signos y sintomas que la

constituyen.
Demostrar interés por el | - Identifica los patrones ESPECIFICA
andlisis de la familiares de abuso,
problematica familiar negligencia y violencia
actual. intrafamiliar.
Registrar en la historia - Elabora una Historia clinica ESPECIFICA
clinica, la informacion completa.
obtenida, de manera
clara, ordenada y acorde
con la normatividad
vigente.
Jerarquizar los datos - |dentifica los problemas ESPECIFICA
clinicos obtenidos del clinicos de manera logica y
sujeto de diagnéstico de deductiva, estableciendo
manera ordenada y prioridades y consecuencias.
l6gica y con criterio de
causalidad.
Utilizar la informacién - Interpreta la informacion ESPECIFICA
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Competencia

Evidencia de desempeio

Clasificacion

Solicitar los examenes - Solicita e interpreta TRANSVERSAL
paraclinicos y adecuadamente los
complementarios que examenes paraclinicos y
apoyen el diagnéstico, complementarios.
de una manera - Interpreta la sensibilidad y |
coherente, justificada, preta a sensibiidad y ia
especificidad asi como el
prudente y acorde con o o
los recursos disponibles. valor predlctlvq posmvo (\./PP)
y el valor predictivo negativo
(VPN) de las pruebas de
laboratorio de acuerdo a la
epidemiologia de su ejercicio
profesional.
Trabajar en equipo con - Solicita y permite la ESPECIFICA
otros profesionales de la participacion conceptual de
salud estableciendo una otros profesionales de la
relacion positiva y salud, con respeto, humildad
colaborativa. e interés por el bienestar y la
mayor precision posible en el
diagnéstico del paciente.
Reconocer los factores - Identifica los factores de TRANSVERSAL
predisponentes de riesgo de la enfermedad y los
enfermedad, los factores integra al juicio clinico.
de riesgo y los factores
externos que pueden
condicionar la misma,
segun los grupos de
edad, de manera
analitica, critica y
reflexiva.
Reconocer la relacion - |dentifica las enfermedades TRANSVERSAL

entre el ciclo vital y la
enfermedad de manera
analitica y reflexiva.

més prevalentes de acuerdo
con el ciclo vital.
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Competencia

Evidencia de desempefio

Clasificacion

clinico de manera
adecuada, clara y
coherente.

acertado basado en un
pensamiento logico-deductivo
e interpretativo adecuado.

Describir el cuadro - Sintetiza y jerarquiza los ESPECIFICA
clinico del sujeto de problemas médicos
diagnostico, de manera describiendo el cuadro clinico
adecuada. de manera légica y ordenada
a través del lenguaje verbal o
escrito.
Evaluar los estados de - Observa e integra a su ESPECIFICA
salud y enfermedad de analisis los fendmenos que
manera integral. determinan los estados de
salud y/o enfermedad.
Emitir los juicios clinicos | - Emite juicios clinicos que ESPECIFICA
sobre el problema orientan las conductas a
médico analizado seguir con los pacientes.
(incluidas las situaciones
de inicio y término de la
vida), de manera clara,
adecuada, coherente y
légica y con un enfoque
biopsicosocial del
continuo salud -
enfermedad.
Establecer un pronostico | - Reconoce y analiza los ESPECIFICA
del sujeto de factores que inciden en la
diagnostico, basado en evolucion de la enfermedad
el andlisis particular de estableciendo un pronéstico
cada caso y de un modo tentativo.
preciso, claro,
respetuoso y basado en
la mejor evidencia
posible.
Elaborar un analisis - Realiza un analisis clinico ESPECIFICA

374




MEDICINA ®

Competencia

Evidencia de desempeio

Clasificacion

Soportar un diagnéstico | - Realiza un diagndstico ESPECIFICA
clinico de manera critica, presuntivo y diferencial
constructiva y basado en la argumentacion
argumentativa. conceptual.
Reconocer la estructura | - Reconoce la estructura y TRANSVERSAL
y funcién familiar e funcion familiar permitiéndole
interaccién con recursos realizar diagnosticos
extra familiares. oportunos y adecuados de
disfuncion.
Analizar la informacién - Realiza una adecuada TRANSVERSAL
obtenida y hacer con interpretacion diagndstica
base en la misma, una epidemiologica.
interpretacion
epidemioldgica efectiva.
Entender el ciclo vital - Comprende los procesos y el | ESPECIFICA
individual y familiar. enfoque biopsicosocial del
continuo salud - enfermedad
de acuerdo con el ciclo vital
individual y familiar.
Analizar y evaluar - Establece un criterio definido | TRANSVERSAL
integralmente el estado con respecto al estado de
de salud de la salud de la comunidad y
comunidad de manera conceptualiza
oportuna, generando estratégicamente su trabajo
estrategias que incidan como médico para que
en el bienestar de los redunde en el mejor estado de
individuos que la salud y bienestar de los
componen. individuos y comunidades a
las que sirve.
Reconocer los estados - Diagnostica los estados ESPECIFICA

criticos que atentan
contra la vida del
paciente de manera
oportuna y eficaz.

criticos de salud (urgencias)
de manera oportuna y
acertada.
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Competencia

Evidencia de desempefio

Clasificacion

y uso de los recursos
comunitarios disponibles
por parte de la
comunidad para
fortalecer estilos o
condiciones de vida
saludable.

comunitarios disponibles por
parte de la comunidad.

Conocer la teoria de la - Favorece una adecuada TRANSVERSAL
comunicacion a nivel comunicacion del paciente
familiar para establecer con la familia e identifica las
diagndsticos de alteraciones en este aspecto
disfuncion al interior de aplicandolo al diagnéstico de
la misma. disfuncion familiar.
Elaborar y aplicar los - Elabora y aplica instrumentos | ESPECIFICA
instrumentos de la béasicos de la medicina
medicina familiar familiar como el APGAR
aplicados al diagnéstico familiar, el familiograma, el
emocional y del entorno ecomapa, y la escala de
en el individuo, la familia reajuste social: herramientas
y la comunidad. para el diagnéstico familiar.
- Reconoce las situaciones

especificas y el uso apropiado

de los instrumentos de

Medicina Familiar.
Identificar los riesgos de | - Identifica el riesgo segun ESPECIFICA
enfermedad basado en grupos de edad.
la incidencia y
prevalencia de acuerdo
con el ciclo vital.
Facilitar la identificacion | - Identifica y usa los recursos TRANSVERSAL
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Competencia

Evidencia de desempeio

Clasificacion

Identificar el grado de
complejidad del paciente
atravésdela
anamnesis, el examen
fisico e interpretacion de
paraclinicos para decidir
SU manejo o remisién
oportuna.

- Remite adecuadamente al

paciente a la especialidad que
corresponda de acuerdo al
grado de complejidad del
diagndstico.

ESPECIFICA
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Tratamiento y rehabilitacion
Funcion

Realiza un adecuado tratamiento y rehabilitacion.
Situacion

A nivel individual en consulta externa o a nivel hospitalario. A nivel
familiar en consulta externa, en atencién domicihiaria y hospitalaria o al in-
tertor de grupos de apoyo (ej.: alcohdlicos anénimos, drogadiccion, ete.). A
nivel comunitario, en la comundad (veredas, comunas municipios, briga-
das, unidades méviles de salud y centros de salud).
Competencia global

Determinar el tipo de manejo terapéutico mas favorable para el indivi-

duo la familia y la comunidad en sus patologias mds prevalentes, con indi-
caclones precisas, oportunas y basadas en los mejores criterios de evidencia.
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Competencia

Evidencia de desempeio

Clasificacion

Determinar conductas - Demuestra transparencia, TRANSVERSAL
terapéuticas en el respeto, responsabilidad y
individuo, la familia y la autoridad en el momento de
comunidad, enmarcadas ejecutar el acto médico
dentro de un contexto terapéutico, permitiendo una
ético y moral. adecuada adhesion al
tratamiento.
Reconocer los diversos - Realiza una prescripcion ESPECIFICA
grupos de farmacos, las médica de manera adecuada
indicaciones, dosis, vias y explica la base cientifica de
de administracion, su formulacion.
interacciones, - Reconoce y selecciona los
contraindicaciones y . Y .
: diversos tipos de farmacos
efectos secundarios de -
. que optimizan y generan
los mismos, de acuerdo i o
, eficacia terapéutica de
con los estandares
. . acuerdo a factores
internacionales de la s .
individuales y teniendo en
farmacopea. ST
cuenta las indicaciones,
dosis, vias de administracion,
interacciones,
contraindicaciones y efectos
secundarios.
Decidir las terapias que - Busca la éptima calidad de TRANSVERSAL

optimizan la calidad de
vida y el pronéstico de
los pacientes y la
comunidad, con
seguridad, autoridad y
firmeza.

vida de su paciente y muestra
preocupacion constante por
alcanzarla, respetando sus
decisiones.

- Transmite seguridad y

firmeza en la toma de
decisiones.
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Competencia

Evidencia de desempefio

Clasificacion

a la comunidad alrededor
de la problematica en
salud y la importancia a
la adhesion al
tratamiento o solucion de
los problemas basada en
la capacitacion pertinente
y aplicada a la realidad
de cada uno de sus
miembros.

miembros de la familia y
comunidad sensibilizandolos
a la adhesion del tratamiento
y la problematica en salud.

- Valora la familia como nucleo

social y la comunidad como
eje del desarrollo cultural,
disefiando estrategias para
lograr la resolucion de sus
problemas.

Acompaiiar al paciente - Entiende y acompafia al TRANSVERSAL
en el proceso terapéutico paciente en su proceso

y de rehabilitacion, terapéutico y de

entendiendo el desarrollo rehabilitacion.

de dicho proceso de

manera integral

(biopsicosocial) y

mostrando una constante

preocupacion por

alcanzar sus objetivos

terapéuticos.

Liderar la generacion de | - Ejerce liderazgo para generar | TRANSVERSAL
ambientes saludables al ambientes saludables al

interior de la familia y la interior de la familia y la

comunidad basados en comunidad.

una adecuada

comunicacion entre sus

miembros, actitudes,

habitos y costumbres

saludables.

Fomentar el trabajo en - Realiza planes terapéuticos al | TRANSVERSAL
equipo como pilar del interior de la familia y la

desarrollo de los planes comunidad basado en un

terapéuticos al interior de trabajo interdisciplinar.

la familia y la comunidad.

Sensibilizar a la familiay | - Capacita y educa a los TRANSVERSAL
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Competencia

Evidencia de desempeio

Clasificacion

Escuchar a los miembros | - Se comunica de manera TRANSVERSAL
de la familia y la Optima con el paciente, los
comunidad de manera miembros de la familia y la
atenta, objetiva y comunidad optimizando asi el
analitica con el fin de acierto de sus decisiones
optimizar de esta manera terapéuticas.
las decisiones
terapéuticas.
Indicar la conducta - Indica conductas terapéuticas | ESPECIFICA
terapéutica a seguir en el acertadas en el individuo, la
individuo, la familia y la familia y la comunidad.
comunidad basado en el .
. - Entiende y escoge la
conocimiento de las -
) . terapéutica mas adecuada
diversas alternativas L L
o (farmacoldgica, psicoldgica,
terapéuticas y/o de ey .
. -] de procedimiento, quirirgica
intervencion lternativa), resolviendo de
(farmacoldgica, de oa y
L manera acertada los
procedimiento, .
e A problemas de salud mas
psicoldgica, quirdrgica o
: frecuentes.
alternativa).
Identificar las patologias | - Indica la forma de TRANSVERSAL

que afectan al individuo y
que requieren indicacion
de rehabilitacién fisica o
psiquica, basado en
criterios clinicos y con
indicadores prondsticos
definidos.

rehabilitacion del paciente o
la delegacion para su manejo
especializado, basado en el
conocimiento de las diversas
patologias que lo incapacitan
y las opciones terapéuticas
que lo habilitan a su medio.

- Conoce las indicaciones

pertinentes de la fisioterapia e
informa al paciente de
manera adecuada su
repercusion y utilidad dentro
del prondstico evolutivo de la
enfermedad.
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Competencia

Evidencia de desempefio

Clasificacion

implicados en la
transmision del dolor y
las bases en las cuales
se fundamenta su
manejo.

de manera adecuada y
eficiente basado en un sélido
conocimiento de su
etiopatogenia.

Identificar las situaciones | - Identifica al paciente que ESPECIFICA

de riesgo vital del requiere intervencion

individuo y dar un manejo terapéutica de urgencia y le

terapéutico inmediato realiza dicha intervencion de

basado en el juicio clinico manera oportuna y acertada.

adecuado de acuerdo . - ,

con la anamnesis, el ' E ntlgnde la f|S|opqtoIog|a

examen fisico completo y |mpI.|cada en las S|tuaC|o.nes

la interpretacion de de riesgo Vlta.| y los medios

examenes paraclinicos. gue pueq ¢ uilizar para
intervenir adecuadamente en
determinados momentos que
requieren de atencion
inmediata basada en la
anamnesis, el examen fisico
completo y la interpretacion
de exdmenes paraclinicos.

Tratar al paciente en - Posee un criterio terapéutico | ESPECIFICA

estado critico o de que le permite intervenir en el

urgencia con criterios manejo del paciente critico o

terapéuticos acertados, de urgencias desde el punto

oportunos y eficientes de vista metabdlico,

priorizando su cardiovascular, respiratorio,

intervencion desde el neuroldgico, traumatico,

punto de vista: endocrinoldgico y

metabdlico, hemorragico.

cardiovascular,

respiratorio, neuroldgico,

traumatico,

endocrinoldgico y

hemorréagico.

Definir los mecanismos - Maneja el dolor del paciente ESPECIFICA
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Competencia

Evidencia de desempeio

Clasificacion

Dar manejo terapéutico a | - Ordena el tratamiento ESPECIFICA
los pacientes con requerido y adecuado para el
enfermedades agudas y manejo de las enfermedades
cronicas con criterios de agudas y cronicas.
calidad terapéutica, de . L
acuerdo con la mejor : Reallza.un manejo |nt§gral
evidencia. del paciente con&dgrandolo
desde el punto de vista
bioldgico y psicolégico.
Decidir el manejo - Define la conducta a seguir ESPECIFICA
intrahospitalario, de con el paciente (terapéutica
cuidado intermedio y/o farmacoldgica, psicoldgica, de
ambulatorio del paciente procedimiento, quirdrgica o
de acuerdo con el tipo de alternativa) y el espacio
terapéutica, el grado de donde debe ser manejado
riesgo, la indicacién (nivel intrahospitalario, de
farmacoldgica y el estado cuidado intermedio y/o
clinico del mismo. ambulatorio).
Indicar los parametros - Reconoce las necesidades TRANSVERSAL

nutricionales del paciente
y sus vias de
administracion de
acuerdo a las
necesidades metabolicas
y a las condiciones
individuales.

nutricionales del paciente e
indica de manera adecuada
su contenido especifico y via
de administracion.

- Realiza un esquema basico

nutricional e hidroelectrolitico
del paciente pediatrico, del
adulto, la embarazada y el
anciano, de acuerdo a sus
condiciones metabolicas y de
aquellos que requieren de
nutricién artificial, enteral y/o
parenteral.
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Competencia Evidencia de desempeiio Clasificacion
Referir al paciente al - Entiende sus limitaciones ESPECIFICA
nivel adecuado y en el terapéuticas y refiere el
momento oportuno de paciente en el nivel y el
acuerdo con sus momento oportuno.

conocimientos y
posibilidades de manejo

terapéutico.

Entender el ciclo vital - Entiende el ciclo vital familiar | TRANSVERSAL
familiar e individual de y los momentos apropiados

acuerdo a la de intervencion de acuerdo

normatividad de los con el mismo.

mismos y los momentos
apropiados de
intervencion terapéutica
basados en un adecuado
y oportuno diagnéstico

biopsicosocial.

Utilizar la comunicacion - Facilita la forma de establecer | GENERICA
de manera efectiva y una adecuada comunicacion

adecuada como como herramienta terapéutica

herramienta terapéutica a anivel familiar y

nivel familiar y sociopoblacional.

sociopoblacional.

Intervenir - |dentifica la estructura y ESPECIFICA
terapéuticamente la funcion familiar y la forma de

familia de manera intervenir de manera

oportuna y adecuada, adecuada y oportuna desde

identificando su el punto de vista terapéutico.

estructura, funcién y
patologia emocional y
conductual mas
frecuente.
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Competencia

Evidencia de desempeio

Clasificacion

Disefiar estrategias tera- | - Identifica de forma clara la ESPECIFICA
péuticas que favorezcan carga de la enfermedad a
el desarrollo del estado nivel local, regional y global
de salud de la poblacion desde el punto de vista
basado en la carga de la familiar y sociopoblacional
enfermedad a nivel local, para dar un tratamiento
regional y global, y en el adecuado y oportuno.
conocimiento de los

. . - Conoce los planes de
planes de contingencia . L

: contingencia existentes frente
existentes frente a .
) a patologias que puedan

patologias que puedan : o

; generar endemia, epidemia y
generar endemia, andemia
epidemia y pandemia. P :
Realizar tratamientos - Realiza tratamientos ESPECIFICA
quirdrgicos que quirdrgicos correspondientes
correspondan a niveles a patologias y técnica de baja
de técnicas quirirgicas complejidad.
bésicas y a las
patologias quirlrgicas de
baja complejidad.
Liderar los grupos de - Lidera la intervencion TRANSVERSAL
trabajo en salud y terapéutica en grupos
organizar el trabajo interdisciplinares.
interdisciplinar en pro del
bienestar de la
comunidad.
Utilizar las herramientas | - Utiliza las herramientas de ESPECIFICA

informativas disponibles
como las bases de datos
y la medicina basada en
la evidencia, con el fin de
optimizar las estrategias
terapéuticas de acuerdo
a cada problema de
salud a nivel individual,
familiar o comunitario.

apoyo que optimizan la
intervencion terapéutica como
las bases de datos y la
medicina basada en la
evidencia.
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la medicina alternativa a
la atencion en salud.

paciente las indicaciones,
factores de riesgo, costo,
eficacia y consistencia
cientifica de las diversas
modalidades de medicina
alternativa y respeta su
decision.

Competencia Evidencia de desempeiio Clasificacion
Utilizar las herramientas | - Administra y gestiona TRANSVERSAL
administrativas y de recursos y procesos
gestién para colaborar en implicados en la organizacién
la organizacion funcional funcional de la atencion
de la atencién (tratamiento) en salud.

(tratamiento) de los

pacientes y de la

comunidad.

Investigar los efectos - Aplica el método cientifico a ESPECIFICA
terapéuticos y la investigacion terapéutica.

repercusion de los

mismos en el individuo,

la familia y la comunidad

basado en el método

cientifico.

Disefiar los esquemas - Disefia los esquemas ESPECIFICA
terapéuticos terapéuticos trabajando en

farmacologicos dentro de equipo interdisciplinar para

los sistemas de atencion lograr una excelente accién

en salud en conjunto con terapéutica individual y

otras disciplinas de poblacional.

acuerdo con las

necesidades

profesionales o

poblacionales.

Aplicar el conocimiento de | - Conoce e informa al ESPECIFICA
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Competencia

Evidencia de desempeio

Clasificacion

Tomar decisiones - Atiende las situaciones de ESPECIFICA
terapéuticas ante las desastre y violencia en forma
situaciones de violencia y oportuna y eficaz liderando
desastres de manera las acciones médicas de las
oportunay adecuada. cuales depende un dptimo
resultado.
Desarrollar estrategias - Ejecuta los planes de TRANSVERSAL
de rehabilitacion familiar rehabilitacion familiar y
y sociopoblacional de sociopoblacional incidiendo
acuerdo con las en la recuperacion del estado
patologias méas de salud.
prevalentes.
Reconocer las - Conoce y explica al paciente | ESPECIFICA

indicaciones terapéuticas
de la radioterapia y
quimioterapia
correspondientes al
manejo de las patologias
oncoldgicas mas
prevalentes a nivel
sociopoblacional.

las bases del tratamiento por
medio de la radioterapia y
quimioterapia.
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Investigacion
Funcion

Colaborar en los procesos de investigacién biomédica.
Situacion

Como auxiliar de investigaciones a nivel biologico en ciencias basicas, a
nivel clinico y sociopoblacional. En laboratorios y/o centros de investigacién
en ciencias bdsicas, en consulta externa, en atencién domiciliaria y hospi-
talaria o al interior de grupos de apoyo (ej.: alcohdlicos anénimos, droga-
diceibn, etc.), y en la comumdad (veredas, comunas, municipios, brigadas,
unidades méviles de salud y centros de salud).

Competencia global

Colaborar en los procesos de mvestigacién biomédica tanto a nivel bio-
l6gico en ciencias basicas como a nivel clinico y sociopoblacional, participan-
do del diseno, ejecucién y evaluacion de los procesos investigativos, aplican-
do durante todo el proceso la metodologia del trabajo cientifico, basado en
principios éticos para su desempefio.
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Competencia

Evidencia de desempeio

Clasificacion

Demostrar una - Plantea preguntas de GENERICA
capacidad de investigacion bien
abstraccion suficiente estructuradas.
que le permita a partir de
- Propone preguntas que se
una pregunta de I |
investigacion bien puedeq resolverconias -
- herramientas de investigacion
planteada, disefiar e ; . 2
implementar planes de que se tienen a disposicion.
accion para los - Define cuales son las
problemas propuestos. herramientas metodoldgicas
de investigacion que se
deben usar para resolver las
preguntas propuestas.

- Define las fuentes de
financiacion que se pueden
utilizar para la viabilidad
economica de la propuesta.

- Disefia preguntas de
investigacion pertinentes a
los problemas prioritarios del
pais.

Liderar ideas de - Disefia e implementa planes | GENERICA

investigacion con base
en una actitud intelectual
creativa e inquieta y un
pensamiento critico.

de accion para generar
respuestas a los problemas
planteados en saberes
especificos.

- Aplica nuevas herramientas

para dar soluciones a
problemas en salud.

- Asocia de manera creativa

diferentes herramientas
metodoldgicas con las
preguntas-problemas a
resolver.
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Competencia

Evidencia de desempefo

Clasificacion

- Innova estrategias y

herramientas pertinentes para
el estudio de las preguntas-
problemas.

- Impulsa la actividad

investigativa en los grupos de
los cuales el estudiante hace
parte.

- Promueve la discusion y el

libre cambio de ideas entre
los miembros del grupo de
investigacion.

. Propone nuevas maneras

para la resolucion de
problemas.

- Evalla criticamente los

diferentes métodos
disponibles con el fin de usar
el més adecuado para
resolver los problemas de
investigacion.

- Analiza de manera critica las

diferentes estrategias
planteadas para resolver las
preguntas-problemas, usando
para ello factores de
evaluacion como relacion
costo-beneficio, pertinencia,
eficiencia y efectividad.

Proponer, argumentar y
estructurar un discurso
l6gico alrededor de la
investigacion abierto al
didlogo y a la discusion
cientifica.

- Escribe la propuesta de

investigacion de manera
clara, precisa, concisa, ldgica
y pertinente, en donde se vea
claramente que las
estrategias metodoldgicas
planteadas estan conectadas
con los objetivos a resolver.

GENERICA
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Competencia

Evidencia de desempeiio

Clasificacion

- Escribe articulos de

investigacion y de revision de
manera clara, precisa,
concisa y lgica.

- Comunica sus propuestas

teniendo en cuenta el nivel
del auditorio y escogiendo las
palabras pertinentes.

Demostrar capacidades
intelectuales que apoyan
el proceso investigativo
con pertinencia y
coherencia en la
estructuracion del
proceso del pensamiento
que requiere la
investigacion.

- Presenta propuestas centra-

das en una aproximacion
hipotético-deductiva.

- Extracta elementos Utiles de

un conjunto de
observaciones, los cuales son
usados en la construccion de
hipotesis.

- Aplica un pensamiento y

aproximacion sistémica para
la resolucion de problemas.

- Referencia las fuentes

bibliograficas utilizadas en la
elaboracion de la propuesta 'y
de articulos de investigacion.

- Presenta gréaficas y tablas

que son resultado de la
actividad de la investigacion
ejercida.

- Presenta un manejo ético de

la informacion que se le ha
sido suministrada.

GENERICA

Conocer y aplicar el
método cientifico con
habilidad y profundo
conocimiento del mismo
en cuanto al proceso de
investigacion.

- Elabora instructivos de

encuesta claros y guardando
respeto a la privacidad del
individuo.

TRANSVERSAL
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Competencia

Evidencia de desempefio

Clasificacion

- |dentifica las variables a

estudiar.

- Clasifica las variables de

acuerdo a su naturaleza.

- Define los mejores niveles de

medicion correctos para cada
variable.

- Aplica la respectiva

metodologia, sea descriptiva,
analitica o experimental,
pertinente para la pregunta-
problema.

- Disefia y ejecuta los

respectivos controles y
grupos control para evitar los
sesgos en el desarrollo de la
propuesta de investigacion.

- Aplica las respectivas

herramientas estadisticas
para el adecuado analisis de
los resultados.

- |dentifica las diferentes bases

de datos disponibles para la
obtencién de la informacién
necesaria para la elaboracion
de la propuesta de
investigacion y articulos en
revistas.

- Selecciona la base de datos

pertinente para la elaboracién
de la propuesta.

- Referencia los articulos

usados en la elaboracién de
la propuesta y/o articulo de
investigacion.
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Competencia

Evidencia de desempeiio

Clasificacion

- Solicita evaluacion por otros

pares expertos en el area de
la propuesta.

- Crea y forma parte de redes

de investigacion en el &rea
del tema de la propuesta.

Tener una actitud
respetuosa y tolerante
hacia las ideas de los
demas como principio de
convivencia y
solidaridad, con lo cual
demuestra su buena
capacidad de trabajo en
equipo.

- Disiente de manera afable y

respetuosa de las ideas de
otras personas.

GENERICA

Entender la implicacion
ética de los procesos
investigativos
defendiendo sus
principios y valores con
solidez y criterio.

- Guarda la privacidad de los

pacientes.

- Implementa medidas para

preservar la informacion
suministrada.

- Redacta y presenta

documentos de
consentimiento informado.

- Define y aplica los criterios de

Helsinki.

- Define y aplica las normas de

bioseguridad.

- Trata de manera respetuosa

y humana a los pacientes
involucrados en los estudios.

- Aplica los principios de

tratamiento ético a los
animales.

GENERICA
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Competencia

Evidencia de desempefio

Clasificacion

fendmenos bioldgicos,
fisicos y quimicos y sus
respectivos procesos a
nivel molecular, celular,
estructural y funcional,
que son prioritarios
conceptualmente con
respecto al estado actual
de la investigacion en el
ser humano.

quimicos, moleculares,
celulares, bioquimicos y
fisioldgicos en la elaboracién
de la propuesta investigativa
de manera clara, pertinente y
l6gica.

- Define los principios fisico-

quimicos, moleculares,
celulares, bioquimicos y
fisiologicos que pueden estar
operando en una
determinada situacion de
salud.

Distinguir los hechos - Toma decisiones basado en GENERICA
relevantes de los un pensamiento critico y
secundarios y de los determinado por una
principios en los que se consistente evaluacion de las
sustentan, estableciendo diferentes propuestas y
diferencias entre lo que estrategias.
es objetivo de lo opinable
y de lo que es un juicio
de valor.
Utilizar las herramientas | - Basa su argumentacion GENERICA
que aportan las investigativa en procesos
tecnologias de la muy bien documentados y
informacion y la con la mejor evidencia
comunicacion posible.
ggcoglendo Ia§ gue - Evalla la literatura cientifica
rinden la mejor
evidencia posible como ponderandq su valor para
soporte a los procesos poder[a ap.l,' car dentro de la
. o investigacion.
investigativos.
- Busca la informacion mas

pertinente y de mayor validez

para el proceso investigativo.
Reconocer los - Aplica los principios fisico- TRANSVERSAL
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Competencia

Evidencia de desempeiio

Clasificacion

- Aplica los conceptos basicos

de ontogenia prenatal y sus
alteraciones a la investigacion
en el ser humano.

Entender las bases - Aplica las herramientas y TRANSVERSAL
conceptuales que la estrategias epidemioldgicas
epidemiologia aporta a la en la formulacién del proyecto
accion investigativa para entender la dindmica e
teniendo en cuenta historia de la enfermedad a
nuestro contexto nivel poblacional.
sociopoblacional. o .
- Realiza investigacion
sociopoblacional aplicando
los conocimientos
epidemioldgicos y del método
cientifico.
Comunicar las ideas, - Comunica sus propuestas TRANSVERSAL
proyectos y resultados teniendo en cuenta el nivel
de la investigacion de del auditorio y expresa sus
manera verbal o escrita a ideas y propuestas de
otros grupos de manera clara, precisa, logica
personas o comunidades y pertinente.
cientiicas de tal forma - Utiliza un lenguaje adecuado
que haga evidente la ( guay W
conviceion, la excelente anto el verbal, oral o escrito,
argumentacion y como el no verbal, en forma
seguridad en la propia, clara, correcta y per-
fransmision del tinente de acuerdo con los
conocimiento. diferentes sentidos e inten-
ciones de la comunicacion.
Colaboraren la - Elabora de manera correcta TRANSVERSAL

recoleccion de datos y
ordenamiento de los
informes del trabajo
investigativo siguiendo
los lineamientos de la
epidemiologia clinica y/o
del método cientifico.

los instructivos necesarios
para las encuestas.

- Clasifica la informacion

obtenida de acuerdo a las
variables a estudiar.
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Competencia

Evidencia de desempefo

Clasificacion

- Elabora de manera correcta

los documentos de
consentimiento informado.

- Elabora una historia clinica

pertinente con la informacion
suficiente y necesaria para la
propuesta de investigacion.

- Elabora y mantiene libros de

laboratorio en donde el
estudiante y profesional
médico guarda la
metodologia empleada asi
como los resultados
obtenidos.

- Presenta informes de manera

clara en donde se detallen los
resultados salientes del
proceso de investigacion.

Colaboraren la
identificacion de los
problemas basado en el
pensamiento cientifico.

- |dentifica preguntas-problema

pertinentes y participa en la
elaboracion de estrategias
para resolver dichos
interrogantes.

TRANSVERSAL

Disefiar, ejecutar y
evaluar bajo un perfil
ético, de manera
individual y colectiva,
proyectos encaminados
a obtener conocimientos
que mejoren 0
perfeccionen su
desempefio profesional y
contribuya al desarrollo
de la ciencia.
(Investigacion cientifica).

- Disefia, ejecuta y evalla con

ética los trabajos
investigativos.

TRANSVERSAL
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Administracion y gestion
Funcion

Utliza unas adecuadas herramientas de la administracion y gestion en
salud.

Sttuacion

A nivel de su practica profesional privada, en organizaciones prestado-
ras de servicios de salud del primer nivel de atencién y en relacién con los
sistemas de salud locales, regionales, nacionales e internacionales.

Competencia global

Utilizar herramientas de las ciencias administrativas para aplicarlas a
la préctica profesional médica con eficiencia y resultados que inciden en la
organizacion y gestion de los procesos que se llevan a cabo en el individuo, la
familia y la comunidad.
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programas, proyectos,
equipos y comités dentro
de los servicios de
atencion en salud con
eficiencia y calidad de
acuerdo con las
necesidades del
individuo, la familia o la
comunidad.

de salud en organizaciones
del primer nivel de atencion y
direcciones locales de salud.

- Elabora la programacion de

las actividades y los recursos
de los programas de
promocién y prevencion.

- Elabora proyectos de

investigacion en
organizaciones del primer
nivel de atencion.

- Elabora planes de

mejoramiento en
organizaciones del primer
nivel de atencion.

- Conforma equipos

multidisciplinarlos de atencion
en organizaciones del primer
nivel de atencion.

- Conforma comités cientificos

y administrativos.

Competencia Evidencia de desempeiio Clasificacion
Diagnosticar - Diagnostica el estado de TRANSVERSAL
necesidades y planear salud de las comunidades.
servicios de salud - |dentifica oportunidades de
coherentes con la . .

fr mejoramiento en
problematica o )
) . organizaciones del primer
sociopoblacional. . g
nivel de atencion.

- Diagnostica necesidades de
recursos humanos, de
recursos fisicos y financieros
de organizaciones del primer
nivel de atencion.

Organizar planes, - Elabora planes y programas TRANSVERSAL
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Competencia

Evidencia de desempeio

Clasificacion

Dirigir y liderar planes,
programas, proyectos,
organizaciones, equipos
y comités en salud con
responsabilidad y
eficiencia.

- Asigna racionalmente

recursos fisicos y
financieros en organizaciones
del primer nivel de atencion.

- Lidera procesos de cambio

institucionales.

- Lidera equipos

multidisciplinarlos de atencion
en organizaciones del primer
nivel de atencion.

- Lidera equipos de de trabajo

en proyectos de
investigacion.

- Concerta programas o

acciones de salud con lideres
comunitarios o autoridades
municipales o regionales.

- Orienta comités cientificos y

administrativos.

TRANSVERSAL

Evaluar y controlar
acciones de salud de
manera que logre dar
seguimiento de calidad a
los procesos.

- Dirige y coordina las acciones

de traslado de pacientes a
otros niveles de atencidn.

- |dentifica lideres dentro de las

organizaciones del primer
nivel de atencion, y la
comunidad.

- Hace seguimiento por

indicadores de planes,
programas y proyectos en
salud.

- Autoevalua la calidad de los

servicios prestados.

TRANSVERSAL
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Competencia

Evidencia de desempefio

Clasificacion

Conocer y aplicar las
exigencias que implica el
participar en los
sistemas de salud con
eficiencia.

- Evalta la calidad de los

servicios prestados por las
organizaciones del primer
nivel de atencion.

- Evalua el desempefio de

equipos multidisciplinarios y
comités en organizaciones del
primer nivel de atencién.

- Conoce las normas que

afectan a una organizacion
prestadora de servicios del
primer nivel de atenciény a
las direcciones locales de
salud.

- Conoce las normas que rigen

el sistema nacional de salud.

- Conoce las normas que rigen

el subsistema de calidad
dentro del sistema nacional
de salud.

TRANSVERSAL

Responder a las
exigencias que el
sistema de salud
establezca de manera
adecuada y puntual.

- Conoce los fundamentos de

sistemas c omparados de
salud.

- Conoce las normas que rigen

el accionar de un médico
dentro del sistema nacional
de salud.

- Colabora efectivamente en la

adecuacion de una
organizacion prestadora de
servicios del primer nivel de
atencién a las normas que
rigen el sistema nacional de
salud.

TRANSVERSAL
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Competencia

Evidencia de desempeio

Clasificacion

Utilizar las herramientas
que el sector salud
establece a beneficio de
su accién profesional.

- Adecua sus acciones a las

normas que rigen el accionar
de un médico dentro del
sistema nacional de salud.

- Colabora activamente en las

acciones de auditoria y
evaluacion de sus acciones
dentro del sistema nacional
de salud.

- Conoce los mecanismos de

defensa de los derechos de
los pacientes dentro del
sistema nacional de salud.

- Conoce los mecanismos de

control ético y técnico
cientifico de la practica
profesional dentro del sistema
nacional de salud.

- Muestra actitudes positivas

para la autoformacion y el
desarrollo personal.

TRANSVERSAL
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Formacion para la investigacion y la innovacion*

Hoy se acepta de manera amplia que la calidad de la educacion superior
estd intimamente asociada con la practica de la investigacién, y por ende,
con la formacién en y para la investigacién desde etapas muy tempranas del
estudiante. En este contexto el estudiante se forma no solo para hacer mves-
tigacién, sino también, y por lo menos, para ser capaz de consumir investi-
gacién y utilizarla pertinentemente, a lo cual hemos llamado “ser usuarios
de la investigacion”.

En el ambito de formacién por competencias, tanto al estuchante de
pregrado de medicina, como al estuchante de especializacién no le corres-
ponderia desarrollar mvestigacién en sentido estricto, sino adquirir las com-
petencias que le permitirdn ser “usuario de la investigacion” y, por ende
ser “un buen usuario del conocimiento”, por lo tanto es compromiso de las
Instituciones de Educacién Superior (IES) garantizar las condiciones que
le permitan al estudiante adquirir competencias para la construccién del
conocimiento, dado que el proceso de apropiacién de saberes que realiza el
estudiante es, en este sentido, asimilable a un proceso de mnvestigacion (in-
vestigacién formativa).

Por lo tanto, si aceptamos que el estudiante de pregrado y especializacién
no debe como tal desarrollar investigacién en sentido estricto, sino que deben
formarse en la bascqueda sistematica, en la clasificacién y andlisis eritico de la
informacién para la construccién y apropiacion del conocimiento, la pregun-
ta a discutir no seria “dqué tipo de investigacion se debe llevar a cabo en el
pregrado y especializacién en medicina?”, sino écudles serfan las estrategias
pedagdgicas que le permitan a nuestros estudiantes el aprendizaje por descu-
brimiento para la construccién, apropiacién y uso del conocimiento?

En este sentido, una de las estrategias pedagogicas discutida por el grupo
para el logro de la competencia en investigacién e mnovacién en el pregrado
de medicina y en las especializaciones, es el Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), cuya pertinencia es indiscutible para vincular la educacion superior
a las necesidades de la sociedad. El ABP tiene una virtud particular para el

* Elaborado por la Dra. Norma Serrano, Universidad Auténoma de Bucaramanga, Colombia, rectora

del grupo de trabajo de formacién para la investigacién y la innovacién de la carrera de Medicina.

402



MEDICINA ®

pregrado y es que favorece la puesta en practica de la interdisciplinariedad y el
didlogo de saberes son propios de la investigacién moderna.

Teniendo consenso en que el estudiante de pregrado en medicina debe
adquirir las competencias que le permitan ser un buen usuario del conocimien-
to; 4qué competencias deberia ganar el estudiante de maestria y doctorado?

Antes de entrar en la discusién, es importante hacer claridad que la
investigacion en sentido estricto es una obligacién de las IES, independiente-
mente si tienen o no programas de maestria o doctorado en sus instituciones,
en otras palabras, la investigaciéon formativa no puede ser reemplazada ni
puede existir en ausencia de una cultura mvestigativa formal de las 1I2S.

Los estudiantes de maestrfa, y en particular los de doctorado, deben
adquirir las competencias necesarias que los capaciten para ser “generadores
de conocimiento” y la generacion de nuevo conocimiento tiene criterios que
la comumdad cientifica internacional reconoce como caracteristicas vélidas
de esta mvestigacién que, por lo tanto, pueden ser consideradas como com-
petencias a desarrollar en el proceso de formacion. El primero de ellos es el
criterio metodolégico, muy unido a la fundamentacién epistemoldgica de la
posibilidad del conocimiento. Otro criterio relativamente nuevo, pero cada
vez mas presente es el de la construceién colectiva del conocimiento, enten-
diendo a la investigacién como un proceso social que requiere la participacién
de varios actores, del didlogo y debate con grupos que permitan la interdis-
ciplinariedad. Un tercer criterio a considerar es el sometimiento del método y
de los hallazgos de la investigacién a la critica y al debate, tanto en el ambito
regional como nacional y, atin més importante, la internacionalizacién de los
mismo. Estos tres criterios en su esencia encierran las competencias que debe
ganar el estudiante de maestria y de doctorado, y su nivel de complejidad
marcaria la diferencias entre los dos niveles de formacion.
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Competencias Generales del Médico segun su nivel de formacion

especificas de la
Medicina que le permite
al egresado ingresar y
desempefiarse de
manera idonea y exitosa
en el campo laboral 0
continuar su proceso de
formacion.

Desarrolla destrezas
generales como andlisis,
sintesis, argumentacion,
autoaprendizaje, manejo
de herramientas de
informatica y
compresion lectora del
inglés.

profesionales y de
investigacion que le
permiten el desarrollo de
actividades docente,
asistenciales e
investigativas en el
ambito de la salud o
continuar su proceso de
formacion hacia el
doctorado.

_ ESPECIALIDAD
PREGRADO MEDICO - QUIRURGICA DOCTORADO
o MAESTRIA
Desarrolla competencias | Desarrolla competencias | Desarrolla

competencias que le
permiten actuar como
investigador con
capacidad de generar
conocimientos
originarles en salud.

Desarrolla
competencias para
proponer, dirigir y
realizar actividades de
investigacion y para
participar en la
construccion de
comunidades
académicas.

Con base en lo anterior el grupo considera que a nivel de pregrado se
debe trabajar en competencias conducentes a formar en una actitud positiva
hacia la investigacién, y proporcionarle al médico todos los conocimientos y
herramientas que le permitan plantearse y desarrollar preguntas de inves-
tigacion de su nivel de formacién y ejercicio profesional, haciendo claridad
que con el pregrado no se pretende formar investigadores generadores de

conocimiento de punta.

Las competencias para la mvestigacién y la innovacién que se definie-

ron para el nivel de pregrado de medicina son las siguientes:

Funcion

Colaborar en los procesos de mvestigacién biomédica.
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Sttuacion

Como auxiliar de mvestigaciones a nivel biologico en ciencias basicas, a
nivel clinico y sociopoblacional. En laboratorios y/o centros de investigacion
en ciencias bdsicas, en consulta externa, en atencién domiciliaria y hospi-
talaria o al interior de grupos de apoyo (ej.: alcohélicos anénimos, droga-
diccion, etc.), y en la comunidad (veredas, comunas, municipios, brigadas,
unidades méviles de salud y centros de salud).

Competencia global

Colaborar en los procesos de investigacion biomédica tanto a mivel bio-
16gico en ciencias basicas como a nivel clinico y sociopoblacional, participan-
do del disefio, ejecucion y evaluacion de los procesos investigativos, aplican-
do durante todo el proceso la metodologia del trabajo cientifico, basado en
principios éticos para su desempeiio.

405



B PROYECTO 6x4 UEALC. INFORME FINAL

investigacion con base
en una actitud intelectual
creativa e inquieta y un
pensamiento critico.

de accion para generar
respuestas a los problemas
planteados en saberes
especificos.

- Aplica nuevas herramientas

para dar soluciones a
problemas en salud.

- Asocia de manera creativa

diferentes herramientas
metodoldgicas con las
preguntas-problemas a
resolver.

Competencia Evidencia de desempeiio Clasificacion
Demostrar una - Plantea preguntas de GENERICA
capacidad de investigacion bien
abstraccion suficiente estructuradas.
que le permita a partir de

- Propone preguntas que se

una pregunta de

. OGPy pueden resolver con las

investigacion bien . . .y

I herramientas de investigacion

planteada, disefiar e ; . L

. que se tienen a disposicion.

implementar planes de

accion para los - Define cuales son las

problemas propuestos. herramientas metodoldgicas
de investigacion que se
deben usar para resolver las
preguntas propuestas.

- Define las fuentes de
financiacion que se pueden
utilizar para la viabilidad
economica de la propuesta.

- Disefa preguntas de
investigacion pertinentes a
los problemas prioritarios del
pais.

Liderar ideas de - Disefia e implementa planes | GENERICA
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Competencia

Evidencia de desempeio

Clasificacion

- Innova estrategias y

herramientas pertinentes para
el estudio de las preguntas-
problemas.

- Impulsa la actividad

investigativa en los grupos de
los cuales el estudiante hace
parte.

- Promueve la discusion y el

libre cambio de ideas entre
los miembros del grupo de
investigacion.

. Propone nuevas maneras

para la resolucion de
problemas.

- Evalla criticamente los

diferentes métodos
disponibles con el fin de usar
el més adecuado para
resolver los problemas de
investigacion.

- Analiza de manera critica las

diferentes estrategias
planteadas para resolver las
preguntas-problemas, usando
para ello factores de
evaluacion como relacion
costo-beneficio, pertinencia,
eficiencia y efectividad.

Proponer, argumentar y
estructurar un discurso
l6gico alrededor de la
investigacion abierto al
didlogo y a la discusion
cientifica.

- Escribe la propuesta de

investigacion de manera
clara, precisa, concisa, logica
y pertinente, en donde se vea
claramente que las
estrategias metodoldgicas
planteadas estan conectadas
con los objetivos a resolver.

GENERICA
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Competencia

Evidencia de desempefio

Clasificacion

Escribe articulos de
investigacion y de revision de
manera clara, precisa,
concisa y logica.

- Comunica sus propuestas

teniendo en cuenta el nivel
del auditorio y escogiendo las
palabras pertinentes.

Demostrar capacidades
intelectuales que apoyan
el proceso investigativo
con pertinencia y
coherencia en la
estructuracion del
proceso del pensamiento
que requiere la
investigacion.

- Presenta propuestas

centradas en una aproxi-
macion hipotético-deductiva.

- Extracta elementos utiles de

un conjunto de
observaciones, los cuales son
usados en la construccion de
hipotesis.

- Aplica un pensamiento y

aproximacion sistémica para
la resolucion de problemas.

- Referencia las fuentes

bibliograficas utilizadas en la
elaboracion de la propuesta y
de articulos de investigacion.

- Presenta graficas y tablas

que son resultado de la
actividad de la investigacion
ejercida.

- Presenta un manejo ético de

la informacion que se le ha
sido suministrada.

GENERICA

Conocer y aplicar el
método cientifico con
habilidad y profundo
conocimiento del mismo
en cuanto al proceso de
investigacion.

- Elabora instructivos de

encuesta claros y guardando
respeto a la privacidad del
individuo.

TRANSVERSAL
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Competencia

Evidencia de desempeio

Clasificacion

- |dentifica las variables a

estudiar.

- Clasifica las variables de

acuerdo a su naturaleza.

- Define los mejores niveles de

medicion correctos para cada
variable.

- Aplica la respectiva

metodologia, sea descriptiva,
analitica o experimental,
pertinente para la pregunta-
problema.

- Disefia y ejecuta los

respectivos controles y
grupos control para evitar los
sesgos en el desarrollo de la
propuesta de investigacion.

- Aplica las respectivas

herramientas estadisticas
para el adecuado analisis de
los resultados.

- |dentifica las diferentes bases

de datos disponibles para la
obtencion de la informacion
necesaria para la elaboracion
de la propuesta de
investigacion y articulos en
revistas.

- Selecciona la base de datos

pertinente para la elaboracion
de la propuesta.

- Referencia los articulos

usados en la elaboracion de
la propuesta y/o articulo de
investigacion.
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ética de los procesos
investigativos
defendiendo sus
principios y valores con
solidez y criterio.

pacientes.

- Implementa medidas para

preservar la informacion
suministrada.

- Redacta y presenta

documentos de
consentimiento informado.

- Define y aplica los criterios de

Helsinki.

- Define y aplica las normas de

bioseguridad.

- Trata de manera respetuosa

y humana a los pacientes
involucrados en los estudios.

- Aplica los principios de

tratamiento ético a los
animales.

Competencia Evidencia de desempeiio Clasificacion
- Solicita evaluacion por otros
pares expertos en el area de
la propuesta.
- Crea y forma parte de redes
de investigacion en el area
del tema de la propuesta.
Tener una actitud - Disiente de manera afable y GENERICA
respetuosa y tolerante respetuosa de las ideas de
hacia las ideas de los otras personas.
demas como principio de
convivencia y
solidaridad, con lo cual
demuestra su buena
capacidad de trabajo en
equipo.
Entender la implicacion - Guarda la privacidad de los GENERICA
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Competencia

Evidencia de desempeio

Clasificacion

Distinguir los hechos - Toma decisiones basado en GENERICA
relevantes de los un pensamiento critico y
secundarios y de los determinado por una
principios en los que se consistente evaluacion de las
sustentan, estableciendo diferentes propuestas y
diferencias entre lo que estrategias.
es objetivo de lo opinable
y de lo que es un juicio
de valor.
Utilizar las herramientas | - Basa su argumentacion GENERICA
que aportan las investigativa en procesos
tecnologias de la muy bien documentados y
informacion y la con la mejor evidencia
comunicacion posible.
Egcoglendo Ia§ que - Evalla la literatura cientifica
rinden la mejor
evidencia posible como ponderandq su valor para
soporte a los procesos poder[a apl]car dentro de la
. o investigacion.
investigativos.
- Busca la informacion mas

pertinente y de mayor validez

para el proceso investigativo.
Reconocer los - Aplica los principios fisico- TRANSVERSAL

fenémenos biologicos,
fisicos y quimicos y sus
respectivos procesos a
nivel molecular, celular,
estructural y funcional,
que son prioritarios
conceptualmente con
respecto al estado actual
de la investigacion en el
ser humano.

quimicos, moleculares,
celulares, bioquimicos y
fisiolégicos en la elaboracion
de la propuesta investigativa
de manera clara, pertinente y
l6gica.

- Define los principios fisico-

quimicos, moleculares,
celulares, bioquimicos y
fisiologicos que pueden estar
operando en una
determinada situacion de
salud.
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recoleccion de datos y
ordenamiento de los
informes del trabajo
investigativo siguiendo
los lineamientos de la
epidemiologia clinica y/o
del método cientifico.

los instructivos necesarios
para las encuestas.

- Clasifica la informacion

obtenida de acuerdo a las
variables a estudiar.

Competencia Evidencia de desempeiio Clasificacion
- Aplica los conceptos bésicos
de ontogenia prenatal y sus
alteraciones a la investigacion
en el ser humano.
Entender las bases - Aplica las herramientas y TRANSVERSAL
conceptuales que la estrategias epidemioldgicas
epidemiologia aporta a la en la formulacion del proyecto
accion investigativa para entender la dindmica e
teniendo en cuenta historia de la enfermedad a
nuestro contexto nivel poblacional.
sociopoblacional. o L
- Realiza investigacion
sociopoblacional aplicando
los conocimientos
epidemioldgicos y del método
cientifico.
Comunicar las ideas, - Comunica sus propuestas TRANSVERSAL
proyectos y resultados teniendo en cuenta el nivel
de la investigacion de del auditorio y expresa sus
manera verbal o escrita a ideas y propuestas de
otros grupos de manera clara, precisa, logica
personas o comunidades y pertinente.
cientificas de tal forma . .
. - Utiliza un lenguaje adecuado,
que haga evidente |a tanto el verbal, oral o escrito
conviccion, la excelente ' '
argumentacion y como el no verbal, en forma.
seguridad en la propia, clara, correcta y perp-
transmision del nente de acuerdo con los dife-
conocimiento. rentes sentidos e intenciones
de la comunicacion.
Colaboraren la - Elabora de manera correcta TRANSVERSAL
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Competencia

Evidencia de desempeio

Clasificacion

- Elabora de manera correcta
los documentos de
consentimiento informado.

- Elabora una historia clinica
pertinente con la informacion
suficiente y necesaria para la
propuesta de investigacion.

- Elabora y mantiene libros de
laboratorio en donde el
estudiante y profesional
médico guarda la
metodologia empleada asi
como los resultados
obtenidos.

- Presenta informes de manera
clara en donde se detallen los
resultados salientes del
proceso de investigacion.

Colaboraren la - ldentifica preguntas-problema | TRANSVERSAL
identificacion de los pertinentes y participa en la
problemas basado en el elaboracion de estrategias
pensamiento cientifico. para resolver dichos
interrogantes.
Disefar, ejecutar y - Disefia, ejecuta y evallia con | TRANSVERSAL

evaluar bajo un perfil
ético, de manera
individual y colectiva,
proyectos encaminados
a obtener conocimientos
que mejoren 0
perfeccionen su
desempefio profesional y
contribuya al desarrollo
de la ciencia.
(Investigacion cientifica).

ética los trabajos
investigativos.
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Creditos académicos®

El grupo de créditos académicos inicia su trabajo en el 2004 con la partici-

pacién en Medicina de ocho Universidades de América Latina y el Caribe.

Se definieron como objetivos del eje temdtico de créditos académicos los

siguientes:

Identificar los rangos de créditos académicos para los diferentes mveles
o ciclos de estudio.

Establecer la relacion existente entre los créditos académicos y resulta-
dos de aprendizaje en el nivel de licenciatura (pregrado).

Definir las implicaciones de la acumulacién y transferencia de créditos
en un sistema coman.

Establecer los mecamsmos que deben operar en los diferentes dambitos
para desarrollar e implementar un sistema comdn de créditos.
Comparar y analizar la tipologia de asignaturas con el fin de proponer
una forma comiin de contabilizarlas con la aplicacién del concepto de
créditos académicos, que sumada a la duracién total de los estudios
para cada nivel y los resultados de aprendizaje esperados, podrian ser la
base para la propuesta de un sistema de créditos para ALLC (SICA-ALC)
y la definicién y duracién de los ciclos de estudio.

Se decidid entonces la aplicacion y diligenciamiento de encuestas en las

ocho facultades de medicina participantes que exploraban aspectos como:

Identificar las formas y sistemas de reconocimientos de estudio.
Implementacién de sistemas de créditos, su obhigatoriedad y flexibilidad
Descripcién del sistema de créditos (base de célculo, forma de asigna-
cién de los créditos, aplicabilidad a los niveles de formacién, ndmero de
créditos por nmivel de educacién, proporcién de obligatorios y electivos)
Sistemas de cahficaciones.

Caracteristicas de los niveles o ciclos de estudios (nombre del nivel de
estudios, duracién del programa, requisitos para obtener el titulo, tiem-
po limite para obtenerlo y documentos soporte del titulo).

> Elaborado por la Dra. Ana Isabel Gémez Cérdoba y la Dra. Alejandra Salcedo Monsalve, Universidad

del Rosario, relatoras del grupo de trabajo de créditos académicos de la carrera de Medicina.
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Posteriormente, se solicit a los participantes proporcionar iformacion

sobre:

Niamero de semanas lectivas

Niamero maximo de horas que se estima un estudiante debe dedicar a
la semana a sus estudios.

Asignaturas tipo de cada plan de estudios, discriminando las horas con-
ducidas por el docente, las horas de trabajo independiente, el ndmero
de obligatorias, y el nimero de electivas.

Los resultados de la aplicacion de estas encuestas evidenciaron los si-

guientes hechos:

La gran mayorfa de paises de América Latina tiene estructurados los
programas académicos en un sistema de créditos hecho que facilitaria
la implementacién de un sistema comin.

Atin en donde existen sistemas de créditos, existe escepticismo respecto
al impacto de un sistema comin en la pertinencia y diversidad espera-
da de los programas curriculares.

Los sistemas de créditos existentes no corresponden a un modelo comiin,
lo que dificulta una equivalencia inmediata de un sistema a otro.

Se debe propender por que, a partir de los acuerdos nacionales que
regulan el concepto de crédito en un pais, se avance a la basqueda de
equivalencias regionales como base de los procesos de movilidad inter-
nacional.

Se corrobord similitud en el ndmero de semanas lectivas en los diferen-
tes programas de los distintos paises (de 16 a 20 semanas).

La duracién de los programas de medicina estd en un rango entre 10 y
13 semestres.

Existe gran diferencia en el ntimero de horas que un estudiante debe de-
dicar a sus estudios, que incluye el tiempo presencial tutorado y de traba-
jo independiente, pues oscila entre 30 y 65 horas de trabajo académico.
La tipologia de las asignaturas es muy variada y no es posible estable-
cer una relacion clara entre las horas de trabajo individual y las horas
de trabajo presencial por asignatura. Sélo en algunos casos se cumplia
con la recomendacion una hora de trabajo presencial por dos horas de
trabajo independiente. A pesar de esto, se pudieron identificar algunos
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elementos comunes como son las clases magistrales o de conferencia en
aula, laboratorios, seminario en aula, préctica de campo (hospitalaria),
pasantia y talleres, con la limitante de que no existe un concepto comdn
sobre cada una de ellas.

Acorde con estos resultados se concluy6 la necesidad de contar con un siste-

ma de créditos compuesto de unidades de medida que permitan flexibilidad

de miltiplo para la asignacién a diversos cursos y actividades académicas de

los estudiantes, orientado por los siguientes criterios:

Sistema de Créditos Académicos (SICA), en donde un crédito representa
la sumatoria de las horas presénciales del estudiante bajo la direccion
de un académico en el salén de clases, seminarios o laboratorio, entre
otros; y de las horas de trabajo independiente, como son los tiempos
empleados en biblioteca, y el estudio individual, o en grupo, para la
preparacion de exdmenes o de tesis. Un crédito SICA equivale a 32
horas de trabajo académico por parte del estudiante.

Para poder implementar el Sistema de Créditos Académicos se debe
contar con la siguiente informacién: total de semanas de trabajo del
estudiante por semestre, total de semestres de trabajo del estudiante y
total previsible de horas de trabajo del estudiante para un programa.
En medicina los rangos encontrados son: de 15 a 20 semanas de tra-
bajo del estudiante por semestre, 10 a 13 semestres de trabajo del es-
tuchante y de 7.200 a 12.480 de total previsible de horas de trabajo del
estudiante para un programa.

Aplicando el valor de SICA, los programas de medicina en América La-
tina y el Caribe oscilan entre 225 y 390 créditos, equiparable al valor
del trabajo total del modelo de la comunidad europea.

La dificultad principal que tienen las universidades y las facultades de
medicina consiste en calcular el ndimero de horas totales de actividades
de aprendizaje requeridas en relacién al tipo de competencias que debe
adquirir un médico, asi como las estrategias pedagégicas previstas.
Debido a los requerimientos de informacién asociados a la movilidad
entre paises y programas, se elabor6 una propuesta de documento com-
plementario al titulo (CAT) que incluy6 aspectos relevantes sobre los
cursos, calificaciones, programa e mstitucién.
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La informacién bésica definida fue:

Los datos del titulado deben mcluir: nombre (s) y apellidos, género,
fecha de nacimiento (dia, mes y afo, con dos digitos para dia y mes
y cuatro para el ano), nimero de identificacién como alumno(a) en la
IES donde obtuvo el titulo.

La titulacion debe incluir: nombre completo del titulo otorgado en el
idioma original; nombre completo de la carrera cursada; nomenclatura
del mvel de los titulos (licenciatura o pregrado, especialidad, maestria,
doctorado y otros); promedio obtenido por el estudiante durante la ca-
rrera, de acuerdo con la escala de calificaciones en uso de la institucién
y su equivalencia en una escala numérica que vaya del 1 al 10 y en una
escala categdrica (excelente, muy bien, bien, regular y mal); premios
u honores recibidos (durante la carrera o en su examen profesional);
copia del certificado global de estudios que comprenda como minmimo
los nombres de todas las asignaturas cursadas, asi como la calificacién
obtenida en cada una de ellas. Se podra anexar la informacién adicional
que la institucién considere pertinente, que deberd incluir URL (Uni-
form Resource Locator) del sistema de calificaciones utilizado. Para el
caso de maestria y doctorado la informacién adicional deberd incluir
linea de investigacién que siguid el estudiante, titulo de su tesis, nombre
del director de tesis y si esta fue premiada o no.

La funcién de la titulacion debe incluir: si la titulacién obtenida permite
el acceso a estudios posteriores y si existe regulacion profesional en el
pais para el ejercicio profesional y los cargos para los cuales aplica.

El programa de estudios debe incluir: duracién oficial del plan de es-
tudios en afios, tiempo real dedicado por el alumno a sus estudios, mo-
dalidad de presencialidad (completo o parcial, presencial, a distancia
0 mixta), ndmero total de créditos para la institucién, numero total
de créditos segiin SICA, idioma principal en la cual se reahzaron los
estudios, URL correspondiente al programa de estudios, en caso de no
estar disponible por via electrénica se debe anexar el programa de es-
tudios. Si el programa cuenta con una evaluacion mterna o externa, se
debe especificar en el caso de la externa: el organismo que la llevé a
cabo, la fecha y la vigencia. En caso de haber sido ademas acreditado,
la entidad que le ha otorgado la acreditacion, la fecha y la vigencia.
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Como mformacién adicional se puede registrar: idiomas exigidos por el
programa para la obtencién del titulo, y exdmenes de cardcter interna-
cional aprobados por el estudiante y su resultado.

Al cruzar esta informacién con los actuales registros que se llevan en la
Facultad de Medicina de la Universidad del Rosario, se evidencié la ausencia
de registro de los siguientes pardmetros:

*  Escala categdrica o su equivalencia (excelente, muy bien, bien, regular

y mal)

*  Premios u honores recibidos (durante la carrera o en su examen profe-
sional)

*  Tiempo real dedicado por el alumno a sus estudios

*  Evaluacién interna o externa del programa, asi como el organismo que
la llevé a cabo, la fecha y la vigencia.

e Acreditacién institucional: entidad que le ha otorgado la acreditacion, la
fecha y la vigencia.

*  Exdmenes de cardcter internacional aprobados por el estudiante y su
resultado.

Acorde con este diagnéstico, el proyecto de reforma curricular contem-
pla la inclusion de estos registros.

En el caso particular de la Universidad del Rosario, la discusion en el
tema de créditos académicos fue de gran utihidad en la puesta en marcha de
nuevos programas de tal manera que en su disefio se tuvieran en cuenta los
nuevos enfoques de educacién centrados en el estudiante asi como estrate-
gias pedagégicas, recursos virtuales, capacidad de aprendizaje auténomo y
perfil de egreso, entre otros.

La Universidad del Rosario mici6 hace dos anos el proceso de reforma
curricular, para lo cual se establecieron unos lineamientos de los cuales hacen
parte los siguientes:

En la aplicacion del sistema cuantitativo de créditos a un disefio curri-
cular, podria resultar beneficioso disefiar los programas de los cursos en base
a los resultados deseados. Se plantea que, de ésta manera, se concede mas
mmportancia al disefio del programa de estudio global, centrandose sobre
todo en la utilidad de los programas de estudio de cara a la futura posicién
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del graduado en la sociedad. Se debe también tener en cuenta para el diseno

inicial la duracién total del programa (anos, créditos, horas presenciales) la

cual puede estar definida por variables como:

*  Marco reglamentario del Estado para cada disciplina.

*  Recomendaciones de los colegios profesionales

*  Convenios regionales (por ejemplo, Acuerdo de Bologna en la Comuni-
dad Furopea)

*  Tendencias de modelos de educacién imperantes en la regién (trabajo
a través de ciclos propedéuticos que favorezca la educacién continua
hacia la formacion post graduada )

*  Politicas mstitucionales

Se parte de la caracterizacién del perfil de egreso, que esté acorde con los
distintos espacios laborales en los cuales se desemperiara el profesional egresa-
do, definido en términos de resultados de aprendizajes o competencias.

Una vez establecido dicho perfil, se definirdn las competencias genera-
les (comunes a todas las disciplinas), especificas (de la disciplina), e mcluso
aquellas que constituyen el sello diferencial del egresado de determinada
facultad o programa frente al mercado laboral.

Se debe analizar c6mo estas competencias generales, especificas y par-
ticulares, se adquirirdn a lo largo del programa, en las distintas estructuras
modulares que constituyen cada plan de estudios (asignaturas, médulos,
ciclos, cursos, talleres, etc.). Kstas competencias se deberdn articular de
manera vertical y horizontal a través de estas estructuras, y su adquisicién
tendra un distinto nivel de profundidad a lo largo del plan de estudios.

Se debera definir de manera clara cémo cada uno de los componentes
del plan de estudios aporta a la formacién establecida en el perfil de egreso,
segin su propio sello institucional, el drea de estudio de cada carrera y el
nivel de la misma. Esto significa que cada parte juega un papel especifico
y demanda un trabajo medianamente definido para el estudiante, de modo
que no se pongan exigencias excesivas o insuficientes para el logro de los
objetivos de aprendizaje.

Una vez formulados los resultados del aprendizaje deseados en cada
actividad, el siguiente paso serd determinar el tiempo que serd necesario
para que un estudiante logre cada uno de estos resultados. Este célculo se
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basard en una estimacién de lo que un estudiante medio puede hacer en un

determinado perfodo de tiempo.

Al caleular el trabajo del estudiante hay que tener en cuenta:

El ndmero total de horas presenciales (ndmero de horas semanales x
nimero de semanas)

Ndamero de horas necesarias para la preparacion previa y el trabajo
posterior a las sesiones presenciales: clase, seminario, taller, practica,
laboratorio, etc.

La cantidad de trabajo independiente exigido para terminar el curso
con éxito

Este tdltimo punto es el mds dificil de calcular y depende en gran parte

de la disciplina en cuestién, la complejidad del tema y la capacidad de tra-

bajo auténomo y de autocontrol del estudiante. El trabajo independiente

puede incluir, entre otras actividades:

Bisqueda de informacién y seleccién de material relevante

La lectura y el estudio de ese material

La preparacion de un examen oral o escrito

La preparacién de un trabajo escrito, un modelo, una obra o una pre-
sentacién

Trabajo independiente en un laboratorio, etc.

El andlisis de casos problematicos

En el caso de trabajo presencial se debe tener en cuenta:

El tipo de actividad que llevara a cabo el estudiante: clase magistral,
trabajo tutoriado por grupo o personalizado

Tiempos de evaluacion y tiempos de retroalimentacion de los resultados
obtenidos por el estudiante

LLos tiempos de desplazamiento requerido entre una y otra actividad
En el caso del trabajo presencial requerido en la formacién en medicina
se deben considerar de manera particular que el trabajo hospitalario de
docencia asistencia es cambiante en los distintos ciclos de la formacién,
como en el caso de mgreso al periodo de clinicas en donde se requiere
trabajo nocturno que debe ser tenido en cuenta.
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Es evidente que el calculo del trabajo del estudiante en créditos no es un
proceso automético. Il profesor deberd decidir el nivel de complejidad de la
materia que se estudiard en cada unidad de la actividad de aprendizaje, y en
este caso la experiencia previa del profesor es esencial. Uno de los principales
beneficios del proceso de asignacién de créditos es que obliga a los profe-
sores a reflexionar sobre el disefio del programa de estudios y los métodos
de ensefianza, recordando que el concepto de tiempo de aprendizaje de un
estudiante estd influido por al menos los siguientes elementos:

e La diversidad de tradiciones

*  Tiempo libre necesario para garantizar el bienestar y el crecimiento
personal del estudiante

e Eldisefio y contexto del curriculo

*  La coherencia del curriculo

*  Los métodos de ensenanza y aprendizaje

*  Los métodos de evaluacién

*  Laorganizacion de la ensenanza

*  La habilidad y destrezas del estudiante

* Kl respaldo financiero

*  Recursos mstitucionales que apoyen el trabajo independiente (bibliote-
cas virtuales, recursos electrénicos)

Para comprobar si los estudiantes podran realizar sus tareas en el plazo
de tiempo fijado, resulta muy ttil el uso de cuestionarios, en ellos se pide a los
estudiantes su opinién sobre el volumen de trabajo, su motivacién, el tiempo
previsto para la actividad de aprendizaje, asi como el tipo de orientacién o
guia que encuentran mas ttil para hacer efectivo el trabajo independiente.
De otra parte se debe hacer seguimiento a las actividades reales de aprendi-
zaje que el estudiante realiza, para esto son ttiles por ejemplo las llamadas
bitdcoras, las cuales son documentos en los cuales, cada estudiante, frente
a objetivos de aprendizaje registra las actividades reales realizadas y si estas
fueron supervisadas o no por el docente, esto es de especial utilidad en las
actividades de campo, de cara a la adquisicion de competencias en el hacer.
Este trabajo de revisién de tiempos, requiere que frente a una competencia
genérica o especifica que se ven reflejadas en distintas asignaturas a lo largo
del plan de estudio, y la cual es adquirida progresivamente, los docentes
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conozcan qué se espera de su asignatura, médulo o actividad frente a la
totalidad del programa; es por esto que la institucién debe propiciar espa-
cios de gestion curricular (comités curriculares) en los cuales los docentes y
las personas responsables de la gestion del curriculo (vicerrectores académi-
cos, decanos de facultades, directores de programa, secretarios académicos,
coordinadores de drea, directores de catedra, entre otros) puedan conocer las
politicas y objetivos del curriculo asi como discutir y concertar sobre los ob-
jetivos de aprendizaje y la distribucién en las distintas estructuras modulares
de la adquisicién de las competencias. Estos espacios de gobierno y mane-
jo curricular, deben hacer seguimiento a: procesos de educacién continua
de los docentes, revisién y renovaciéon contintia del curriculo, objetivos del
curriculo, cambios pedagégicos pertinentes, aplicacién de infraestructura o
tecnologia computacional, e mnovaciones en procesos de evaluacion.

Una vez se realice el célculo del trabajo académico requerido para un
programa académico con el concurso de los docentes y los estudiantes, es
probable que el tiempo estimado no comecida con el tiempo disponible. En-
tonces, habra que hacer los ajustes pertinentes tanto en el nivel de conoci-
mientos y competencias formulados en los resultados del aprendizaje desea-
dos, como en el tiempo disponible para culminar el plan de estudios, de tal
forma que se acerque a la realidad de la operacién de los cursos.

Es importante tener en cuenta que cada tipo de competencia podra
requertr de estrategias pedagogicas distintas asi como de dmbitos en los que
estas se lleven a cabo (reales, simulados o virtuales). s claro que se pueden
lograr los mismos objetivos de aprendizaje y competencias utilizando distin-
tos tipos de ensefianza y diferentes estrategias, métodos, técnicas y formas de
aprendizaje, como por ejemplo son:
¢ (Clases magistrales o tedricas
*  Revisién de casos
*  Seminarios
e Conversatorios
*  Andlisis critico de documentos y relatorfa
*  Autoestudio dirigido
*  (Cine-foros, videos, socio-dramas
e Talleres
*  Précticas
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*  Presentaciones orales y escritas
*  Trabajo de campo
e  Trabajo en equipo e mdividual dirigido

Por lo tanto la implementacién de un sistema de créditos no restringe
que cada institucion e incluso cada docente definan su metodologia.

Teniendo establecida la carga de trabajo para cada uno de los compo-
nentes del plan de estudios se aplicard una unidad de medida que permita
comparar de manera transparente el volumen de trabajo que realizara un
estudiante para culminar con éxito su plan de estudios y obtener su titulo.
En este punto se puede aplicar un sistema de créditos propio para cada
nstitucién o acoger un sistema comin de créditos. Para el caso europeo el
volumen total de trabajo del estuchante (presencial e independiente) en un
afio académico representa 60 créditos y cada crédito equivale, a su vez, a
25 a 30 horas. En el sistema SICA un crédito equivale a 32 horas de trabajo
académico (presencial e independiente) por parte del estudiante.

La asignacién de créditos a cada una de las actividades de aprendi-
zaje permite su mejor articulacion, al asociarse los pesos relativos de ellas
con la carga de trabajo de los estudiantes en cada uno de los perfodos o
ciclos de aprendizaje; es importante detenerse a anahzar la articulacién de
las diferentes actividades, recordando que los estudiantes, como toda perso-
na, tienen un tiempo finito para dedicar a su quehacer diario. Los créditos
permiten el célculo del volumen de trabajo del estudiante necesario y ponen
un limite razonable de lo que se puede exigir realmente en una actividad de
aprendizaje o en cada afio o periodo académico.
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Evaluacion y acreditacion

Referentes comunes para la carrera de medicina

CONTEXTO INSUMOS PROCESOS PRODUCTOS
- Andlisis del - Recursos - Interaccion - Finalizacion del
entorno con disponibles, dindmica entre las proyecto
indicadores humanos, estructuras del educativo
S0Cio- materiales, programa y los analizando los
economico- financieros, diversos actores resultados
culturales, bibliograficos, - inmediatos, a
) . fo - Actividades e .
sociolaborales informaticos y . ) mediano y largo
. interrelaciones
anivel de plazo
. . .y desarrolladas
internacional, comunicacion o
. durante la - Caracterizacion
nacional e - . .,
S - Objetivos del ejecucion del de los productos
institucional S
programa, programa o indicadores por
- Tensiones en estrategias T su eficacia,
= - |dentificacion de L
la formacién planteadas para - eficiencia,
o o logros, dificultades
médica, utilizar los cobertura,
. y errores . .
necesidades recursos y pertinencia,
de salud y desarrollar los |- Balance entre lo adecuacion,
bienestar objetivos programado y lo coherencia,
integral, realizado imputabilidad
. - Soporte
incluyendo lo . . -
. normativo e - Registro de los - Medicion de
ambiental, de . . .
. intervenciones roles logros obtenidos
la comunidad . .
realizadas desempefiados por |  en los egresados,
- Definicién de la . directivos, estudiantes,
iy - Ejemplos de
poblacion . profesores, docentes, otros
- insumos . o
objetivo estudiantes, beneficiarios,
. - Planta docente decisores, decisores,
- Normatividad .
L gestores, gobierno,
en la formacién | - Personal o .
o beneficiarios, empresarios,
del talento médico B .

o poblacién ejecutores y
humano en hospitalario y de comunidad
salud, tanto del | centros de - Ejemplos de
sector salud, recurso procesos - Ejemplos de
educativo humano del productos
como del equipo de salud, | Estryctltjra . Earesados V tioo
mismo sector de los sitios de eurmetiar g Sy ip

. . de profesional
salud y del practica - Estrategias
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CONTEXTO INSUMOS PROCESOS PRODUCTOS
trabajo - Personal docentes - Lecciones
. Plan de administrativo | Modalidades aprendidas en el
o proceso
desarrollo - Infraestructura pedagdgicas y
gubernamental . didacticas - Mejoria de la
- Estudiantes .
. Procesos de calidad de los
+ Situacion ' S;gz;:ae evaluacion del programas
Zgglri:)mico P aprendizaje - Estandarizacion
- Evaluacion L de programas
cultural de la - - Investigacion
o practicas )
poblacién formativa - Incremento
docentes o
. Polit . Programas d movilidad
oicas, - Programas ogramas de estudiantil
proyecto - extension
. académicos .
educativo y g - Indicadores de
- Evaluacion y -
plan de - Programas de g rendimiento
. S autorregulacion del .
desarrollo investigacion roarama académico
institucionales prog . ”
- Programas de iy - Satisfaccion de
y del ., - Evaluacion de .
educacion o estudiantes
programa médica practicas docentes
. . - Satisfaccion de
- Proyectos de continuada - Comparacion de
egresados
desarrollo . Marco leqal programas
profesoral y g académicos con - Opinion de
estudiantil - Plan de estandares empleadores
- Relaciones estudios internacionales - Evaluacion de
nacionales e - Personal - Evaluacion integral |  servicios de
internacionales | directivo de la investigacion atencion al
delprograma | Personal - Acreditacion de cliente
- Resultados del | administrativo programas de - Seguimiento y
proceso de . Misic extension evaluacion de los
autoevaluacién Ision ty . Programa d campos de
del programa, proyecto ograma de practica
incluyendo institucional segwmcljentoa | el
- egresados - Impacto de
s " IetnteSFar | |- Evaluacion clima | "eCUrSC humano
instituciona acior en la salud
. Convenios de organizacional o
lacio - Incorporacion de la | Mejoria de la
ol gl calidad de vida y
oico ambiental en el salud de la
sevicio poblacién
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originados en el
desarrollo de
cursos
académicos de
los estudiantes
por los
hospitales y
otros centros de
practicas
formativas

flexibilizacion,
interdisciplina-
riedad, relaciones
nacionales e
internacionales

- Desarrollo
profesoral,
estimulos a la
docencia,
investigacion,
extension y
cooperacion
internacional

- Convenios de
relacion docencia-
SErvicio

- Posibilidades y
condiciones de
trabajo en los
diferentes
escenarios de
practicas
formativas

CONTEXTO INSUMOS PROCESOS PRODUCTOS

- Posibilidades y curriculo - Excelencia en las
condiciones de | Evaluacion del practicas
trabajo en los docente-
diferentes personal docente asistenciales,
escenarios de |- Procesos tanto en
practica académicos de hospitales como
C formacion integral, en centros

- Costos

comunitarios

- Coherencia entre

perfiles
profesionales y
ocupacionales

- Evaluacién por

usuarios
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Modelo de criterios para establecer los referentes comunes

de titulos

estandares

Finalidad o S ;
proposito LU © (20T Caracteristicas
S El foco de la de comparacion .
prioritario del - de la agencia
. evaluacion para el proceso
sistema de evaluativo responsable
aseguramiento
- Fomentodela | - Instituciones - Criterios y - Criterios para
calidad directrices la designacion
- Carrera o : .
establecidos por de miembros
- Control de programas
. el estado, las por parte del
calidad .
- Personas comunidades estado, las
- Garantia de (habilitacion universitarias, universidades,
calidad profesional) los organismos la comunidad
Asesoria bar acreditadotes educativa,
resci)sr?oc?nﬂaenio - Cumplimiento de asociaciones
profesionales
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Referentes comunes propuestos por el grupo

INSUMOS PROCESOS PRODUCTOS
- Planta docente - - Estructura curricular - Egresados y tipo de
Docentes profesional

- Personal administrativo
- Infraestructura

- Estudiantes

- Sitios de practica

- Evaluacion practicas
docentes

- Programas académicos

- Programas de
investigacion

- Programas de
educacion médica
continuada

- Evaluacion de
competencias

- Marco legal

- Plan de estudios

- Personal directivo

- Personal administrativo

- Mision y proyecto
institucional

- Bienestar institucional

- Egresados

- Procesos de evaluacion

del aprendizaje

- Programas de

investigacion

- Programas de extension
- Autoevaluacion

- Evaluacion de practicas

docentes

- Comparacion de

programas académicos
con estandares
internacionales

- Evaluacion integral de la

investigacion

- Acreditacion de

programas de extension

- Programa de

seguimiento a
egresados

- Evaluacion clima

organizacional

- Programa de

seguimiento a
egresados

- Procesos de

ambientalizacion

- Evaluacion del personall

docente

- Procesos académicos

- Asuntos profesorales

- Lecciones aprendidas en

el proceso

- Mejoria de la calidad de

los programas

- Estandarizacion de

programas

- Incremento movilidad

estudiantil

- Indicadores de

rendimiento escolar

- Satisfaccion de

estudiantes

- Satisfaccion de

egresados

- Opinion de empleados
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Propuesta de evaluacion estandarizada del aprendizaje me-
diante el modelo de evaluacion por competencias utilizando
el examen clinico objetivo estructurado®

Introduccion

El apartado contiene nicialmente el tipo de propuesta metodoldgica, luego
se hace una revision tedrica de los conceptos de competencias, competen-
cias profesionales, evaluacion por competencias, el ECOE vy finalmente se
presenta la tabla propuesta para evaluacién por competencias utilizando el
ECOE. Las fuentes de informacién utilizadas provienen de las publicaciones
del Proyecto 6x4, las experiencias de las Universidades Nacional Auténoma
de México, Auténoma de Guadalajara, de Chile, de Albacete (Espafia), Dun-
dee (Escocia) y Colombia.

Propuesta metodolégica

La propuesta de evaluacién del aprendizaje se basa en el modelo de
evaluacion por competencias, utilizando la metodologia del examen clinico
objetivo estructurado (KCOE).

Revision sobre compelencias

Basados en los conceptos manejados por el proyecto, las competencias
se definen, como el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
debe reunir una persona para el desempeno de una determiada funcién o
actividad, de manera eficiente, eficaz y creativa, conforme a la naturaleza
del trabajo. Se pueden dividir en genéricas, comunes a cualquier campo del
conocimiento y especilicas, propias de cada campo de estudio.

Las competencias profesionales son las capacidades efectivas con que
se cuenta para llevar a cabo una actividad o tarea profesional determinada.
Implican poner en accién, de forma arménica, diversos conocimientos, ha-

° Elaborado por el Dr. Mario lorres, Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A, Bogota,
Colombia.
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bilidades, destrezas y actitudes que guian la toma de decisiones y la accion.
La evaluacién por competencias es el proceso sistemético y metddico me-
diante el cual se recopila informacién, cuantitativa y cualitativa, a través de
medios formales, para verificar la capacidad de una persona con relacién al
desempefio requerido en una labor determinada, que puede estar traducido
en una norma. La evaluacién puede ser efectuada por medio de exdmenes,
orales o escritos, pruebas de ensayo, andlisis de opimén, pruebas practicas, a
través de la observacién y/o andlisis de evidencias.

Revision sobre el ECOE
FEvaluacion clinica actual

"Tradicionalmente la evaluacion clinica en medicina se realiza a través de
la medicion de conocimientos tedricos, habilidades y destrezas. Usualmente
el valor de la evaluacién final tedrica es del 30% y el resto, supuestamente
habilidades y destrezas el 70%., usualmente con evaluaciones orales.

La evaluacion oral es atil para evaluar el dominio cognoscitivo, proce-
sos de pensamiento, solucién de problemas; permite a los docentes apreciar
el rendimiento global de la capacidad del estudiante, de pensar por st mis-
mo; es una herramienta valiosa del aprendizaje que estimula la interaccion
docente alumno.

En cuanto a las imitaciones estd, por un lado, su baja confiabilidad
debido principalmente al bajo nimero de preguntas, lo cual permite una
alta influencia del azar. Por otro lado, existe subjetividad del examinador, las
preguntas no son estructuradas y no es frecuente que se evalten habilidades
y destrezas.

Las experiencias muestran que existe variacién en los resultados de la
evaluacién efectuada por docentes diferentes a un mismo alumno, lo cual
significa que no son objetivas. Lo propio sucede cuando diferentes docentes
analizan exdmenes orales video grabados, aun para el criterio de aprobacién
o reprobacion.

Se sabe que existen docentes quienes, sisteméaticamente califican con
puntajes altos y que la evaluacién oral a veces se reduce a medir la capacidad
de recordar fragmentos de informacién, en situaciones de estrés.
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Diseiqio del ECOE (Examen Clinico Objetivo Estructurado)

Con el objeto de buscar un mnstrumento de mayor validez, Harden en 1975
describié en la Universidad de Dundee (Escocia), el método OSCE (Objecti-
ve Structured Clinical Examination), en espanol el ECOE (Examen Clinico
Objetivo Estructurado), con el cual se evaldan las habilidades clinicas que
debe poseer el médico general, incluyendo capacidad de obtener informa-
ci6n relevante de los pacientes y llevar a cabo diferentes maniobras durante
el examen fisico; ademés solicitar e interpretar estudios paraclinicos, realizar
varios procedimientos diagnésticos o terapéuticos; de igual manera manejar
criterios de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, al igual
que la capacidad de relacionarse con pacientes, colegas y personal paraclini-
co con respeto, ética y claridad.

Resultados comparativos del EFCOE

Con el advenimiento de la demostracién de su validez y confiabilidad, su uso
se ha diseminado en el mundo, en pre y post grado. Se ha demostrado que,
mientras que el examen oral tradicional detecta solo el 5% de rendimiento
nsuficiente, el ECOL detecta entre el 36% y 41%. Iin casos de evaluacién de
especializaciones quirdrgicas la validez es entre el 0.82% y el 0.91%.

En relacion con resultados, mientras que la evaluacién tradicional de
las rotaciones clinicas, la calificacion de los estudiantes estd generalmente
por encima del 80%, con el ECOL, las estadisticas muestran resultados entre

61% y el 80%.
Ljemplo de aplicacion final

Como ejemplos de aplicacion final del ECOE, Canadé lo utiliza para otorgar
la licencia del ejercicio legal de la profesion, desde 1991. La UNAM lo realiza
como parte del examen profesional préctico que sustentan los estudiantes,
junto a la evaluacion escrita y el examen ante paciente real, como requisito
para otorgar la licenciatura. (UNAM 20006)
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Habilidades clinicas que se evaliian
Dentro de las competencias que se evaltian estdn las siguientes:

e [llabildades clinicas, entendidas como la capacidad para adquirir in-
formacion al interrogar y examinar pacientes e interpretar el significado
de la informacién obtenida.

*  Conocimientos y comprension, como la capacidad para recordar cono-
cimiento relevante acerca de condiciones clinicas que lleven a proveer
atencién médica efectiva y eficiente para los pacientes.

* Atributos interpersonales, como la expresion de aquellos aspectos de
cardcter profesional y personal del médico que son observables en las
Interacciones con pacientes.

*  Solucién de problemas y juicio clinico, como la aplicacién del conoci-
miento relevante, habilidades clinicas y atributos interpersonales para
el diagnéstico y manejo de los problemas de un paciente dado.

e [llabildades técnicas como la capacidad para usar procedimientos y
téenicas especiales en el estudio y manejo de pacientes.

Preparacion de casos

Los casos o situaciones clinicas que conforman las estaciones se disenan de
acuerdo con el plan establecido. Se seleccionan y entrenan los pacientes si-
mulados, quienes son capaces de reproducir las diferentes situaciones que se
plantean a los estudiantes.

Actividad del estudiante en las estaciones

El estudiante se enfrenta, en cada una de las estaciones a una situacién dife-
rente que pone a prueba sus competencias clinicas y conocimientos especifi-
cos de cada asignatura. Cada uno de los estudiantes es sometido a la misma
simulacién clinica, con el mismo evaluador médico quien se limita a obser-
var y registrar el logro de la competencia. Tanto el paciente simulado como
el formato previamente establecido son los mismos. Se evaldan las diferentes
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competencias, entre ellas razonamiento clinico, solucion de problemas, habi-
lidades de comunicacién, toma de decisiones, conocimientos, destrezas.
El cardcter de estructurado del ECOE, se refiere a que es necesario que el
equipo docente, con base en los objetivos y competencias del programa, di-
sefie las pruebas que se van a aplicar, en cada una de las estaciones, las hojas
escritas de instrucciones de los estudiantes, las de evaluacion de los docentes
y la preparacion de los pacientes simulados.

Se deben definir los recursos necesarios y el ntimero de ftems (preguntas).

El ntimero de estaciones adecuado puede variar entre 10 y 15, con una
duracién 6 y 10 minutos en cada una.

El ntimero total de preguntas debe ser lo suficientemente amplio como
para garantizar una evaluacion integral.
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Nivel o niveles de estudios en el o los que se recomienda aplicar

Pregrado, Licenciatura, Lispecialidad

Descripcion del proceso o instrumento

Tabla. Ejemplo del niimero y tipo de estaciones, competencia evaluada,

descripcion de la competencia, recursos a utilizar, niimero de items en un

examem clinico objetivo estructurado (OSCE).

N° P N°
ESTACION COMPETENCIA | DESCRIPCION RECURSOS ITEMS
1. Comunicacion, Anamnesis Paciente 9
ética, actitudes paciente con dolor | simulado
abdominal
2. Cognitiva Diagnéstico y Buzdn de 4
- manejo del respuestas
Solucion de )
paciente con dolor
problemas abdominal
3. Destreza Paciente con Paciente real 8
. hernia inguinal
Examen fisico
4. Cognitiva Diagnéstico y Buzdn de 9
- manejo del respuestas
Solucion de )
paciente con
problemas heria inqui
ernia inguinal
5. Destreza Reconocimiento Instrumental 4
ldentificacion de suturas, quirargico
. trocares y clamps
instrumental
6. Comunicacion, Explicacién a Paciente 10
educacion, ética | paciente a ser simulada
y actitudes sometida a
anestesia espinal
7. Comprension de | Lectura critica British Journal 2
un texto articulo de revista | of Surgery
quirdrgica
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Su aplicacién es para:

Una asignatura en un grupo

NO , NO
ESTACION COMPETENCIA | DESCRIPCION | RECURSOS ITEMS
8. Destreza Paciente con Paciente real 12
- arterioesclerosis
Examen fisico .
obliterante de
miembros
inferiores
9. Cognitiva. Preguntas Buzédn de "
- relacionada con respuestas
Solucién de ! )
roblemas arterioesclerosis
P obliterante de
miembros
inferiores
10. Comunicacion Educacion Cényuge 10
. paciente con simulada
Educacion en . ,
o cancer esofagico
salud, ética 'y inoperable
actitudes P
1. Destrezas Manejo de paro Simulador 13
cardiaco artificial
12. Cognitiva Preguntas Buzdn de 6
- relacionada con respuestas
Solucién de e
diagndstico y
problemas )
manejo de paro
cardiaco
13. Habilidad Preguntas sobre | Radiografia 2
diagndstica hemoneumotérax | simple de
. en radiografia de | torax
Interpretacion de 16
\ \ orax
una radiografia
TOTAL: 100

*  Una asignatura para un conjunto de grupos (exdmenes departamentales)

*  Un conjunto de asignaturas troncales comunes a varias carreras (exame-

nes intermedios de carrera)

El egreso de la carrera o programa
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