Historia

Gonzalo de Amézola*
Coordinador de los trabajos del grupo de Historia

Introducecion

a construccion de un espacio comin para la Educacion Superior en

América Latina y el Caribe es considerada por la mayoria de los es-
pecialistas como una tarea ardua, cuyas dificultades en la practica hacen
dificil arribar a ese propdsito. El prestigioso sociélogo chileno José Joaquin
Brunner, fue atin mds lejos cuando consultado sobre el tema por la prensa
de Argentina, consideré que esta misién resultaba “imposible” por tres ra-
zones: la tradicion de autonomia de las universidades latinoamericanas, la
heterogeneidad de nuestros sistemas universitarios y la escasa voluntad de
los gobiernos en intervenir en el problema.'

Aunque todos los participantes en el grupo de Historia en el Proyecto 6x4
UEALC sabfamos que nos esperaba un trabajo dificil producto de las particu-
lares caracteristicas de nuestra region que en forma tan controversial sintetiza
Brunner, confidbamos sin embargo en obtener logros orientados a la concre-
ci6n de un espacio educativo comiin para nuestra carrera. Pero ademads de los
obstéculos que existen para todos, es muy probable que de las profesiones par-
ticipantes, Historia sea la que presenta una mayor complejidad por una serie
de razones particulares que la afectan adicionalmente. Entre estos problemas,
no pueden dejar de mencionarse, en primer lugar, a la crisis que atraviesa la

* Profesor de la Universidad Nacional de La Plata. Argentina.
' Entrevista a José Joaquin Brunner. “La universidad latinoamericana va hacia el arancelamiento”. En
diario La Nacién, 8/4/2005.
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Historia como disciplina especialmente en el dltimo cuarto de siglo —lo que
permitié a Gérard Noiriel* calificar a los historiadores profesionales como una
“comunidad desintegrada” y, en segundo término, a la necesidad de adecuar
nuestra carrera a algunos criterios de evaluacién traspolados de los que son
usuales para las ciencias "duras” pero que cuando se aplican a las ciencias
sociales resultan menos precisos. Finalmente, hay que destacar la situacion
que la Iistoria presenta en América Latina, tal como la relativamente tardia
profesionalizacion de nuestra disciphna, producto de las continuas marchas y
contramarchas traducidas en leyes y decretos, o en censuras y diversas limi-
taciones a la libertad de pensamiento y expresion, especialmente en aquellos
paises que en los afos "70 sufrieron dictaduras que afectaron seriamente a las
universidades en general y a las carreras de ciencias sociales en particular.

La conclusion de nuestro trabajo deja como resultado un aporte que
valoramos como significativo para la dificil pero urgente integracién educa-
tiva de América latina. Por otra parte, queda consolidado también un grupo
humano que luego de sortear las dificultades miciales estd capacitado y mo-
tivado para avanzar en esa integracion.

A continuacién se detalla la ndmina de las instituciones participantes:

Universidades participantes

Pais Universidad Ejes en que participo

Argentina Nacional de Cérdoba (1) | Todos

Argentina Nacional de Cuyo Todos

Argentina Nacional de La Plata Todos

Brasil Estadual de Campinas (1) | Evaluacion y Acreditacion

Costa Rica de Costa Rica Créditos Académicos
Innovacién e Investigacion

Espafia de Ledn Competencias Profesionales

México Auténoma de Nuevo Ledn | Innovacion e Investigacion

2)

2 Cfr. Noiriel, Gérard. Sobre la crisis de la Historia. Madrid, Frénesis, 1997. P. 18 y ss.
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Pais Universidad Ejes en que participo
México Auténoma de Tlaxcala Todos

México Colegio de México (2) Innovacién e Investigacion
México de Guadalajara Todos

México Iberoamericana, A.C. Innovacion e Investigacion
Peru Catdlica del Peru Innovacién e Investigacion
Colombia Universidad Pedagdgica y | Innovacion e Investigacion

Tecnoldgica (3)

(1) Sélo brindé informacién
(2) Participaron sélo durante el primer afio del Proyecto
(3) Se incorpord al Proyecto una vez comenzado

Créditos académicos

En este eje puede verificarse una extrema heterogeneidad en la situa-
ci6n de las Instituciones de Educacién Superior (en adelante, IES) de los tres
paises participantes: Argentina, Costa Rica y México.

LLas universidades argentinas no tienen ningtin sistema de créditos para
sus carreras de grado, que estdn estructuradas en asignaturas y seminarios
con duraciones minimas en horas establecidas por el Ministerio de Educa-
ci6n de la Nacion.

Las universidades mexicanas tienen un sistema de créditos establecido
segun las horas presenciales cursadas, segtin lo establecido por la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones de Ensefianza Superior (ANUIES),
que lo define de esta manera: “Crédito es la unidad de valor que se otorga
al trabajo académico realizado por un alumno en un tiempo determinado”.
El ndamero de créditos que se asigna a una asignatura distingue entre ma-
terias “tedricas” y materias “practicas”. “Una hora clase teorfa / semana”
impartida durante 16 semanas corresponde a dos créditos. “Una hora clase
préctica / semana” impartida durante las mismas 16 semanas corresponde a
un crédito. Si, por ejemplo, clasificamos una asignatura como tedrica y a ella
se dedican 3 horas presenciales se le asignan 6 créditos. Si se clasifica como
préctica se le asignan 3 créditos.
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Este criterio es de aplicacién obligatoria para las IES de gestion privada
y optativa para las de gestién publica.

La Universidad de Costa Rica presenta un caso aparte, debido a que los
créditos no se definen s6lo por la cantidad de horas presenciales sino también
por el trabajo independiente de los estudiantes. El crédito es defimdo de la si-
guiente forma: “Unidad valorativa del trabajo del estudiante, que equivale a 3
horas reloj, semanales de trabajo del mismo, durante 15 semanas, aplicados a
una actividad que ha sido supervisada, evaluada y aprobada por el profesor.”

De todas maneras, la existencia de dos sistemas diferenciados, uno para
las universidades puiblicas (CONARE) y otro para las privadas (CONESUP)
no favorece la extensién nacional de un criterio coman.

St consideramos la aplicacion de un sistema de créditos a los niveles
de estudios de postgrado, la diversidad se mantiene. Algunas instituciones
emplean créditos para todos los niveles de los estudios que en ellas se reali-
zan, como es el caso de las universidades de Guadalajara y Costa Rica; otras
lo utilizan para los estudios de licenciatura y maestria pero no para los de
doctorado — como es el caso de la Autonoma de Puebla. Un caso interesante
es que aunque las universidades argentinas no utilizan un sistema de cré-
ditos, la de La Plata recurre a créditos por horas de clase presenciales para
los seminarios de doctorado, aunque no emplea un sistema similar para sus
estudios de grado (profesorado y licenciatura) ni para los de maestria.

En cuanto a la flexibilidad de los programas de estudios de grado, tres
universidades (Guadalajara, Puebla y La Plata) prevén un porcentaje varia-
ble (entre el 9 y el 20%) de materias opcionales. La Universidad de Tlaxca-
la mantiene una obligatoriedad del 100% en sus estudios de grado. En los
demds casos, las respuestas en los formatos no permiten asegurar cudl es la
modalidad empleada.

Todas las universidades que respondieron a la encuesta cuentan con
sistemas de calificaciones numéricos en una escala de 0 a 10, a excepcién de
la Universidad de Guadalajara que emplea una escala de 0 a 100.

Las universidades que completaron la segunda etapa de la mformacion
fueron sélo tres. Sin embargo, se observa que en las universidades argentinas
se da preponderancia en las actividades de aprendizaje a las clases magiste-
riales, en tanto que en Tlaxcala las conferencias magistrales tienen la misma
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importancia que el trabajo en seminario de aula y que el seguimiento tutorial
de los estuchantes es mucho mas intenso.

En la etapa siguiente, la informacion recogida se limité a cinco institu-
clones:

Universidades que respondieron la etapa 3 de los formatos / plantilla:

No. | Universidad Nombre Pais

1 Universidad Nacional de Maria Cristina Quinta Argentina
Cuyo Roccato

2 Universidad de Costa Francisco José Enriquez Costa Rica
Rica* Solano

3 Benemérita Universidad Roberto Miguel Vélez Pliego | México
Auténoma de Puebla

4 Universidad de Ana Rosa Castellanos México
Guadalajara Castellanos / Celina

Guadalupe Becerra Jiménez

5 Universidad Autonoma de | Marciano Netzahualcoyotzi México
Tlaxcala* Méndez

* Participantes que no estédn registrados en el eje de Créditos en Historia.

Las cinco mstituciones proporcionaron informacién sobre licenciatura/
pregrado/equivalente, dos sobre maestria y una sobre el doctorado.

Nimero de horas de trabajo del estudiante

En el nivel de licenciatura o pregrado, al hacer el calculo de horas de
trabajo del estudiante por mes, se observa que en el mismo tipo de asignatu-
ras existen diferencias hasta de 31 horas, lo que permite afirmar que, al me-
nos por carga de trabajo del estudiante, no hay una equivalencia real entre
ellas, aunque sabemos que el nimero de horas de dedicacion del estudiante
es un indicador indirecto de su aprendizaje.

497



B PROYECTO 6x4 UEALC. INFORME FINAL

En el nivel de maestria sélo se conté con informacién de dos institucio-
nes, sin embargo, en estos casos también se presenta la diferencia del tiempo
de dedicacién de los estudiantes en asignaturas semejantes, aunque de me-
nor magnitud.

En el nivel de doctorado sélo una institucién proporcioné mformacién
como se muestra en la Tabla 4. Lo que es de destacar en este nivel es que
la carga de trabajo del estudiante, como es de esperar, es mayor que en
los miveles anteriores. Asi como entre licenciatura / pregrado / equivalente y
maestria practicamente no hay diferencia, en el caso del doctorado es entre
tres y siete veces mayor.

Propuestas de valor del crédito

En cuanto a las tres alternativas de valor del crédito propuestas cuatro
de las cinco mstituciones coinciden en que la propuesta 3 es la que mejor
describe los cursos de su mstitucion, logra las expectativas de acumulacion
y transferencia de créditos, y ofrece mayores posibilidades para establecer
equivalencias entre los sistemas de educacién en América Latina y con Fu-
ropa. A diferencia de ellas, la Universidad de Costa Rica considera que la
propuesta 1 es mas cercana a la realidad de los cursos que ellos imparten y
cumple mejor con las expectativas de acumulacién y transferencia de crédi-
tos, sin embargo, afirma que es la propuesta 2 la més cercana al sistema de
créditos europeo por lo que recomienda sea esta la alternativa que se aprue-
be para el SICA-AL.

La Benemérita Universidad Auténoma de Puebla es la tinica que mcluyé
el programa de Doctorado. Sin embargo, no eligié ninguna de las propuestas,
pues explica que en este programa no se sigue el sistema de créditos.

En la dltima etapa, en este eje se realizaron dos trabajos. El primero de
ellos es un ejercicio de adecuacion del sistema de créditos de la Universidad
de Costa Rica al sistema SICA y el complemento al titulo que propone el
Proyecto. Es necesario repetir que este caso sélo presenta el problema de la
utilizacién de un instrumento distinto porque UCR utiliza ya un sistema de
créditos académicos que contempla el trabajo independiente de los alumnos,
lo que no ocurre en ninguno de los casos de las universidades que utilizan el
sistema de créditos.
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Competencias profesionales

El'universo para las observaciones correspondientes a este eje estd com-
puesto por un total de seis umversidades: tres de Argentina, dos de México y
una espaiiola (Le6n).

En lo que se refiere a la duracién de los programas se observa una dife-
rencia apreciable entre las mstituciones de los tres paises. Las universidades
argentinas son los que presentan los de una duracién menor (un total de
3.000 horas en cinco afos de duracion teérica de la carrera), contra 3.450
horas en cinco anos en la Universidad de Leén y 3.600 horas en la Univer-
sidad de Guadalajara. La Universidad Auténoma de Tlaxcala presenta un
programa especialmente mtensivo en comparacion a las otras instituciones,
de una duracién de ocho semestres con una carga de 640 horas por periodo,
lo que hace un total de 5.140 horas de duracién del programa. kEn conse-
cuencia, si comparamos este caso con los planes de las universidades argen-
tinas, la duracién de la carrera en la Universidad Auténoma de Tlaxcala las
supera en duracién en 2.120 horas (mds de un 70%).

Las funciones y campos de la profesién incluyen en todos los casos la
ensenanza en los distintos niveles de la educacién y la mvestigacién historica.
Estas competencias son exclusivas en caso de las universidades argentinas
mientras que las mexicanas incluyen diversas actividades menos tradiciona-
les y la de Ledn presenta un repertorio atin mas amplio. En el caso argenti-
no, no sélo predominan las funciones de ensefianza e investigacién sino que,
ademas, cada una de estas funciones estin orientadas hacia una titulacién
especial: el profesorado en el caso de la ensenanza y la hicenciatura en el de
la investigacion.

La informacién recogida en la segunda etapa tenfa el propdsito de pro-
fundizar en las capacidades efectivas que desempefian los graduados de cada
universidad. Esto debia servir también para senalar las coincidencias entre las
competencias de los graduados de la propia casa de estudios y los de las demas
stituciones participantes en el Proyecto y, en el caso de que se tratara de un
rasgo particular, si quien respondia consideraba conveniente cque esas aptitu-
des desarrolladas en la propia universidad se generalizaran al conjunto.

Para trabajar esta cuestién se tomé como base la definicién de las com-
petencias profesionales establecidas en la Universidad de Leén, donde se
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desagrega en forma exhaustiva las diferentes funciones que puede cumplir
un licenciado en historia.

Este mtento de explicitacién de funciones que estan implicitas o que
los licenciados en Iistoria cumplen en los hechos, llevé a tener ciertas pre-
cauciones que no evitaron discusiones acerca de la redaccion final del do-
cumento. Por una parte, es absolutamente necesario evitar superposiciones
con las carreras cuyas competencias podrian solaparse con la de Iistoria
(Turismo, Archivistica, Bibliotecologia) pero afirmando a la vez las posibili-
dades que la perspectiva histérica y la formacion del historiador brindan en
esas especialidades. Por otra, en el caso de aquellas competencias propues-
tas para la carrera de IHistoria en actividades que usualmente no contratan
a historiadores profesionales, esta situacién deberia impulsar el reclamo de
que esos campos queden a cargo de profesionales de la IHistoria o que, al
menos, sean compartidos por ellos. El hecho de que las competencias de la
carrera contemplen esas actividades profesionales encuadrarfa la posibilidad
del desempenio de licenciados en Iistoria e impulsaria mstitucionalmente lo
que en la actualidad queda librado al ingemio individual de los egresados.

A continuacién se presentan las competencias acordadas, mientras que
los mformes de los grupos de enfoque realizados en la Universidad Nacional
de Cuyo de Argentina, la Universidad de Costa Rica y de la Pontificia Uni-
versidad Catolica del Pert se agregan en el anexo.

Competencias Profesionales para la Carrera de Historia
Funcion 1: Investigacion

Investigacion, innovaciones metodolégicas y transferencia en los distintos dmbitos de
la sociedad (educativos, empresariales, curriculistas, medios de comunicacién, etc.)
Definicion de competencia:

Capacidad para generar conocimiento histérico documentado, novedoso y proposi-

tivo por medio de la actividad investigadora.
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Situacion 1.

Investigacion en un Departamento Universitario. Investigacion en un Insti-
tuto o Centro de Investigacion.

*  Necesidad de intercambios académicos para enriquecer la propia formacion.

*  Difusién de las investigaciones a través de: publicaciones, simposios, foros, etc.

Acciones que el profesional lleva a cabo para responder a la situacién y
el contexto o condiciones en las que debe realizarlas.

Accion 1: Investigacion en un Departamento Universitario o en un
Instituto o Centro de Investigacion.

Condiciones de Se desarrollaria en un centro especializado en la

realizacion: investigacion, generalmente con una beca o contrato.

En consecuencia, se trataria de un trabajo en equipo
dotado de los medios materiales necesarios. Esto exige,
ademas de la formacion necesaria para la investigacion,
preparacion para el trabajo en grupo.

Criterio de ejecucion: | Planteamiento y desarrollo de proyectos de
investigacion sobre problemas histricos relevantes
para el conocimiento del pasado y vinculados con las
problematicas del presente. Definicion de las lineas de
investigacion pertinentes. Habilidad para localizar y

trabajar fuentes.
Evidencias de El resultado final seria una aportacion original al
desempefio: conocimiento del pasado, de la Historia. La calidad del

resultado de la investigacion seria evaluada por el
propio equipo, quiza el centro o institucion y los colegas
ante los que se presentase en forma de articulo, libro 0
aportacién a congreso, por ejemplo.

Clasificacion: Especifica.
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Situacion 2.

Investigacion para instituciones o entidades privadas.

Accion 1: Investigacion para instituciones o entidades privadas.
Condiciones de Podria desarrollarse en un centro especializado en la
realizacion: investigacion, en este caso se trataria de un trabajo en

equipo dotado de los medios materiales necesarios.
Otra posibilidad es que se trate de una investigacion
auténoma financiada por una entidad privada.

Criterio de ejecucion:

Planteamiento y desarrollo de proyectos de
investigacion sobre problemas histéricos relevantes
para el conocimiento del pasado y vinculados con las
problematicas del presente. Definicion de las lineas de
investigacion pertinentes. Habilidad para localizar y
trabajar fuentes.

Evidencias de

La valoracion de la empresa financiadora, de la

desempefio: sociedad y de los especialistas en el periodo y campo
estudiados.
Clasificacion: Especifica.
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Investigacion auténoma.

Accion 2: Investigacion autonoma.
Condiciones de Son variables, depende de los medios con que cuente el
realizacion: investigador. El trabajo auténomo sobre la historia

politica, social o econdmica esta siempre abierto a los
historiadores que cuenten con disponibilidad de tiempo y
recursos suficientes para desplazamientos, fotocopias,
microfilms o digitalizacion de documentos, etc.No es
infrecuente entre profesores de ensefianza secundaria o
historiadores que trabajan por cuenta propia sobre todo
en el @mbito local. Pueden obtener ayudas o premios de
instituciones o empresas.

Criterio de ejecucion:

Planteamiento y desarrollo de proyectos de investigacion
sobre problemas histdricos relevantes para el
conocimiento del pasado y vinculados con las
problematicas del presente. Definicion de las lineas de
investigacion pertinentes. Habilidad para localizar y
trabajar fuentes.

Evidencias de
desempefio:

La valoracién de la sociedad y de los especialistas en el
periodo y campo estudiados.

Clasificacion:

Especifica.
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Funcion 2: Difusion del conocimiento historico.

Definicion de competencia:
Capacidad de comunicar y difundir avances y resultados de las investigaciones his-

téricas por diversos medios (métodos tradicionales y nuevas tecnologias).

Sttuacion:

Comunucar y difundir avances y resultados de las investigaciones historicas
por medio de publicactones, especializadas o de cardcter docente; participa-
cton en coloquios, congresos. Ciclos de conferencias. Elaboracion de guias
para museos o turisticas. Colaboracion en la elaboracion de guiones para
programas radiofonicos o de television.

Acciones que el profesional lleva a cabo para responder a la situacién y
el contexto o condiciones en las que debe realizarlas.

Accion 1: Gestionar la creacion de empresas y proyectos para la
difusion del conocimiento histdrico.

Condiciones de | Colaboracién interdisciplinar y multidisciplinar con colegas e
realizacion: instituciones.

Criterio de Creatividad para identificar, disefiar, negociar proyectos y
ejecucion: concertar convenios entre diversos sectores (cultural,
educativo, turistico, empresarial) relacionados con el
conocimiento histérico local y regional.

Evidencias de Realizacién de proyectos, acuerdos, convenios o cualquier
desempefio: tipo de acciones desarrolladas por licenciados en Historia que
aporten soluciones al conocimiento de la historia de una
localidad o regién y contribuyan a la conservacion y
conocimiento de su patrimonio.

Clasificacion: Especifica.
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Accion 2: Elaboracion de guias para museos y turismo.

Condiciones de | Colaboracion con editoriales 0 empresas de artes graficas

realizacion: realizada por encargo o desde las instituciones que
promueven la elaboracion de las guias. Trabajo en equipo.

Criterio de Creacion y sistematizacion de archivos, bases de datos y

ejecucion: fuentes. Elaboracién de textos. Colaboracién con especialistas

en disefio y edicion.

Evidencias de

Publicacion y aceptacion por parte de entidades, empresas e

desempefio: instituciones de los materiales elaborados. Aceptacion de los
mismos por el publico.

Clasificacion: Transversal.

Accion 3: Colaboracion en la elaboracion de guiones para programas
radiofénicos o de television.

Condiciones de | Trabajo individual o en equipo, siempre coordinado con

realizacion: especialistas en los medios.

Criterio de Colaboracion en servicios de documentacion histérica para

ejecucion: empresas de comunicacion. Participacion en la actividad de

medios de comunicacion.

Evidencias de

Emision de los programas.

desempefio:
Clasificacion: Transversal.
Accion 4: Comunicar y difundir avances y resultados de las

investigaciones histdricas por medio de publicaciones,
especializadas o de caracter docente.

Condiciones de

Elaboracion de las publicaciones individualmente o en equipo.

realizacion: Relacién con editoriales institucionales o privadas.

Criterio de Elaboracion de materiales para la ensefianza de la historia
ejecucion: (manuales, libros de texto, videos, etc.).

Evidencias de Aprobacién, edicion y difusion de los materiales elaborados.
desempefio:

Clasificacion: Especifica.
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Accion 5: Participacion en coloquios, congresos, ciclos de conferencias.

Condiciones de | Poseer la titulacion, calificacion profesional y capacidad de

realizacion: comunicacion suficientes para ser aceptado o invitado a los
coloquios, congresos o ciclos de conferencias.

Criterio de Elaboracion de ponencias sobre temas histéricos.

ejecucion:

Evidencias de Aceptacion de la exposicion realizada.

desempefio:

Clasificacion: Genérica.

506




HISTORIA W

Funcion 3: Gestion del patrimonio historico y cultural.

Definicion de competencia:

Capacidad de gestionar proyectos, actividades, empresas e instituciones vinculadas

con el patrimonio histérico y cultural.

Sttuacion:

Gestion de museos, estudios patrimoniales e historicos de ciudades.

Acciones que el profesional lleva a cabo para responder a la situacién y

el contexto o condiciones en las que debe reahzarlas:

Accion 1: Técnico de patrimonio cultural.

Condiciones de | Trabajo en patrimonio, artistico y arquitectonico.
realizacion:

Criterio de Labores de inspeccion del patrimonio, contribucion a la
ejecucion: difusidn de ese patrimonio.

Evidencias de

Cumplimiento eficaz con las labores de proteccion del

desempefio: patrimonio histérico y artistico del pais.

Clasificacion: Especifica.

Accion 2: Trabajo como técnico de un museo histérico.

Condiciones de | Trabajo en un museo, publico, de caracter historico.
realizacion:

Criterio de Realizacion de tareas de estudios de materiales,

ejecucion: documentacion, conservacion, preparacion de exposiciones.

Evidencias de
desempefio:

Las labores de seleccidon de materiales para exponer,
exposicion, difusidn y conservacion son correctas.

Clasificacion:

Transversal.
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Funcion 4: Asesoramiento cultural y politico.
Documentacion historica.

Definicion de competencia:
Asesorar sobre aspectos histéricos, culturales y politicos a empresas, particulares o

mstituciones.

Situacion:
Asesoramiento de empresas —por ejemplo editoriales, también medios de
comunicacton- o instituctones.

Acciones que el profesional lleva a cabo para responder a la situacién y
el contexto o condiciones en las que debe realizarlas:

Accion 1: Asesoramiento cultural en instituciones publicas y empresas
privadas.

Condiciones de | Instituciones o empresas publicas y privadas.
realizacion:

Criterio de Labor de documentacién. Elaboracién de informes,
ejecucion: participacion en reuniones, supervision de textos.
Evidencias de Satisfaccion de las empresas o instituciones para las que
desempefio: desempefia su labor.

Clasificacion: Transversal.
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Situacion:
Asesoramiento cultural en instituciones publicas y empresas privadas, res-
ponsabilizandose de la aportacion de datos historicos.

Acciones que el profesional lleva a cabo para responder a la situacién y
el contexto o condiciones en las que debe realizarlas.

Accion 1: Aportacién de datos histdricos.

Condiciones de | Trabajo en una empresa o institucién. Dispondra de los

realizacion: medios bibliograficos, hemerograficos e informaticos
necesarios.

Criterio de Labor de documentacion. Elaboracién de informes,

ejecucion: participacion en reuniones, supervision de textos.

Evidencias de Sera capaz de responder adecuadamente a las consultas que

desempefio: se le formulen en un tiempo razonable.

Clasificacion: Especifica.
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Funcion 5: Archivos y bibliotecas.

Definicion de competencia:

Colaborar con la valoracién de documentos publicos y privados con el fin de de-

terminar su valor histérico, asi como rescatar documentos con valor testimonial o

evidencial.

Situacion:

Asesorar a los archivos piblicos y privados con el fin de determinar el valor
histérico de los documentos. Colaborar con el rescate de documentos piibli-

cos y privados que estén en riesgo de pérdida o deterioro.

Acciones que el profesional lleva a cabo para responder a la situacién y

el contexto o condiciones en las que debe realizarlas.

Accion 1: En archivos publicos y privados.
Condiciones de Asesorar a un archivo sobre el valor historico de los
realizacion: documentos.

Criterio de ejecucion:

Elaboracion de resefias histéricas y marcos juridicos y
administrativos de las instituciones.

Evidencias de

Empleo de criterios cientifico-culturales para valorar los

desempefio: documentos.

Clasificacion: Transversal.

Accion 2: Trabajo en una biblioteca.
Condiciones de Una biblioteca publica o privada.
realizacion:

Criterio de ejecucion:

Colaborar en distintos procesos que se llevan a cabo en
una biblioteca.

Evidencias de
desempefio:

La biblioteca funciona adecuadamente.

Clasificacion:

Transversal.
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Funcion 6: Promover el aprendizaje de la historia:

Formar en la sociedad (académica y no académica) conciencia de la necesidad del
conocimiento histérico, a través de la formacién de recursos humanos capacitados

no sélo en la investigacion sino en la divulgacion de la historia en distintos niveles.

Definicion de competencia:

Disenar y aplicar programas y buscar instrumentos didécticos para promover el
aprendizaje de la Historia fuera del sistema educativo. Formar en la sociedad (aca-
démica y no académica) conciencia de la necesidad del conocimiento histérico y, por

lo tanto, de su ensefianza.

Situacion:
Intervencion en instituciones piiblicas o privadas, asociaciones, aulas y
medios de comunicacion.

Acciones que el profesional lleva a cabo para responder a la situacién y
el contexto o condiciones en las que debe reahzarlas:

Accion 1: Disefiar programas para la ensefianza de la historia.
Investigar sobre la didactica de la historia.

Condiciones de | Colaboracién interdisciplinar y multidisciplinar con pares

realizacion: académicos, instancias educativas, instituciones,
asociaciones.

Criterio de Elaboracion de programaciones didacticas para la ensefianza

ejecucion: de la historia. Disefio y recopilacién de mejora de la

ensefianza de la historia.

Evidencias de Publicacion y difusién de los materiales elaborados.
desempefio:

Clasificacion: Especifica.
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Funcion 7: Docencia
Ensenanza de la historia en los diversos niveles educativos.

Definicion de competencia:
Planificar, conducir y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje de la historia, en

todos los niveles del sistema educativo.

Situacion:

Lnsefianza de la historia, en centros piiblicos o privados, en cualquiera de los
niveles educativos. lormacién de adultos. Planificar, conducir y evaluar proce-
sos de ensefianza y aprendizajes en todos los niveles del sistema educativo.

Acciones que el profesional lleva a cabo para responder a la situacién y
el contexto o condiciones en las que debe realizarlas:

Accion 1: Intentar despertar el interés de los alumnos por la
materia que debe impartir. Transmision de los
conocimientos historicos exigidos en el nivel educativo.
Promover el desarrollo integral de los alumnos,
conectando el acontecer historico con la realidad
presente.

Condiciones de Centro de ensefianza.
realizacion:

Criterio de ejecucion: | Impartir cursos a nivel de ensefianza secundaria,
bachillerato o universitaria cumpliendo las exigencias de
los programas establecidos. Elaborar programas de
cursos que contengan los siguientes elementos:
propdsitos, actividades de aprendizaje de las unidades
tematicas, evidencias de aprendizaje, criterios de
desempefio, parametros de evaluacion.

Evidencias de Despertar el interés de los alumnos y cubrir el programa
desempefio: establecido. Lograr unos porcentajes de éxito
razonables en las calificaciones de los alumnos.

Clasificacion: Especifica.
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Evaluacion y acreditacion

También en este aspecto la diversidad es caracteristica. Respecto a la eva-
luacién de programas académicos se registraron las siguientes caracteristicas
en las instituciones que participaron en este eje en la primera etapa: univer-
sidades que han sido sujetas a procesos de evaluacién interna (La Plata y
Cuyo), en una se ha aplicado el proceso externo (la Auténoma de Tlaxcala),
en dos se aplicaron los procesos internos y externos (las Universidades de
Guadalajara y Estadual de Campinas) y la sexta universidad no reporta
evaluacion alguna (Cérdoba). Mas alld de las modalidades en la evaluacion
y acreditacién, las diferencias pueden presentar hasta aspectos ideoldgicos:
en las universidades argentinas existe una impugnacion politica de la evalua-
c16n y acreditacién que comenzé en los anos '90 y contintia en nuestros dias
por grupos —especialmente, aunque no exclusivamente, estudiantiles— que
consideran a la evaluacién como un mero instrumento para limitar la auto-
nomia universitaria.

En la etapa 3 se pudieron establecer algunas coincidencias comunes
entre las instituciones participantes del Proyecto:

FEvaluacion

En el rubro de Insumos, las universidades consideraron que los factores
esenciales para garantizar la calidad se sustentan en el buen nivel de cono-
cimiento de las plantas académicas, la actualizacién de planes de estudios y
la adecuada infraestructura. Los Procesos complementan el proyecto edu-
cativo, esto a razén de la evaluacion permanente del desempefio académico
de los estudiantes y, paralelamente, la necesaria presencia del tutor en el
proceso de seguimiento. Como todo proceso, los Resultados son la eviden-
cia de la pertinencia de un programa académico; razén por la cual, se da
prioridad a la estadistica porcentual que evidencian el ntimero de titulados
y empleados. Pertinente es mencionar que las cifras exigidas por las autori-
dades educativas de cada pais pueden generar, para el caso de Historia, un
distanciamiento en el proceso de reflexion de los procesos sociales, esto, sin
duda alguna, debe considerarse en el proyecto macro.
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Acreditacion

Dado que la meta de las instituciones educativas es la acreditacion, se
consideran los beneficios y desventajas del proceso que, en opinién de algu-
nas mstituciones, resulta en demasia esquematizado y rigido. Como benefi-
clos se reconocen, esto superando las particularidades de cada institucion, la
creacién de un modelo comdn de acreditacién latinoamericano, el estableci-
miento de redes académicas y la certificacién de la calidad de los programas
educativos. Entre los riesgos negativos se encuentran: la conformacién de un
modelo homogéneo v la rigidez del esquema de acreditacion.

lormas de evaluacion de los aprendizajes.

Las caracteristicas de las diferentes formas de evaluacion del conoci-
miento nos permitird distinguir la heterogeneidad vy, por ende, buscar un
modelo homogéneo que considere las capacidades académicas y los valores
éticos de los estudiantes. Considerando los tres [actores de evaluacion, en los
Procesos o Instrumentos se destacan la elaboracién de trabajos escritos y la
capacidad de asimilacion de lecturas. Se indica que el modelo de evaluacion
es aplicable en el nivel de licenciatura y, en casos de especializacién y mayor
exigencia, en posgrado (maestria y doctorado). Para lograr Resultados de-
seables se anota la pertinencia de establecer mecanismos de seguimiento: 1.
las asistencias, 2. el desarrollo de competencias, 3. la elaboracién escrita de
ensayos e informes y 4. la capacidad y asimilacién del conocimiento.

Si bien es cierto que esta etapa retine una informacién minima, se no-
tan tendencias que perfilan hacia una meta comin: un modelo que prioriza
el ejercicio reflexivo de la lectura y la redaccién de ensayos o trabajos de
mnvestigacion.

En base a estas comcidencias se realizé la tabla de referentes que se
transcribe a continuacién, que fue responsabilidad de la Prof. Margarita
Hualde de la Universidad Nacional de Cuyo.
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REFERENTES, VARIABLES E INDICADORES COMUNES
PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS

REFERENTES VARIABLES INDICADORES
1. Docentes 1.1. Mecanismos y 1.1.1. Acceso por concurso de
politicas de seleccion. antecedentes.

1.1.2. Clase publica.

1.1.3. Presentacion de un proyecto de
docencia y/o investigacion.

1.2. Sistemas de 1.2.1. Concurso bianual, externo y
permanencia y promocion. abierto con jurados externos.

1.2.2. Evaluacion permanente del
desempefio y produccion de los
docentes.

1.3. Politica de 1.3.1. Remuneracién adecuada segun

remuneraciones, méritos.

incluyendo otros estimulos | 1.3 2. Afio sabatico con pago de

y reconocimientos. aranceles, para estimular la
formacion del docente/
investigador.

1.4. Nivel de formacién de | 1.4.1. Incentivo para la participacion

los mismos. en cursos de perfeccionamiento
y actualizacion.

1.4.2. Estimulo para realizar cursos
de maestria y doctorado.

1.5. Dedicacién ala 1.5.1. Exclusiva, semi-exclusiva o
ensefianza. simple.

1.5.2. Horas dedicadas a la atencién
de alumnos (ensefianza
personalizada).

2. Alumnos 2.1. Caracteristicas 2.1.1. Ensefanza gratuita que
socioecondmicas. posibilite el ingreso de distintos
estratos socioeconomicos.
2.2. Capacidades al 2.2.1. Curso preuniversitario gratuito.
ingreso. 2.2.2. Exdmen de ingreso.
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REFERENTES VARIABLES INDICADORES

2.3. Capacidades al 2.3.1. Evaluacion global de las

momento del egreso. competencial profesionales
esperadas.

2.4. Desgranamiento y 2.4.1. Gabinete de orientacion

desercion. vocacional/ocupacional.

2.5. Sistema de evaluacion | 2.5.1. Evaluacion coherente con las

de estudiantes. distintas actividades
académicas.

2.5.2. Examenes parciales y finales
de cada asignatura.

2.6. Sistema de 2.6.1. Ensefianza gratuita.
financiamiento, incluyendo | 9 62 Becas para transporte, comedor
apoyos extraordinarios. y material de estudio.

3. Egresados 3.1. Nimero de egresados. | 3.1.1. Desgranamiento minimo.
(Deseable: menor al 20% del
total de ingresantes).

3.2. Tiempo real de 3.2.1. Coherencia entre tiempos

duracion en la carrera. formales y reales de finalizacion
de la carrera. (Deseable: no
extenderse més de un afio de
lo previsto en el plan de
estudios).

3.3. Conocimientos. 3.3.1. Pertinencia de la formacion.

3.4. Insercion laboral. 3.4.1. Tiempo para acceder al primer
empleo. (Deseable: no mas de
seis meses).

3.4.2. Correspondencia entre la
ubicacion laboral y la
formacion.

3.4.3. Evaluacion del indice de

desempleo y causas.
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REFERENTES VARIABLES INDICADORES
3.5. Seguimiento de 3.5.1. Evaluacién del desempefio y
egresados. del reconocimiento laboral.

3.5.2. Encuesta para evaluar
satisfaccion de egresados y de
empleadores.

3.5.3. Porcentaje de estudiantes que
contintia y termina con éxito
estudios de posgrado.

4. Plan de estudios | 4.1. Informacion basica 4.1.1. Accesibilidad al plan de
explicita (objetivos, titulo, estudios por parte de los
etc.). alumnos. Donde estén
discriminados: objetivos, titulo,
nivel, duracion, competencias,
créditos, carga horaria, relacion
con la investigacion, requisitos
de titulacion.
4.2. Congruencia interna | 4.2.1. Revision y actualizacion
de la estructura curricular. permanente de la estructura
curricular, por el equipo de
catedra.
4.3. Disefio y actualizaciéon | 4.3.1. Evaluacion continua del
curricular. curriculo por parte de
especialistas, docentes,
egresados y alumnos.
4.4, Sistema de
previsiones para el
cumplimiento del plan.
5. Proceso de 5.1. Caracteristicas de los | 5.1.1. Metodologias coherentes con el
ensefianza- cursos. Sistemas numero de estudiantes en el
aprendizaje pedagdgicos y didacticos aula.
existentes. 5.1.2. Actualizacién de la metodologia

didéctica por parte del cuerpo
docente y autoridades.
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adecuada de la misma,
incluyendo sistemas de
informacion.

REFERENTES VARIABLES INDICADORES
5.2. Actividades practicas. | 5.2.1. Acompafiamiento y supervision
personalizados.

5.2.2. Realizacion de convenios para
participacion en tareas de
investigacion, vinculacion al
sistema productivo y al sector
publico.

5.3. Apoyatura material 5.3.1. Compra, mantenimiento y

para los cursos. actualizacion de insumos
necesarios para la ensefianza-
aprendizaje.

5.4. Esquemas de 5.4.1. Especificacién dentro del

evaluacion intermedios y examen de aspectos: tedricos,

finales de carrera. practicos, habilidades, actitudes
y competencias.

5.4.2. Supervision de examenes.

6. Organizacion, 6.1. Caracteristicas del 6.1.1. Evaluacion de docentes sobre
administracion, sistema de evaluacion de la base de: encuestas a
gestion y politicas docentes, estudiantes, docentes y alumnos,
institucionales malla curricular, y autoevaluacion, participacion
seguimiento de graduados. en congresos, publicaciones de
libros y articulos en revistas con
referato.

6.1.2. Evaluaciones institucionales:
externas (e.g., CONEAU) e
internas.

6.2. Adecuacion de los 6.2.1. Supervisién anual de
programas a la mision y programas por parte de la
metas de la institucion; secretaria académica.
gestion y administracion | 622 Impresién y publicacién

mensual de un Boletin
Informativo institucional.
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REFERENTES VARIABLES INDICADORES
6.3. Caracteristicas del 6.3.1. Elecciones de los claustros
personal directivo, para designar y promover al
administrativo y de apoyo. personal directivo.
6.3.2. Concurso para el nombramiento
y promocion del personal
administrativo.
6.3.3. Seleccion del personal de
apoyo segun antecedentes.

7. Infraestructura 7.1. Infraestructura de 7.1.1. Caracteristicas del edificio
apoyo directo a los adecuadas a las necesidades y
procesos de ensefianza- cantidad de alumnos.
aprendizaje 7.1.2. Calidad de aulas, ascensores,
(caracteristicas de las rampas para discapacitados,
aulas y aptitud de sefalizacion de emergencia.
bibliotecas y sistemas de | 7.1.3. Organizacién, funcionamiento y
informacion disponibles actualizacion de la biblioteca,
para estudiantes y hemeroteca, laboratorios y
docentes). salas de informatica para

docentes y alumnos.
7.2. Infraestructura de la 7.2.1. Estructura de la institucion: sala
institucion teniendo en de reunién de alumnos y
cuenta desde docentes; bares y restoranes.
caracteristicas ambientales | 7.2.2. Acceso a campos de deportes.
hasta la existencia de 7.2.3. Acceso de estudiantes y

campos deportivos.

docentes al departamento
médico-social de la
Universidad.
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Indicadores comunes para la evaluacion de programas

antecedentes

VALORES
INDICADORES (Valores parciales se convierten a
escala 1-10)
Docentes Criterios Valores
1.1.1 Acceso por concurso de Seleccion sometida a 10

revision de curriculo vitae
por cuerpo colegiado

1.1.2 Clase publica

Seleccion depende de 8
habilidades docentes
evaluadas por cuerpo
colegiado

1.1.3 Presentacion de un proyecto de
docencia y/o investigacion

Seleccion depende de 6
calidad de propuesta
docente o de

méritos

investigacion
1.2.1 Concurso bianual, externo Cuenta con programa 10

No cuenta con programa 0
1.2.2 Evaluacion permanente del Cuenta con programa 10
desempefio

No cuenta con programa 0
1.3.1 Remuneracién adecuada segun Cuenta con puntajes 10

supervisados por cuerpo
colegiado externo a la
unidad basica de
adscripcion del docente
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VALORES
INDICADORES (Valores parciales se convierten a
escala 1-10)
Docentes Criterios Valores
Evaluacion depende de 8
unidad basica de
adscripcion del docente
Evaluacién no pasa por 5
comité alguno
1.3.2 Afio sabatico con pago de aranceles | Cuenta con puntajes 10
supervisados por cuerpo
colegiado externo a la
unidad basica de
adscripcion del docente
Evaluacion depende de 8
unidad basica de
adscripcion del docente
Evaluacion no pasa por 5
comité alguno
1.4.1 Incentivo para la participacion en Existen 10
cursos No existen 0
1.4.2 Estimulo para realizar cursos de Existen 10
maestria No existen 0
1.5.1 (Dedicacion a la ensefianza) Mayoritariamente 10
Exclusiva, semiexclusiva o simple docencia e investigacion
Mayoritariamente 8
Exclusiva
Simple 6

521



B PROYECTO 6x4 UEALC. INFORME FINAL

alumnos aceptados con
puntajes entre el 80% y
100% del total de la

evaluacion

VALORES
INDICADORES (Valores parciales se convierten a
escala 1-10)
Docentes Criterios Valores

1.5.2 Horas dedicadas a la atencién de Mas de 1 hora/semana 10
alumnos 2.5 -4 mensuales 8

2 al mes 5
2.1.1 Ensefianza gratuita Sin colegiaturas ni 10

inscripciones

Con aportaciones 8

voluntarias adecuadas a

las posibilidades de la

poblacién local

Cuotas fijas 6
2.2.1 Curso preuniversitario gratuito Disponible 10

No disponible 0
2.2.2 Examen de ingreso Mas del 66% de alumnos 10

aceptados con puntajes

entre el 80% y 100% del

total de la evaluacion

Entre el 34% y el 65% de 8

alumnos aceptados con

puntajes entre el 80% y

100% del total de la

evaluacion

Menos del 33% de 6
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VALORES
INDICADORES (Valores parciales se convierten a
escala 1-10)
Docentes Criterios Valores

2.3.1 Evaluacion global de las Mas del 66% de alumnos 10
competencias profesionales esperadas egresados con promedio

superiora 8 o su

equivalente

Entre el 34% y el 65% de 8

alumnos egresados con

promedio superiora 8 o

su equivalente

Menos del 33% de 6

alumnos egresados con

promedio superiora 8 o

su equivalente
2.4.1 Gabinete de orientacién vocacional | Cobertura del 100% de 10

alumnos

Cobertura del 75 al 99% 8

de alumnos

Cobertura del 50 al 75% 6

de alumnos

Cobertura inferior al 50% 5

de alumnos

Sin gabinete 0
2.5.1 Evaluacion coherente con las Totalmente 10
distintas actividades académicas Parcialmente 6

NO 0
2.5.2 Examenes parciales y finales Evaluacion continua 10

Examenes parciales y 8

finales

Sélo examenes finales o 6

parciales
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VALORES
INDICADORES (Valores parciales se convierten a
escala 1-10)
Docentes Criterios Valores
2.6.1 Ensefianza gratuita Totalmente 10
Condonaciones parciales 8
Cuotas sin 6
condonaciones
2.6.2 Becas para transporte, comedor y Cobertura del 100% de 10
material de estudio alumnos
Cobertura del 75 al 99% 8
de alumnos
Cobertura del 50 al 75% 6
de alumnos
Cobertura inferior al 50% 2
de alumnos
Sin programa de becas 0
3.1.1 Desgranamiento minimo Menos del 20 % 10
Entre el 21y 40% 8
Mas del 40%
3.2.1 Coherencia entre tiempos formales | Coinciden 10
y reales de finalizacion de la carrera Un afio més de la 8
duracién de la carrera
Mas de un afio después 6
del estimado para
finalizar la carrera
3.3.1 Pertinencia de la formacién
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VALORES
INDICADORES (Valores parciales se convierten a
escala 1-10)
Docentes Criterios Valores

3.4.1 Tiempo para acceder al primer Menos de 6 meses 10
empleo 6 meses a 1 afio 8

Mas de 1 afio

Egresados se emplean

en otro medio
3.4.2 Correspondencia entre la ubicacion | Actividades directamente 10
laboral y la formacién relacionadas

Actividades parcialmente 8

relacionadas

Actividades no 0

relacionadas
3.4.3 Evaluacion del indice de desempleo | Existen encuestas 10
y causas No existen indicadores 0
3.5.1 Evaluacion del desempefio y del Se da seguimiento 10
reconocimiento laboral No se tienen registros 0
3.5.2 Encuesta para evaluar satisfaccién | Existen mecanismos de 10
de egresados y empleadores evaluacion

No existen 0
3.5.3 Porcentaje de estudiantes que 76-100 % 10
continta y termina con éxito estudios de 51-75%
posgrado

26-50%

Menos del 25% 4
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VALORES
INDICADORES (Valores parciales se convierten a
escala 1-10)
Docentes Criterios Valores

4.1.1 Accesibilidad al plan de estudios por | Medios electrénicos e 10
parte de los alumnos impresos

Solo medios electronicos 8

o0 impresos de libre

acceso

Informacion disponible 6

solamente en la

dependencia educativa

Plan de estudios no 0

disponible para su libre

consulta y difusién
4.2.1 Revision y actualizacion permanente | Flexibilidad para que el 10
de la estructura curricular docente modifique su

programa

Programas rigidos 6
4.3.1 Evaluacion continua del curriculo 1 vezal afio porlo 10
por parte de especialistas, docentes, menos
egresados y alumnos Por lo menos 1 vez 8

durante la duracién de

una generacion de

estudiantes

Sin periodicidad 4
5.1.1 Metodologias coherentes con el
numero de estudiantes en el aula
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VALORES
INDICADORES (Valores parciales se convierten a
escala 1-10)
Docentes Criterios Valores
5.1.2 Actualizacion de la metodologia Institucion ofrece a 10
didactica por parte del cuerpo docente docentes cursos de
capacitacion o
actualizacion
No se ofrece 0
capacitacion continua
5.2.1 Acompafiamiento y supervision Se cuenta con programa 10
personalizados de tutoria
No hay tutoria 0
académica
5.2.2 Realizacién de convenios para Se cuenta con programa 10
participacion en tareas de investigacion de préacticas
profesionales o servicio
social
No hay programa de 0
practicas o servicio social
5.3.1 Compra, mantenimiento y Equipos de computo y 10
actualizacion de insumos necesarios para | electronica en buenas
la ensefianza-aprendizaje condiciones
Sélo material visual o 8
impreso en buenas
condiciones
Material obsoleto 6
No existe material de 0
apoyo
5.4.1 Especificacion dentro del examen 4 05 aspectos 10
de aspectos tedricos, practicos, 203 f 8
habilidades, actitudes y competencias 02 aspecios
Sélo 1 de estos aspectos 6
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externas e internas

VALORES
INDICADORES (Valores parciales se convierten a
escala 1-10)
Docentes Criterios Valores

5.4.2 Supervision de exdamenes Existen mecanismos de 10

supervision

No existe supervision 0
6.1.1 Evaluacion de docentes Hay evaluacién a 10

docentes por alumnos

No hay evaluacion 0
6.1.2 Evaluaciones institucionales 75-100% personal 10

docente acreditado por
organismos externos

50-75% personal 8
docente acreditado por
organismos externos

25-50% personal 6
docente acreditado por
organismos externos

Hasta el 25% del 4
personal docente
acreditado por
organismos externos

No hay personal 0
acreditado por
organismos externos

6.2.1 Supervision anual de programas por | Existe 10
parte de la secretaria académica No existe 0
6.2.2 Impresion y publicacion mensual de | Hay Boletin 10
un Boletin Informativo institucional No hay Boletin 0
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VALORES
INDICADORES (Valores parciales se convierten a
escala 1-10)
Docentes Criterios Valores
6.3.1 Elecciones de los claustros para Promocion colegiada 10
designar y promover al personal directivo Promocion por 8
designacion directa
6.3.2 Concurso para el nombramiento y Hay concurso de 10
promocion del personal administrativo promocion
No hay concursos de 0
promocion
6.3.3 Seleccién del personal de apoyo Existe evaluacion de 10
segun antecedentes curriculo
No existe evaluacion de 0
curriculo
7.1.1 Caracteristicas del edificio Aulas suficientes y bien 10
adecuadas a las necesidades y cantidad | equipadas
de alumnos Aulas suficientes
Aulas con sobrecupo
7.1.2 Calidad de aulas y edificios Edificios en buen estado 10
y accesibles para
discapacitados
Edificios en buen estado 8
Edificios en mal estado 6
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INDICADORES

VALORES

(Valores parciales se convierten a
escala 1-10)

Docentes

Criterios

Valores

7.1.3 Organizacion, funcionamiento y
actualizacion de la biblioteca

Acervos actualizados,
suficientes y con
catalogos en linea

10

Acervos actualizados y
suficientes

Acervos actualizados

Acervo en mal estado

Bibliotecas insuficientes

Sin bibliotecas

oIN| M~

7.2.1 Estructura de la institucion

Cuenta con aulas, salas
de juntas, instalaciones
deportivas, servicios
alimenticios y areas
verdes. Todo en buen
estado

Cuenta con aulas, salas
de juntas, instalaciones
deportivas, servicios
alimenticios y areas
verdes. Estado regular

Cuenta por lo menos con
tres de los siguientes
espacios: aulas, salas de
juntas, instalaciones
deportivas, servicios
alimenticios y areas
verdes.

Sélo instalaciones
académicas
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VALORES
INDICADORES (Valores parciales se convierten a
escala 1-10)
Docentes Criterios Valores

7.2.2 Acceso a campos de deportes Abiertas a toda la 10

poblacion estudiantil y

docente sin cuotas

Abiertas a toda la 8

poblacion estudiantil y

docente con cuotas

Acceso sblo para 6

alumnos miembros de

clubes o departamentos

especificos

Acceso sblo para 2

personal docente

Sin areas de deportes 0
7.2.3 Acceso de estudiantes y docentes al | Acceso gratuito 10
departamento médico - social de la permanente
Universidad Acceso gratuito durante 8

periodos limitados

Acceso permanente con 6

cuotas de recuperacion

Acceso durante periodos 4

limitados con cuotas de

recuperacion

No existen servicios 0

médicos

Con estos instrumentos se ensayaron los ejercicios de evaluacion que se adjuntan en el anexo.
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Innovacion e investigacion

En este eje de andlisis es donde se manifestaron mayores discrepancias
al inicio del Proyecto pero es en el que se presentaron también acuerdos mas
s6lidos en su transcurso. Iin lo referido a la investigacién, todas las Institu-
clones participantes presentan programas de formacién de grado y postgra-
do que muestran — segtin las exigencias propias de cada nivel - preocupacion
por preparar investigadores de excelencia académica que estén al tanto de
la creciente variedad de los sujetos historicos considerados por nuestra dis-
ciplina y dominen las diferentes metodologias — tanto las clasicas como las
mads recientes - que son aceptadas como adecuadas para su estudio. En este
sentido, puede advertirse un verdadero esfuerzo por participar de las nuevas
corrientes historiogréficas.

El problema principal que se presenté para nuestra carrera en este eje
se produjo cuando al tema de la “investigacion” se lo intent6 conciliar con
el de la “innovacién”, aspecto en el cual las opiniones no son comncidentes.
Una controversia que, por otro lado, no es desconocida en el &mbito de los
historiadores.”

En lo que se refiere especificamente a nuestro caso, fue determinante
al principio de esa polémica la definicion de “Innovacion” presentada en el
Proyecto: “Innovacion: Conjunto de factores y actitudes que determinan
que una empresa u organizacién del sector productivo o social genere, acepte
e instrumente nuevas ideas, productos y servicios y/o nuevos procesos para
su produccion y generacién que atiendan las necesidades cambiantes de la
sociedad.” En el seminario de Cartagena, esta definicién fue ampliada para
que incluyera aquellos aportes que puede realizar la IHistoria en el ambito de
la sociedad, quedando redactada de esta forma: “Conjunto de factores y ac-
titudes que determinan que una empresa u organizacién del sector producti-

* Un ejemplo de la actualidad y la variedad de argumentos que se cruzan acerca del tema de la inno-

vacién y su influencia en el trabajo del historiador, puede verse en la red de Historia a debate, dirigida

por el Profesor Carlos Barros (Universidad de Santiago de Compostela). Esta red reune en la actuali-

dad a cast 2.500 historiadores de 45 paises distintos. Entre los temas de discusién que desarrollan los

historiadores participantes figura “Innovacién y compromiso” que, inaugurado en 2003, contintia en
3 ) g )

plena vigencia. Cfr. www.h-debate.com.
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vo o social genere, acepte e instrumente nuevas ideas, productos servicios y/o
nuevos procesos que atiendan las necesidades cambiantes de la sociedad”.
Sin embargo, la controversia no fue resuelta totalmente.

En la etapa 2 el debate se centré en la definicién de las competencias para
este eje. lodas las respuestas coincidieron en presentar al conocimiento de la
Historia y sus métodos como un requisito indispensable para miciar y luego
desarrollar las habilidades de mvestigacién. Las competencias — término este
entendido con la misma amplitud de las respuestas volcadas en los formatos
- que a continuacién se proponen para su generalizacion estdn organizadas
ntentando recoger las mquietudes compartidas en las distintas planillas acerca
de las dos dreas de coincidencia de las instituciones participantes.

Competencias para la investigacion e innovacion en Historia

IV Seminario Internacional de Seguimiento

Licenciatura

Competencias genéricas

Aplica el conocimiento para generar y gestionar nuevos productos y servicios
que se constituyan en valores agregados para las empresas, organizaciones y
para la sociedad.

Competencias especificas

+ Rescatar y conservar el patrimonio histérico.

+ Manejar sistemas digitales de consulta (acervos documentales).

+ Aplicar la metodologia y técnicas para el ejercicio de la museologia.
+ Desarrollar promocién cultural.
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Competencias genéricas

Disefia y desarrolla proyectos de investigacion en el contexto de la profesion-
disciplina que permitan la continuacion de los estudios de posgrado con
calidad y actualidad académica

Desarrolla capacidades de liderazgo, de critica, de colaboracion, de
innovacion e investigacion, y emprendimiento en la profesién-disciplina.
Desarrolla proyectos de investigacion interdisciplinaria y transdisciplinaria.
Aplica criterios éticos generales y para la profesion

Competencias especificas

+Concretar una practica minima en tareas de investigacion en el caso del
profesorado y més intensiva en el de la licenciatura.

+ Consultar resultados de investigacion.

+ Desarrollar investigacion.

+Dominio de los conocimientos del &rea de estudio.

+ Desarrollar un criterio amplio para expresar juicios serenos y objetivos
sobre lo que hacen sus pares.

+ Formular y desarrollar proyectos de investigacion.

+ Cultivar su capacidad heuristica para descubrir nuevos objetos de estudio.

Estrategias para la formacion en licenciatura
1. Desarrollo de proyectos de investigacion durante y al final de la formacion.
Seminarios de tesis y elaboracién de tesis.

2. Incorporacién de cursos especificos en los programas sobre metodologias
y seminarios de investigacion

3. Estancias y pasantias en organizaciones o empresas
+ Estancias de investigacion, visitas y pasantias en otras universidades o en
empresas.
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. Desarrollo de proyectos especificos en convenio con organizaciones de la
universidad.

. Colaboracion internacional para la investigacion y la formacion.
Desarrollo de investigaciones en colaboracién con instituciones extranjeras
con participacién de alumnos.

. Difusion nacional e internacional de los productos de la investigacion.
Organizacién de coloquios internacionales con investigadores externos
invitados en donde asisten estudiantes de diferentes universidades.
Organizacién de congresos, semanas profesionales, seminarios
internacionales para presentar resultados de investigaciones de
investigadores de la universidad y externos.

Presentacion de resultados de investigacién en congresos nacionales e
internacionales.

. Programas de intercambio de estudiantes y profesores.

Programas de intercambio de estudiantes para cursos con universidades
nacionales e internacionales para estudiantes de pregrado.

Programas de intercambio de estudiantes para investigacion con
universidades nacionales y extranjeras.

. Apoyos econdmicos para el desarrollo de investigacion y estudios de
posgrado.

Programas de apoyo a la investigacion para estudiantes de pregrado y
posgrado mediante becas para la realizacién de tesis o incorporacion de
investigacion de la institucion.
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Maestria

Competencias genéricas

Aplica el conocimiento para generar y gestionar nuevos productos y servicios
que se constituyan en valores agregados para las empresas, organizaciones y
para la sociedad.

Desarrolla capacidades de liderazgo, de critica, de colaboracion, de
innovacion e investigacion, y emprendimiento en la profesién-disciplina.
Desarrolla proyectos de investigacion interdisciplinaria y transdisciplinaria.
Aplica criterios éticos generales y para la profesion.

Competencias especificas

+  Comunicar los resultados de la investigacion.

+ Desarrollar investigacion.

+ Dominio del conocimiento del area de estudio.

+ Desarrollar un criterio amplio para expresar juicios serenos y objetivos
sobre lo que hacen sus pares.

« Formular y desarrollar proyectos de investigacion.

+ Cultivar su capacidad heuristica para descubrir nuevos objetos de estudio.

Estrategias para la formacion en Maestria
1. Desarrollo de proyectos de investigacién durante y al final de la formacion.
Seminarios de tesis y elaboracion de tesis.

2. Incorporacién de cursos y seminarios de investigacion.

* Incorporacion de cursos especificos en los programas sobre metodologias
y seminarios de investigacion.

* Investigacion transcurricular en cursos especificos vinculados a grupos de
investigadores.
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. Estancias y pasantias en organizaciones o empresas
Estancias de investigacion, visitas y pasantias en otras universidades o en
empresas.

. Desarrollo de proyectos especificos en convenio con organizaciones de la
universidad.

. Colaboracion internacional para la investigacion y la formacion.
Desarrollo de investigaciones en colaboracion con instituciones extranjeras
con participacion de alumnos.

. Difusion nacional e internacional de los productos de la investigacion.
Organizacién de coloquios internacionales con investigadores externos
invitados en donde asisten estudiantes de diferentes universidades.
Organizacién de congresos, semanas profesionales, seminarios
internacionales para presentar resultados de investigaciones de
investigadores de la universidad y externos.

Presentacion de resultados de investigacion en congresos nacionales e
internacionales.

. Programas de intercambio de estudiantes y profesores.
Programas de intercambio de estudiantes para investigacion con
universidades nacionales y extranjeras.

. Apoyos economicos para el desarrollo de investigacion y estudios de
posgrado.
Programas de apoyo a la investigacion para estudiantes de pregrado y
posgrado mediante becas para la realizacion de tesis o incorporacion de
investigacion de la institucion.
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Doctorado

Competencias genéricas

Aplica el conocimiento para generar y gestionar nuevos productos y servicios
que se constituyan en valores agregados para las empresas, organizaciones y
para la sociedad.

Domina los aspectos tedricos y metodol6gicos de la investigacion basica y
aplicada de acuerdo con los parametros y estandares de la disciplina.

Crea y gestiona organizaciones para la investigacion y la innovacién que
respondan a las necesidades del desarrollo del pais y la region.

Desarrolla capacidades de liderazgo, de critica, de colaboracion, de
innovacion e investigacion, y emprendimiento en la profesion-disciplina.
Desarrolla proyectos de investigacion interdisciplinaria y transdisciplinaria.
Aplica criterios éticos generales y para la profesion.

Competencias especificas

+ Conocer y entender todos los aspectos tedricos y metodologicos referentes
al proceso de investigacion e innovacion en las ciencias sociales.

+  Gestionar investigacion.

+ Comunicar la investigacion.

+ Desarrollar la investigacion.

+ Dominio del conocimiento del area de estudio.

+ Desarrollar un criterio amplio para expresar juicios serenos y objetivos
sobre lo que hacen sus pares.

+ Formular y desarrollar proyectos de investigacion.

+ Cultivar su capacidad heuristica para descubrir nuevos objetos de estudio.
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Estrategias para la formacion en doctorado

1.

Desarrollo de proyectos de investigacion durante y al final de la formacién.
Seminarios de tesis y elaboracion de tesis.

. Incorporacién de cursos y seminarios de investigacion.

Incorporacion de cursos especificos en los programas sobre metodologias
y seminarios de investigacion.

Estancias y pasantias en organizaciones o empresas
Estancias de investigacion, visitas y pasantias en otras universidades o en
empresas.

Colaboracién internacional para la investigacion y la formacion.
Desarrollo de investigaciones en colaboracion con instituciones extranjeras
con participacion de alumnos.

Difusién nacional e internacional de los productos de la investigacion.
Organizacién de coloquios internacionales con investigadores externos
invitados en donde asisten estudiantes de diferentes universidades.
Organizacién de congresos, semanas profesionales, seminarios
internacionales para presentar resultados de investigaciones de
investigadores de la universidad y externos.

Presentacion de resultados de investigacién en congresos nacionales e
internacionales.

Programas de intercambio de estudiantes y profesores.
Programas de intercambio de estudiantes para investigacion con
universidades nacionales y extranjeras.
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7. Apoyos econémicos para el desarrollo de investigacion y estudios de

posgrado.

Programas de apoyo a la investigacion para estudiantes de pregrado y
posgrado mediante becas para la realizacion de tesis o incorporacion de
investigacion de la institucion.

540




HISTORIA W

Impacto, utilidad y proyeccion del Proyecto 6x4 UEALC en el
drea de Historia

El ritmo del trabajo del grupo de Historia resulté muy particular. En
primer lugar, por el desconocimiento de caracteristicas especificas de los sis-
temas de educacién superior de los diferentes paises participantes y, conse-
cuentemente, de sus casas de altos estudios. En algunos casos, inclusive, por
la necesidad de explicar la existencia de una diversidad sustantiva en los pro-
gramas de estudio de universidades de un mismo pafs. Por una parte, esta
mutua ignorancia llevé a que en nuestros primeros encuentros se dedicara
un lapso muy importante a la transmision al conjunto de los participantes de
las particularidades de la propia mstitucién y de la ensefianza universitaria
del pais en donde se encontraba, en desmedro del cumplimiento puntual
del apretado cronograma de actividades que imponia el Proyecto para los
seminarios. Por la otra, el desconocimiento suele traducirse en recelo y ese
sentimiento dio en parte el tono de nuestros primeros encuentros. Nues-
tros progresos fueron lentos hasta poder superar ambas cuestiones pero, a
partir de entonces, logramos avanzar rapida y satisfactoriamente en casi
todos los ejes. La excepcion fue el de “Innovacién e investigacion”, donde se
manifestaron dos problemas. El primero, fue el mencionado mas arriba de
las dificultades que algunas definiciones de facil aplicacion para las ciencias
exactas implican para su traslado a las sociales. En este sentido, una apli-
cacion pertinente del concepto de “innovacién” a la Iistoria fue objeto de
largas y variadas polémicas hasta lograr un acuerdo. La segunda cuestién
estuvo relacionada con la ya mencionada tardia profesionalizacién de los
historiadores en América Latina, cuestién por la cual toda innovacién resulta
sospechosa. A pesar de estos problemas, podemos afirmar que los avances en
este eje son significativos.

St bien, como se dijo, el proceso de trabajo durante los dos afios de
duracién del Proyecto permitié acuerdos importantes entre los participantes,
su aplicacion en el nivel regional estara vinculado a una serie de cuestiones
particulares de la carrera vy, sobre todo, a otras que son generales de las
caracteristicas de las universidades y de las politicas que para la educacién
superior implementen los gobiernos de la region.

541



B PROYECTO 6x4 UEALC. INFORME FINAL

Por una parte, debe considerarse que la necesidad y los deseos de inte-
gracion politica y econémica latinoamericana chocan muchas veces con las
tradiciones y particularidades arraigadas en las distintas naciones como asi
también con proyectos politicos divergentes al respecto, como ocurre cada
tanto con los debates que se producen, por ejemplo, entre los integrantes
del MERCOSUR. En lo referido especificamente a la educacién superior, la
tradicional autonomia de las universidades latinoamericanas durante el siglo
XX difiere de la relacién mds estrecha que tuvieron las 1S europeas con
sus gobiernos y dificulta la posibilidad de politicas de convergencia simila-
res entre las dos regiones. Por otra parte, el crecimiento de la matricula de
educacion universitaria en los dltimos cincuenta afos en Latinoamérica fue
espectacular. En cifras de la CEPAL, los estudiantes universitarios latinoa-
mericanos pasaron de 573.000 en 1960 a 6.978.000 en 1988, calculandose
su nimero para 2005 en alrededor de 10 millones. Este notable crecimiento
ha promovido varios cambios importantes. Uno de ellos es el continuado
crecimiento de la matricula privada, con varios paises donde supera el 50%,
como Brasil, Colombia, Chile y Repiblica Dominicana a diferencia de otros
paises, donde el predominio en nimero de estudiantes de las universidades
publicas contintia siendo abrumador (las privadas sélo abarcaban en la pri-
mera mitad de la década de 1990 poco mas del 12% de la matricula total
en Bolivia y Nicaragua y del 10% en Argentina, mientras que en Uruguay el
peso de la Universidad de la Repiblica reducia ese porcentaje al 1%”). Otra
consecuencia es el aumento y diferenciacién continua de mstituciones pabli-
cas y privadas. Por otra parte, este proceso desaffa a los Fstados a encontrar
vias eficientes para fianciar una educacién superior masiva de calidad y
los interroga acerca de si este tema debe ser prioritario para los gobiernos,
ensimisméndolos muchas veces en una Gptica esencialmente nacional.

Finalmente, algunas caracteristicas del desarrollo politico de los dis-
tintos paises influyen en dificultar la modificacién de ciertas tradiciones. Asi
ocurre en la Argentina con la logica derivada de la Reforma Universitaria de

* Cfri. Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL); Oficina Regional de Educacion

de la UNESCO para América Latina y el Caritbe (OREALC). Educacién y Conocimiento: eje de la

transformacién productiva con equidad. Santiago de Chile: Naciones Unidas, 1992. P. 269

> Brunner, José Joaquin (coord.). Educacién superior en América Latina: una agenda de problemas,
politicas y debates en el umbral del afio 2000. Buenos Aires, CEDES, 1994. P. 92.
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1918, que fue totalmente avasallada desde el derrocamiento del gobierno
democrético del Dr. Arturo lllia por el golpe militar de 1966 y restablecida en
sus principios recién veinte afios después, como consecuencia de la recupera-
c16n democrética. Los principios reformistas reconquistados desde entonces
de autonomia, cogobierno, laicidad, acceso democratico, libertad y periodi-
cidad de la catedra, gratuidad, integracién entre las funciones de ensenanza,
investigacion y extensién son considerados como una bandera politica del
progresismo politico y resultan practicamente intocables, llevandose algunos
de ellos en ocasiones a interpretaciones extremas.

Una expresién de ello es la resistencia a toda medida que pueda ser inter-
pretada como una limitacién a la autonomia, como es el caso de las evaluacio-
nes de la CONEAU que desataron resistencias que, en el caso del claustro estu-
diantil, llegaron a manifestaciones y protestas puiblicas de distinto tenor hasta
el pedido de disolucién de esa Comision®. Algo parecido ocurre con el “acceso
democrético” que se entiende como el derecho de ingresar en forma irresticta
en las distintas carreras con el tnico requisito de presentar el certificado de
estudios universitarios’. En este dltimo caso, las universidades argentinas sélo
encuentran un equivalente en Uruguay, tnico pais de Latinoamérica que pre-
senta caracteristicas similares para el ingreso.

Actualmente estd en estudio la reforma el estatuto de varias de las universi-
dades argentinas y la Secretarfa de Politicas Universitarias del Ministerio de Edu-
cacion convoco a las Casas de Altos Fstudios a proponer cambios para sancionar
una ley de Educacion Superior que sustituya a la vigente, que fuera aprobada
en 1995. Esta situacion, resultarfa propicia para proponer cambios como los
que promueve el Proyecto “0x4 UEALC™ aunque las discusiones estan todavia
centradas en mtereses mds inmediatos, como el reclamo de parte del claustro de
estudiantes de implementar la eleccion directa de las autoridades universitarias y
una mayor participacion estudiantil en los organismos de gobierno.

Un simbolo de este énfasis en la autonomia puede encontrarse en el nombre con que se designa al cargo
superior que rige a la Universidad Nacional de La Plata. En este caso no se trata de un “rector” sino de
un “presidente” que en el imaginario reformista debia gobernar esta “reptiblica universitaria”.

La carrera de medicina es la tinica que tiene en todas las universidades nacionales un ingreso que requie-
re la aprobacién de un examen de ingreso para ser estudiante de la carrera. Sin embargo, esta politica de
esas facultades ha producido distintos conflictos con los rectores y los consejos superiores de las universi-
dades de las que dependen. los que en muchos casos sélo han sido resueltos por la justicia ordinaria.
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Este caso podria contraponerse —entre otros- con el de Brasil donde el
actual sistema umiversitario tiene sus bases en la Ley 5.540/68, fue continua-
do por las disposiciones de la Constitucién Federal de 1938 y luego por leyes
sancionadas en los gobiernos de los presidentes Fernando Enrique Cardozo y
Lula da Silva. Si bien seria a todas luces erréneo presentar una continuidad
lineal entre las politicas de la dictadura militar —que, por otra parte, tenfa
una consideracién diferente de lo que debia ser la educacién superior a la
que tenfan los militares argentinos, para quienes las universidades sélo eran
consideradas una amenaza y se propusieron arrasarlas® y las tomadas por
los gobiernos brasilefios democraticos posteriores, es indudable que se tendié
desde entonces a una modernizacién del sistema que recibié correcciones y
profundizaciones a través del tiempo. Esto permiti6, por ejemplo, un sistema
integrado entre las carreras de grado y posgrado muy cercano a las que pro-
pone la convergencia europea y a las que aspira el Proyecto “6x4 UEALC”.
Si pasamos al ambito mas restringido de la carrera de Historia, las posibili-
dades de una répida aplicacion de los resultados del Proyecto en el ambito
regional puede variar segin los diferentes puntos que se trabajaron a lo largo
de estos dos afios.

Como dijimos al comienzo de este mforme, una cuestién que enmarca
toda la discusion es la llamada “crisis de la Historia™. En los Gltimos treinta
afios, la “historia cientifica” se vio de pronto desafiada por lo que Stone llama
“un brote de mterés absolutamente repentino, por los sentimientos, las emocio-
nes, los modelos de comportamiento, los valores, los estados de dnimo™.? Este
abandono de la bisqueda de una visién totalizadora es consecuencia del clima
de ideas relativista que se instala desde fines de la década de 1970 y que se ha
resumido con la etiqueta de posmodernidad. LLos tres modelos exphcativos de
la “historia cientifica” (el econémico marxista, el ecoldgico - demogréfico fran-

Para tener una idea de la claridad de estos objetivos en el pensamiento de los dictadores argentinos, al-
canza como ejemplo las declaraciones del Gral. Acdel Vilas, por entonces comandante de la Vo Cuerpo
de Ejército, quien en agosto de 1976 dijo: “Hasta el presente, en nuestra guerra contra la subversién,
no hemos tocado mds que la parte alta del iceberg (...) Ahora es necesario destruir las fuentes que
forman y adoctrinan a los delincuentes subversivos, y esta fuente se sittia en las universidades vy las
escuelas secundarias.” Cfr. Garcfa, Prudencio. El drama de la autonomia militar. Madrid, Alianza,
1995. P. 471.

Stone, Lawrence. “El resurgimiento de la narrativa: reflexiones acerca de una nueva y vieja historia”.
en Stone, L. El pasado y el presente. México. FCE, 1986.
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¢és vy los métodos cliométricos norteamericanos) presentaron una mesperada
crisis y surgieron nuevas tendencias historiograficas. En contraposicién a las
perspectivas totalizadoras se producen dos movimientos simultdneos: junto al

“desmigajamiento™”

, surgen nuevas dreas de estudio que son —en parte— el re-
sultado de esa erosion de los campos mayores. Para tomar el caso de la historia
econémica, de su desdoblamiento surgen diferenciadas las historias del medio
ambiente, de la empresa, de la publicidad, etc.

Las novedades que pugnaron por ocupar el centro del escenario fue-
ron —para mencionar s6lo algunas— nuevos sujetos histéricos (la “gente co-
rriente”, las mujeres, los jévenes, los nifios), nuevas fuentes (las imagenes, la
historia oral), nuevos métodos de andlisis (como la microhistoria) y nuevos
periodos considerados antes no historizables (la historia del tiempo presente
o historia reciente). Las fronteras entre las novedades se volvieron difusas
y para darles alguna forma de orden, se incluy6 a todas estas heterogéneas
especialidades en una gran bolsa que se dio en llamar la “nueva historia™.

Estos cambios, paraddgjicamente, fomentaron la cooperacion entre in-
vestigadores en los nuevos campos, métodos y sujetos histéricos, que busca-
ban legitimar en comunidades que compartian esos mtereses los resultados
de sus trabajos. Asimismo, estos motivos impulsaron la movilidad de cate-
draticos y los encuentros de los sectores de la comunidades de historiadores
cuyas preocupaciones eran comunes. Por otra parte, si el concepto de “in-
novacién” en prineipio resulté controversial, una vez aclarado, el tema dej6
de resultar un obstéculo. Esto, en parte, puede atribuirse a que ese acuerdo
presenta una razonable cercania con el concepto tradicional de “extensién
universitaria” proveniente del reformismo, que consideraba como parte im-
portante de la misién de las casas de altos estudios el de producir un impacto
beneficioso en la sociedad mediante la transferencia de servicios, de politicas
culturales, de lineas de renovacion en la educacién formal y no formal, como
asi también de promover acciones para contribuir al diagndstico y la solu-
cién de los problemas concretos que afectan a la sociedad.

En conclusién, las propuestas presentadas en este aspecto por el Pro-
yecto podrian ser las de méds immediata implementacién, ya que servirfan

1" El término tomé notoriedad entre los historiadores a partir de: Dosse, Irancois. La historia en miga-

jas. De “Annales™ a la “nueva historia”. Valencia, Editions Alfons el Magnanim, 1988.

545



B PROYECTO 6x4 UEALC. INFORME FINAL

para ordenar y hacer comparables las actividades de los investigadores, da-
ria pautas generales para la formacién de recursos humanos —como alumnos
de licenciatura y becarios— vy, a la vez, servirfa para impulsar un proceso que
ya estd en marcha.

Otra esfera donde la concrecion de las propuestas del “6x4” puede lo-
grar resultados rapidos es en el rubro de las competencias profesionales. Si
bien las competencias principales de los titulos de grado en IHistoria continua
siendo la mvestigacién y la ensefianza, en los hechos los historiadores cum-
plen distintas funciones derivadas de su capacitacién profesional en distintos
dambitos no tradicionales como el periodismo, las editoriales, los archivos y
las bibliotecas. Aunque en todas estas esferas existen titulos especificos, los
licenciados en Historia pueden cumplir roles de importancia en estas esferas,
no superpuestos con esas otras profesiones y, en los hechos, ya los estan des-
empanando. Por ese motivo, la Universidad de Leén —que ya habia formali-
zado esos aspectos— resulté un referente imprescindible y la contribucién de
Francisco Carantofia un aporte fundamental en su redaccion.

St bien todo lo que estd alejado de la ensenanza y la investigacion (pero,
sobre todo de esta dltima) suele ser menospreciado por los académicos mas
formales, no cabe duda de la conveniencia de la incorporacién de estos cam-
pos para amphar los horizontes de los profesionales en Iistoria y, a la vez,
de la creciente importancia social que revisten estas actividades. En este
sentido, Eric Hobsbawm caracteriza acertadamente estos aspectos no tra-
dicionales de la profesion: “No se puede huir del pasado, esto es de los que
recogen, interpretan, construyen ese pasado y debaten en torno a él. Nuestro
dia a dia, los Estados en los que vivimos, los Gobiernos que nos rigen, estan
rodeados por los resultados de mi profesion, o mejor dicho empapados en
ellos. Lo que dicen los textos escolares y los discursos de los politicos acerca
del pasado, el material que usan autores de ficcion, fabricantes de programas
y videos televisivos, todo procede en dltimo término de los historiadores.”"
Esta contribucién a la formalizacién del papel del historiador en espacios de
reflexién no especializados es una contribucién del Proyecto.

En lo referido a la adopcién de un sistema de créditos académicos y
pautas de evaluacién de los programas de las carreras comunes para toda

""" Hobsbawm, Eric. Afios interesantes. Una vida en el siglo XX. Buenos Aires, Critica, 2003. P. 261.
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la regién puede resultar conveniente esperar resultados mds lentos, aunque
por obstaculos de distinta naturaleza. kn el primer caso podemos hablar de
dificultades técnicas que se dan en una amplia escala que va del hecho de
que en las universidades latinoamericanas no existe una tradicién de créditos
que permitan comparar la ensefianza en toda la regién a algunos casos ex-
tremos como se da en las carreras de Historia de las [ES de Argentina, donde
ni siquiera existe uno que permita un facil transito en las unversidades na-
cionales™. En otros paises existen créditos pero con el criterio exclusivo de
las horas de clase presenciales, sin tener en cuenta el trabajo independiente
de los estudiantes. Llsto se manifestd en las mstituciones participantes en el
Proyecto, donde la tnica mstitucién con un sistema compatible con el SICA
fue la Universidad de Costa Rica. En este caso, Francisco Enriquez Solano,
de la UCR, realiz6 un ejercicio de adaptacion del sistema costarricense al
SICA que mostré su factibilidad y sus ventajas. El provecho de implementar
el SICA- ALy el Complemento al Titulo (CAT) presentan entonces perspec-
tivas de producir una inovacién de gran provecho tanto en brindar pautas
de comparacién valederas en el &mbito latinoamericano como de, como un
resultado no previsto, organizar en algtin caso los criterios nacionales para la
movilidad de estudiantes. La dificultad que puede preverse para su aplica-
cién es que la falta de una tradicién en la utilizacién de estos instrumentos
producird resistencias y serd necesaria una decisién firme de las autoridades
de todas las instituciones para incorporar estos criterios, sobre los que casi no
hay experiencia en las carreras de IHistoria.

En lo referido a la evaluacién y acreditacién las dificultades son de
otro tipo. Por una parte, la necesidad de establecer pardmetros que asegu-
ren un minimo de calidad en sistemas que en pocos afios se han pasado de

2" Para dar un ejemplo, si un estudiante de Historia de la Universidad de Mar del Plata decide continuar
sus estudios en la de La Plata (ambas ciudades que se encuentran a una distancia de 400 km) debera
someter los programas legalizados y los certificados de estudios para que cada profesor de cada una de
las materias acepte la equivalencia total o parcial o que rechace el pedido, segtn su criterio individual
en cada uno de los casos. Otro ejemplo es el de un alumno de cuarto afio de La Plata que intent6
terminar sus estudios en la Universidad de Buenos Aires, distante 60 km. Como en la UBA existe el
Ciiclo Basico Comtn, un curso que habilita a los estudiantes a ingresar en la carrera, que La Plata no
tiene, se le exigi6 al estudiante que le faltaban pocas materias para graduarse que hiciera el CBC como
condicién para el traslado. Por cuestiones como estas es corriente afirmar en este pais que “Si Franz
Kafka hubiera nacido en la Argentina, hubiera sido un escritor naturalista”.
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una educacion de minorfas a otra de masas, con las consecuencias de diver-
s0 tipo que produce esa transformacion, esta fuera de discusién. Por otra,
la mayor parte de los paises de la region han incorporado paulatinamente
la evaluacién en los afios 70 y "80 y su empleo no merece reparos. In el
caso argentino, la incorporacién de la evaluacién fue relativamente tardia,
a mediados de los anos "90, cuando gobernaba el Presidente Menem vy las
politicas neoliberales estaban en su punto més alto. Durante este gobierno se
desarrollé una politica muy activa hacia la universidad, un sector que estaba
mayoritariamente en la oposicién. Las iniciativas fueron mdltiples, desde la
creacion de nuevas universidades nacionales y privadas, el establecimiento
del sistema de mcentivos a la mvestigacién y la sancién de la Ley de Educa-
ci6n Superior en 1995. Esta norma dispuso la necesidad de las evaluaciones
y cre6 la CONEAU. Aunque muchas de las medidas de esa época fueron con
el tiempo asimiladas y no son objeto actualmente de discusién, la evalua-
ci6n fue considerada por distintos grupos militantes como un atropello a la
autonomia universitaria. Por otra parte, la evaluacién se ocupé del sistema
de posgrado y en el grado tinicamente de aquellas carreras donde estuviera
en juego la salud o la seguridad pablica. Hasta ahora, sélo se evaluaron las
carreras de medicina e ingenierfa, mientras se prevé que psicologia deberia
ser la proxima. La carrera de Iistoria no fue nunca evaluada y tampoco esta
previsto que lo sea en un futuro inmediato. El contexto politico adverso y la
falta de tradicion de la carrera en ser evaluada permite suponer que este serd
el campo mads dificil para el caso argentino, aunque no presente demasiados
problemas para los otros paises.

Tal vez, en Argentina, sea necesario ocuparse del sentido que se le da al
concepto de “autonomia” para acercarlo a la propuesta de José Luis Coraggio:
“La opei6n no es la clausura de los claustros universitarios frente al contexto
exterior, sino su articulacion por propia iciativa y a partir de acuerdos con
los diversos sectores de la sociedad (...) (para) fortalecer su cardcter pablico
y su papel como agente del desarrollo al que debemos aspirar mas alla de las
indicaciones del mercado™” Esta definicién es, por otra parte, compatible con
las 1deas que guiaron al Proyecto “6x4 UEALC” desde su comienzo.

% Coraggio, José Luis. Contribucién al estudio del sistema universitario argentino. Buenos Aires, Mifio y

Davila, 2001. P. 37.
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Mientras tanto, una forma de hacer avanzar los propésitos de integra-
ci6n educativa latinoamericana en base a los acuerdos horizontales de las
mismas universidades es la aplicacion de los resultados del “6x4” en el ambi-
to de las universidades participantes. En este sentido, el inicio de la discusion
entre los distintos claustros para reformar los planes de la carrera de IHistoria
en la Universidad Nacional de La Plata serd una instancia apropiada para
proponer la aplicacién de los principios del Proyecto, como ya lo son las
iniciativas encaradas por la Universidad Nacional de Cuyo que se presentan
separadamente en este volumen.

En el largo plazo, podemos estar seguros que la integracion es inevita-
ble porque, como dice Pedro Krotsch, “No podemos obviar las exigencias de
un mundo que se achica, asi como tampoco obviar la creciente competencia
entre instituciones en un sistema nstitucional ya por demds complejo. A la
luz de los cambios en el sistema mundial de educacién superior, resolver esta

cuestion es fundamental.”'

'* Krotsch, Pedro. “Universidad argentina: presente y desafios de un ‘elefante sin alas’, en Suplemento
Educacién del diario La Capital de Rosario, 23/12/2006.
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Anexo 1

Resultados de los grupos de enfoque sobre el perfil
de egreso comtn para la carrera de Historia
Universidad Nacional de Cuyo

1 . Consideraciones previas

n tiempo impensado transcurre en la Argentina actual. No imaginaba-

mos hace cinco afios las transformaciones politicas y sociales a las que
asistimos, y desde el mes de mayo el lanzamiento del debate preparatorio de
una nueva Ley de Educacion Nacional.

Decimos impensado porque apenas han transcurrido doce afios de la
sancion de la Ley Federal de Educacion que, supuestamente, debia ser la
gran ley que pusiera fin al caos en que se debatia un sistema educativo
agodnico y asistimos a un si fin de reuniones para debatir el presentado ante-
proyecto de la Nueva Ley.

Estos parrafos introductorios, a modo de consideraciones previas, quie-
ren contextualizar el marco en el que se prepararon los encuentros de los
grupos de enfoques con empleadores, académicos y graduados.

En un clima de desconcierto, desconfianza y vulnerabilidad se esta tra-
bajando en las comisiones de consulta de todas las carreras de esta unidad
académica, porque uno de los puntos mas controvertidos es el que se refiere
a Educacién Superior y Formacién Docente.

2. Metodologia

St bien se trabajé sobre la propuesta presentada por la Dra. Victoria E.
Erosa de la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco (México), se realiza-
ron algunos ajustes que pensamos pertinentes.
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Consideramos que definir anticipadamente las preguntas a partir de
la redaccién de un guién para el didlogo empobreceria el intercambio. En-
tendemos, como docentes, que los objetivos se redefinen constantemente
durante el transcurso de la conversacion, méaxime cuando los protagonistas
(empleadores, académicos y graduados) ya poseen una copia de las compe-
tencias profesionales a discutir.

Por otro lado, en la mayoria de los casos, los actores del grupo de enfo-
que redefinen sus aportes atendiendo a los interrogantes que se plantean o a
las analogias y el relato de casos que surgen més por la interaccién que por
la anticipacion.

Entendemos que atender a lo espontédneo implica atender al interro-
gante real y generar un entorno natural para los planteamientos que favore-
cen los procesos de comprensién.

LLos encuentros fueron realizados en la sede de la Facultad de Filosoffa y
Letras los dias 5, 7y 9 de setiembre de 2006 con empleadores, académicos
y graduados respectivamente."

2.1. Preparacion de la sesion
2.2. Administracion de la sesion

Registro de percepciones

*  En lineas generales se pudo observar que, tanto los académicos como
los graduados, no tienen una unidad de criterios para la definir los que
se entiende por COMPETENCIAS.

*  Los empleadores, en cambio, identificaron la idea de COMPETEN-
CIAS, con la de “Mercado Laboral”. Quedoé registrada esa percepcién
en la frase, “los licenciados no saben vender su producto”. Addemads, se-
falaron que “es necesarto en un futro préximo flexibilizar, reciclar, po-
ner el énfasis en la GESTION CULTURAL, adaptabilidad y formacién
de recursos idoneos para los intercambios académicos™.

Especialmente, hicieron notar que esta apertura les permitirfa una me-
jor nsercion en el mundo laboral.

> Se adjunta copia de la invitacién y documento de las competencias del profesional en historia.
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*  En el caso particular de los empleadores provenientes del &mbito F.du-

cativo (Direccion General de Escuelas de la Provincia de Mendoza, Ar-

chivo Histérico, etc.), hicieron hincapié en el Perfil del Profesor y no en

el del Licenciado.

Es de destacar que en general, todos los participantes de los grupos
enfocue, nsistieron en la necesidad de formar licenciados en Histo-
ria con una fuerte orientacién hacia la GESTION CULTURAL,

Fue importante el aporte realizado por los académicos, en cuanto
ala necesidad de eliminar de los Programas de Historia, el término
“Profesional de I'istoria”, y acentuar la titulacién con la inscrip-
ci6n de “Licenciado en IHistoria”. Exphcaron que la designacién
de “Profesional” de la historia habilita también, ademds de la
nvestigacion, para el ejercicio de la docencia. IHay que tener en
cuenta que en Argentina el titulo de “Licenciado en Iistoria” no
tiene el nivel de otras titulaciones similares, tal el caso, por ejem-
plo, del “Licenciado en Administracion” o el de “Licenciado en
Economia”; por decirlo de otro modo, su impacto en la percepcién
social es bajo. No ocurre lo mismo con el titulo de “Profesor”.

En otro orden, tanto los académicos como los graduados msistie-
ron en la necesidad de incluir en el perfil del Licenciado en IHistoria
la capacidad de “asesorar” y “auditar” en aspectos histéricos, cul-
turales, politicos y patrimoniales, perfil que no esta en los actuales
Programas de Estudio. La iclusién de estas competencias, como
nodales, ncidirfa positivamente en la consideracion social y am-
pliaria el campo de mnsercién laboral.

Una propuesta préctica que hicieron los académicos como re-
flexién y aporte para el futuro Programa de la Licenciatura, fue
la de “realizar un repaso personal de su itinerario académico y
laboral para poder descubrir asf las competencias para lo que esta-
ban preparados y que desconocian como tales y que no estaban ni
estan explicitadas hasta el momento en los Programas vigentes”.
Tanto los académicos como los graduados manifestaron que uno de los
elementos fundamentales para jerarquizar la carrera de Licenciado en
Historia consiste en la necesidad de incluir en el Programa de Estudio
de la Carrera de Iistoria, un espacio curricular destinado a la préctica
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profesional, préctica que se traducirfa en “pasantias” en organismos
publicos y privados, tales como, Archivos, Museos, |egislaturas, Con-
sulados, Medios de Comunicacion, ete. Agregaron que esta practica
profesional si se da en la carrera de Profesor de IHistoria.

3. Conclusiones

A partir de los valiosos aportes de los participantes de los “Grupos de
Enfoque”, de las experiencias adquiridas en los encuentros del Proyecto 6x4
UEALC, y de la predisposicion de la Facultad de Iilosofia y Letras de la
UNCuyo (que cuenta con historiadores en los cuatro ejes del mencionado
proyecto), se ha decido agregar en el item 2.3. del documento elaborado so-
bre COMPETENCIAS ADSCRIPTIVAS, el concepto “auditar”. Asi, en lugar
de “asesora sobre aspectos histéricos, culturales, politicos y patrimomiales a
empresas, particulares o mstituciones ptblicas o privadas (académicas y no
académicas)”, se dird “asesora y audita” sobre aspectos historicos, cultura-
les, politicos y patrimoniales a empresas, particulares e instituciones publi-
cas o privadas (académicas y no académicas). Ademads, frente la inminente
reforma de los Programas de Estudio, las comisiones ad hoc, abocadas a
dichas reformas han estimado conveniente incorporar los aportes y suge-
rencias de los grupos de enfoque y de los representantes de Historia en la
UEALC: aportes y sugerencias que ademds de ampliar el campo de msercion
académica y laboral de la carrera de licenciatura, la harfa mas atractiva para
los estudiantes que al momento de elegir se deciden por el Profesorado, ya
que con el titulo de Licenciado, con las caracteristicas actuales, s6lo pueden
aspirar a ingresar en el estrecho campo de la investigacion rentada.

No sdlo se ha decido incorporar conceptos al item 2.3.. sino trasladar esta
competencia (hasta ahora, Adscriptiva) a las COMPETENCIAS NODALES.

También, dentro de las Competencias Nodales y en lo referente al “area
docente”, se ha resuelto discriminar los niveles dentro del sistema educativo
en los que nuestros graduados tendran mcumbencia. Esto es, diferenciar
entre el “nivel medio o de ensenanza secundaria” y el “nivel superior”.

Se adjunta el documento definitivo de las Competencias del Profesional
en Historia a partir de lo consensuado en los grupos de enfoque.
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Competencias del Profesional en Historia

(Documento enviado a los empleadores, académicos y graduados)

1- Competencias nodales (especificas y genéricas) del profesional en Historia
2- Competencias adscriptivas (especificas y genéricas) del profesional en
Historia.

1. Competencias nodales
1.1 Investigacion
El profesional en Historia:

1.1.1 Plantea temas, proyectos y programas de investigacion en su espe-
cialidad que contribuyen a la innovacién, profundizacién, ampha-
ci6n y debate del conocimiento histérico en los ambitos académicos,
publicos y privados en forma individual o en equipos disciplinarios o
interdisciplinarios.

1.1.2 Comunica y difunde avances y resultados de las investigaciones
histéricas a través de presentaciones en encuentros cientificos, pu-
blicaciones especializadas (conocimiento cientifico-disciplinar) o de
divulgacién (conocimiento protodisciplinar) conforme a los cdnones
eriticos de la disciplina.
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1.2 Docencia

1.21

1.2.2

123

Disefia, implementa, interviene y evaltia procesos de ensefianza y
aprendizaje en los distintos niveles del sistema educativo.
Construye modelos de intervencién auténomos que aplica en la rea-
lidad escolar, a través de una permanente actualizacién de conoci-
mientos, metodologia y politica educativa.
Comunica y transfiere avances y resultados de mvestigaciones y expe-
riencias educativas en dmbitos académicos (encuentros cientificos, pu-
blicaciones) y en dmbitos no académicos (hacia la sociedad en general).
Elabora en forma individual o en equipo materiales para la ensenan-
za de la historia (libros de texto, guiones, videos, etc.).
Gestiona (gobierno, direccién) en forma integral centros educativos a
través de acciones pedagdgicas y administrativas.

1.3 Compeltencias transversales

1.31

1.3.2

Ejerce su actividad profesional (investigador o docente) poniendo de
manifiesto actitudes éticas, vocacién de servicio y honestidad.

Posee predisposicién para flexibilizar y adaptarse frente a distintas si-
tuaciones, actitud positiva hacia el trabajo y respeto por la diversidad
y el pensamiento divergente.

2. Competencias adscriptivas

21

22

2.3

2.4

Rescata, organiza y conserva documentacién histérica en archivos
publicos y privados.

Gestiona proyectos, actividades, empresas e mstituciones vinculadas
con el patrimonio histérico y cultural.

Asesora sobre aspectos histéricos, culturales y politicos a empresas,
particulares o nstituciones piblicas o privadas (académicas y no
académicas).

Realiza prospecciones, excavaciones y estudios arqueolégicos y de in-
terpretacion del registro arqueoldgico.
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Mendoza, ........cccuveeee. de 2006.

Profesora
PRESENTE

Hoy la Universidad Nacional de Cuyo lleva a cabo una serie de acciones
orientadas a realizar una serie de transformaciones, necesarias para enfrentar
los nuevos desafios de la Educacion Superior en América Latina. Estas ac-
ciones derivan de las exigencias de una critica y compleja realidad actual que
exige de la Universidad respuestas concretas.

En tal sentido la U.N. Cuyo participa en un proyecto universitario latino-
americano (6x4 U.E.A.L.C. Seis profesiones en cuatro ejes. Un dialogo uni-
versitario) con el proposito de estrechar la colaboracién entre la sociedad y la
educacion superior para el desarrollo y reconocimiento de las competencias de
nuestros egresados en el campo profesional y laboral.

Con este fin, la Carrera de Historia de la Facultad de Filosofia y Letras,
que integra una de las seis profesiones, tiene el agrado de invitarla para cono-
cer su valiosa experiencia acerca del desempefio de los profesionales de la
Historia en el &mbito de su incumbencia. Adjuntamos un documento de trabajo
sobre competencias del Profesional en Historia.

Agradeceremos su presencia el dia 7 de setiembre a las 18:30, en la sede
de la Facultad de Filosofia y Letras.

Saludo respetuosamente.

Se ruega, por razones de organizacién, confirmar su asistencia al e-mail:

academica@logos.uncu.edu.ar.
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Anexo 2

Puntos clave de grupo de enfoque
con los egresados Historia
de la Universidad de costa Rica

Francisco Enriquez solano

Se coincide en las competencias especificas del perfil basico.

Se estima que el manejo del perfil del historiador por competencias

facilitarfa la promocién del profesional en la empresa privada o en or-

ganizaciones no gubernamentales.

Se sefialan vacios de competencias en la carrera. Por ejemplo, para la

docencia hace falta pedagogia, para archivos falta que el historiador

tenga los elementos necesarios. ksto es porque en Costa Rica la peda-

gogia se imparte en otra carrera y no en Historia. Respecto a Archivo

hay una carrera especifica de Archivista.

Se mencionan como competencias genéricas:

- capacidad de mcursionar en otros campos

- lanecesidad de la mter y transdisciplinariedad

- lasensibildad por los temas actuales

- la capacidad para adaptarse a todos los lugares donde tenga que
desempeniarse

Se mencionan como competencias transversales:

- la capacidad de comunicacion

- lapedagogia

Se pide darle énfasis a la formacién en competencias especificas como:

- la divulgacion

- promover el aprendizaje de la historia
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7. Se comenta que las competencias de investigacién e innovacién a las
que se les debe de dar énfasis son:
- gestién de proyectos
- dominio de las nuevas tecnologfas de la informacion y de la comu-
nicacién, como evidencia de ello, la capacidad de desarrollar libros
electrénicos
- promover la creatividad y el desarrollo de la iniciativa
- promover el estudio de la historia de las comunidades
8. Se aceptd el perfil bésico de competencias de la carrera y las compe-
tencias genéricas y especificas de la formacion para la mvestigacién y la

nnovacion

558



HISTORIA W

Anexo 3

Encuesta sobre la especialidad de Historia
Pontificia Universidad Catdlica del Pera

Margarita Sudrez

n otofio de 20006 se realizé la encuesta en 8 profesores y 3 exalumnos.

Se les pidié sus comentarios de los documentos sobre: 1) perfil del his-
toriador, 2) competencias profesionales, y 3) competencias genéricas para la
mnnovacién y la mvestigacién.

A continuacién se encuentran los restimenes de los comentarios:

1) Perfil del historiador
Profesores

*  Competencias nodales. Como estd redactado el texto, pareceria que al
historiador le competen solo el planteamiento de temas, proyectos y
programas de mvestigacién, asi como su comunicacion y difusién pos-
terior, vy que estaria excluido, como profesional, del desarrollo mismo
de la mmvestigacion. Por eso, es importante incluir que plantea, etc. y
desarrolla estos proyectos de investigacion.

*  En el punto referente a las competencias nodales, en el punto 1.2 re-
ferente a la docencia, se hace referencia principalmente a las compe-
tencias del historiador en el campo de la politica educativa a nivel de
la ensenanza escolar siendo necesario precisar sus competencias a nivel
de la educacién universitaria. El rol del historiador en la universidad no
estd recogido por la redaccién del documento.

*  En el punto referente a las competencias adscriptivas, en el punto 2.4,
las competencias senaladas en este punto son de competencia del ar-
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quedlogo y no del historiador. El historiador no estd capacitado para
esta tarea, y el que lo esté, serd por haber hecho una segunda especia-
lidad, 0 una maestria en arqueologia. L.a mayoria estuvo de acuerdo en
que no deberia ser incluida.

*  En el rubro de competencias transversales, incluir la necesidad de ad-
quirir habilidades pedagégicas para la docencia.

Exalumnos

e El histortador ademds de plantear temas, proyectos y programas de
mvestigacion, responde en muchos casos a preocupaciones y temdticas
que resultan prioritarias para la sociedad de la que es parte. Creo que
esta capacidad del historiador de buscar respuesta a preguntas de rele-
vancia social deberfa poder incluirse como parte de las competencias en
investigacion.

*  Se preguntan si el historiador estd, o deberfa estar, capacitado para
realizar \"prospecciones, excavaciones y estudios arqueoldgicos y de
interpretacién del registro arqueoldgico\”, o éstas son mas bien compe-
tencias propias de los arquedlogos.

*  Se podria incluir también entre las competencias adscriptivas la edicion
y publicacién de documentacién histérica primaria (fuentes) y secun-
daria (estudios), en tanto resulta una labor que se lleva a cabo con
frecuencia.

2) Competencias profesionales
Profesores

*  Un profesor objeté que el dominio de la profesién esté relacionado con
“la prediccién de eventos en su campo de manera confiable”, ya que
nuestras competencias se relacionan con el conocimiento del pasado y
no con recetas para el futuro. “La férmula del historiador que predice el
futuro es un punto que debiera ser abolido de los textos escolares y del
conocimiento popular”.
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*  Respecto al dominio de lenguas extranjeras, un profesor porpuso que,
ademds de dommar aquella que més se use en el medio, el historador
debe estar en capacidad de leer 3 o 4 lenguas relacionadas a su campo
de estudio.

3) Competencias genéricas para la investigacion
y la innovaciéon

Profesores

* La presentacién de las competencias deberia ser presentada en otro
orden y diferenciando entre las competencias recomendables para los
estudiantes de licenciatura y los de profesorado. Se podria senalar com-
petencias generales para ambos grupos de estudiantes ordendndolas,
por ejemplo, de la siguiente manera:

- Conocer y entender todos los aspectos teéricos y metodoldgicos re-
ferentes al proceso de investigacién y la innovacién en las ciencias
sociales

- Dominio de los conocimientos del drea de estudio

- Formular y desarrollar proyectos de imvestigacién

- Comunicar resultados de la investigacién

- Desarrollar un criterio amplio para expresar juicios serenos y obje-
tivos sobre lo que hacen sus pares

FEgresados

*  Se menciona como competencia genérica del investigador que domine
los aspectos tedricos y metodolégicos de la investigacion de acuerdo a los
pardmetros y estandares de la profesion. Hay que resaltar que ademads
el mvestigador debe encontrarse capacitado para evaluar la validez,
limitaciones y aplicabilidad de estos modelos tedricos y metodolégicos
en relacién a su objeto de estudio, evitando la adopcion irreflexiva de
modas académicas.

*  Competencias especificas. A diferencia de las competencias sefialadas
para otras profesiones como Mateméticas y Quimica, las competencias
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para los historiadores no sefalan aspectos teméticos en los que se deba
incidir. Serfa interesante establecer qué ramas de la IHistoria resultan
de mayor demanda social en estos momentos, tales como la historia
ambiental y urbana, la historia de la ciencia y la tecnologia, la historia
material y la historia de los alimentos.

*  En algunos casos, las competencias se presentan de manera poco es-
tructurada, por lo que se sugiere una revisién de las competencias en
funcién de actividades especificas: investigacién para la publicacion,
para la docencia, para la museologia, para la promocion cultural, para
consultorias. Por otro lado, conviene establecer cuéles son las compe-
tencias, ademds de la docencia, cuya demanda se ha incrementado en
los dltimos tiempos: mvestigacién vinculada a la conservacion del pa-
trimonio historico y documental, a la promocién cultural y turistica vy,
al desarrollo de nuevos productos de mercado (productos multimedia,

programas televisivos, etc.).
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Anexo 4

Aplicacién del SICA en la Universidad de Costa Rica

Francisco Enriquez Solano™
Universidad de Costa Rica, Historia
¢l

1. Aplicacion del SICA

En la Universidad de Costa Rica (UCR) se trabaja con el sistema de crédi-
tos, de ahi que para ver la aplicabilidad del Sistema de Créditos Académicos
propuesto en el Proyecto 6x4 UEALC, se hizo el ejercicio de multiplicar el
nimero de créditos UCR actuales de los planes de estudio por un crédito
SICA, lo que dio como resultado lo siguiente:

UCR SICA
- Solo Bachillerato vigente en Costa Rica 140 197.4
- Solo Licenciatura 36 50.76
- Bachillerato y Lic. 176 248.16
- Maestria 60 34.6
- Doctorado 120 169.2

2. Instrumento de informacién para el titulo

Basado en el ejemplo del titulo europeo se hizo el ejercicio de desarrollar la
parte correspondiente a EFECTOS ACADEMICOS DEL TITULO tomancdo
en cuenta el plan de estudios actual de bachillerato en Historia. El resultado
del ejercicio es lo siguiente:

a. Lste titulo habilita para acceso de estudios de Posgrado

* Académico de la Escuela de Historia de la Universidad de Costa Rica.
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Esta titulacién prepara a quienes la cursan para su actuacién profesio-
nal en relacién con:

- La tnvestigacion historica

- la divulgacion o la difusion de la Historia

- el asesoramiento en temas historicos

LLos bachilleres en historia pueden desarrollar sus actividades en la ad-
ministracion publica, empresas privadas y organismos no gubernamen-
tales

Las evidencias de desempeiio del historiador en Costa Rica indican que el
mismo se desenvuelve en: docencia, archivos, atencion al publico, inves-
tigacion, divulgacién y difusién, ademds se desenvuelve como curador.
En Costa Rica Historiador no es una profesién regulada

Observaciones

En Costa Rica por el criterio de departamentalizacién que rige en las
universidades no se pueden introducir las competencias correspondien-
tes a: pedagogia, estudios arqueoldogicos, gestion de archivos o bibliote-
cas. Para ello existen las respectivas carreras.

Con solo el titulo de Bachillerato se puede acceder al Posgrado. La li-
cenciatura sirve para que los estudiantes opten por becas internacio-
nales, para laborar como docente a las universidades, pues es requisito
tener este titulo como minimo, o para subir de categoria laboral en la
administracion publica o privada.

La calificacién profesional que confiere el titulo de licenciado es la mis-
ma que tiene el bachillerato, con la diferencia de que en la primera
se profundiza mas en museolégica y patrimonio histérico-cultural, asf
como en la investigacién.
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Anexo 5

Ejercicios de aplicacion de los referentes,
variables e indicadores comunes para

la evaluacion de programas de Historia:
Universidad Nacional de la Plata, Argentina, y
Universidad de Guadalajara, México.
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UN ENSAYO:

PROGRAMA DE LICENCIATURA Y PROFESORADO EN HISTORIA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

REFERENTES

VARIABLES

INDICADORES

1. Docentes

1.1. Mecanismos y
politicas de seleccion

1.1.4. Acceso por concurso de
antecedentes. Si,
10 puntos
1.1.5. Clase publica. Si,
8 puntos
1.1.6. Presentacion de un proyecto de
docencia y/o investigacion. Si,
6 puntos
Los concursos son de antecedentes,
propuesta pedagdgica, proyecto de
investigacion, de extension y clase
publica.
Puntaje: 24

1.2. Sistemas de
permanencia y promocion

1.2.1. Concurso bianual, externo y
abierto con jurados externos. Si,

10 puntos

Los concursos de ayudantes tienen
dos afios de vigencia, los de jefe de
trabajos practicos tres y los de
profesores adjuntos y titulares siete.
1.2.2. Evaluacion permanente del
desempefio y produccion de los
docentes. Si,
10 puntos
Los docentes con semidedicaciones o
dedicaciones exclusivas deben
presentar informes de actividades
bianuales que deben ser aprobadas
por Consejo Académico.
Puntaje: 20
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REFERENTES VARIABLES INDICADORES
1.3. Politica de 1.3.1. Remuneracion adecuada segun
remuneraciones, méritos. No
incluyendo otros estimulos | 1.3.2. Afio sabatico con pago de
y reconocimientos aranceles, para estimular la

formacion del docente/
investigador. Si

Los afios sabaticos estan
restringidos a los profesores

titulares.

Puntaje: 5
1.4. Nivel de formacion de | 1.4.1. Incentivo para la participacion
los mismos en cursos de perfeccionamiento

y actualizacién. Si

1.4.2. Estimulo para realizar cursos de
maestria y doctorado. Si

El estimulo consiste en otorgar
inscripcion gratuita por
seleccion de méritos para las
maestrias y doctorados
dependientes de la propia
UNLP a los docentes de esa
misma Universidad. La beca no
puede superar al 25% del total
de los inscriptos.

Puntaje total: ;10?

1.5. Dedicacion ala 1.5.1. Exclusiva, semi-exclusiva o
ensefianza simple.
Mayoritariamente docencia e
investigacion: 10 puntos
1.5.2. Horas dedicadas a la atencion
de alumnos (ensefianza
personalizada)
2.5 -4 mensuales: 8 puntos
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REFERENTES

VARIABLES

INDICADORES

2. Alumnos

2.1. Caracteristicas
socioecondmicas

211,

Ensefanza gratuita que
posibilite el ingreso de distintos
estratos socioeconomicos.

Sin colegiaturas ni
inscripciones: 10 puntos

2.2. Capacidades al
ingreso

2.21.

2.22.

Curso preuniversitario gratuito.
Si.

10 puntos

Examen de ingreso.

La carrera de Historia no tiene
otro requisito de inscripcion que
presetar la certificacion de la
finalizacion de estudios
secundarios. El desgranamiento
se produce dentro ya de la
carrera.

¢ Puntaje?

2.3. Capacidades al
momento del egreso

2.3.1.

Evaluacion global de las
competencial profesionales
esperadas.

Del 33 al 65% con promedio de
8: 8 puntos

2.4. Desgranamiento y
desercion

2441,

Gabinete de orientacion
vocacional/ocupacional.

Sin gabinete: 0 puntos

2.5. Sistema de evaluacion
de estudiantes

251,

252.

Evaluacion coherente con las
distintas actividades
académicas.

Parcialmente: 6 puntos
Examenes parciales y finales de
cada asignatura.

Examenes parciales y finales: 6
puntos
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REFERENTES

VARIABLES

INDICADORES

2.6. Sistema de
financiamiento, incluyendo
apoyos extraordinarios

26.1.

26.2.

Ensefianza gratuita.
Totalmente: 10 puntos

Becas para transporte, comedor
y material de estudio.

En este item, el comedor
practicamente gratuito (US$
0.30 por almuerzo) esta
disponible para todos pero el
transporte y los materiales de
estudio cuentan con becas
reducidas.

¢ Puntaje?

3. Egresados

3.1. Numero de egresados

3.1.1.

Desgranamiento minimo.
Entre el 21 y el 40%: 8 puntos

3.2. Tiempo real de
duracion en la carrera

3.2.1.

Coherencia entre tiempos
formales y reales de finalizacion
de la carrera. (Deseable: no
extenderse més de un afio de lo
previsto en el plan de estudios).

Mas de un afio después del
estimado: 6 puntos

3.3.Conocimientos

3.3.1.

Pertinencia de la formacion. Si

3.4. Insercion laboral

34.1.

34.2.

3423.

Tiempo para acceder al primer
empleo. (Deseable: no mas de
seis meses).

Sin estadisticas

Correspondencia entre la
ubicacion laboral y la formacion.

Sin estadisticas

Evaluacion del indice de
desempleo y causas.
Sin evaluacion sistematica
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REFERENTES VARIABLES INDICADORES
3.5. Seguimiento de 3.5.1. Evaluacion del desempefio y del
egresados reconocimiento laboral.

Sin evaluacion sistematica
3.5.2. Encuesta para evaluar
satisfaccion de egresados y de
empleadores.
Sin datos
3.5.3. Porcentaje de estudiantes que
contintia y termina con éxito
estudios de posgrado.
Menos del 25%: 4 puntos

4. Plan de estudios | 4.1. Informacién basica 4.1.1. Accesibilidad al plan de estudios
explicita (objetivos, titulo, por parte de los alumnos.

etc.) Donde estén discriminados:
objetivos, titulo, nivel, duracion,
competencias, créditos, carga
horaria, relacién con la
investigacion, requisitos de
titulacion. Si,

10 puntos

4.2. Congruencia interna | 4.2.1. Revision y actualizacion

de la estructura curricular permanente de la estructura
curricular, por el equipo de
catedra.

10 puntos

Obligatoriamente, los
programas de las materias
deben aprobarse todos los afios
en Consejo Académico y no
pueden repetirse sin
actualizaciones mas de un
Curso.
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REFERENTES

VARIABLES

INDICADORES

4.3. Disefio y actualizacion

curricular

43.1.

Evaluacion continua del
curriculo por parte de
especialistas, docentes,
egresados y alumnos.

A pesar de lo expresado en 4.2,
el curriculo de la carrera no es
revisado en un periodo
determinado. Las reformas son
producto del trabajo de
comisiones en las que
participan representantes del
claustro estudiantil, graduados y
profesores. Estas propuestas se
aprueban en la Junta Consultiva
Departamental y cumplido ese
tramite se elevan a Consejo
Académico.

4.4, Sistema de
previsiones para el

cumplimiento del plan

5. Proceso de
ensefanza-
aprendizaje

5.1. Caracteristicas de los

cursos. Sistemas

pedagadgicos y didacticos

existentes

5.1.1.

5.1.2.

Metodologias coherentes con el
numero de estudiantes en el
aula. Si,

10 puntos

Actualizacion de la metodologia
didactica por parte del cuerpo
docente y autoridades. No,

0 puntos

5.2. Actividades practicas

52.1.

52.2.

Acompafiamiento y supervision
personalizados. No,

0 puntos

Realizacion de convenios para
participacion en tareas de
investigacion, vinculacion al
sistema productivo y al sector
publico. Si,

10 puntos
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REFERENTES

VARIABLES

INDICADORES

5.3. Apoyatura material
para los cursos

5.3.1.

Compra, mantenimiento y
actualizacion de insumos
necesarios para la ensefianza-
aprendizaje.

S6lo material visual o impreso
en buenas condiciones:

8 puntos

5.4. Esquemas de
evaluacion intermedios y
finales de carrera

54.1.

Especificacion dentro del
examen de aspectos: tedricos,
practicos, habilidades, actitudes
y competencias.

Solo 1 de esos aspectos: 6
puntos

5.4.2. Supervision de
examenes.

10 puntos

6. Organizacion,
administracion,
gestion y politicas
institucionales

6.1. Caracteristicas del
sistema de evaluacion de
docentes, estudiantes,
malla curricular, y
seguimiento de graduados

6.1.1.

6.1.2.

Evaluacion de docentes sobre la
base de: encuestas a docentes
y alumnos, autoevaluacion,
participacion en congresos,
publicaciones de libros y
articulos en revistas con
referato.

Los docentes que tienen
dedicaciones exclusivas o
semiesclusivas deben presentar
bianualmente informes de sus
actividades que deben ser
aprobadas. Aunque no hay
encuestas a los alumnos acerca
del desempefio docentes, en los
concursos el claustro de
alumnos esta representado con
un jurado.

¢ Puntaje?

Evaluaciones institucionales:
externas (CONEAU) e internas.
Las carreras de grado en
Historia no son objeto de
evaluacion de la CONEAU ni
han tenido otras evaluaciones
externas. La maestria en
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REFERENTES

VARIABLES

INDICADORES

ciencias sociales esta
categorizada B (muy buena) y el
doctorado en Historia A
(excelente) por CONEAU. La
reciente maestria en Historia y
Memoria esta aun en proceso

de acreditacion.
6.2. Adecuacion de los 6.2.1. Supervision anual de programas
programas a la mision y por parte de la secretaria
metas de la institucion; académica. Si,
gestion y administracion 10 puntos
gd?cuada delamisma, 699 impresion y publicacién mensual
Inc uyenc.JS) sistemas de de un Boletin Informativo
informacién institucional. No,

0 puntos
6.3. Caracteristicas del 6.3.1. Elecciones de los claustros para
personal directivo, designary promover al personal
administrativo y de apoyo directivo.

Eleccion y promocién colegiada:

10 puntos

6.3.2. Concurso para el nombramiento

y promocion del personal
administrativo. Si,

10 puntos

6.3.3. Seleccion del personal de apoyo

segUn antecedentes. Si,
10 puntos
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REFERENTES

7. Infraestructura

VARIABLES INDICADORES
7.1. Infraestructura de 7.1.1. Caracteristicas del edificio
apoyo directo a los adecuadas a las necesidades y
procesos de ensefianza- cantidad de alumnos.
aprendizaje Aulas con sobre cupo: 6 puntos
(caracteristicas de las 7.1.2. Calidad de aulas, ascensores,
aulas y apfitud de rampas para discapacitados,
bibliotecas y sistemas de sefializacion de emergencia.
informacion disponibles Edificios en mal estado: 6
para estudiantes y '
docentes) puntos
7.1.3. Organizacion, funcionamiento y
actualizacion de la biblioteca,
hemeroteca, laboratorios y
salas de informatica para
docentes y alumnos.
Acervos actualizados,
suficientes y con catalogos en
linea: 10 puntos
7.2. Infraestructura de la 7.2.1. Estructura de la institucion: sala
institucion teniendo en de reunién de alumnos y
cuenta desde docentes; bares y restoranes.
caracteristicas Cuenta con aulas, salas de
ambientales hasta la juntas, instalaciones deportivas,
existencia de campos servicios alimenticios y areas
deportivos verdes. Estado regular: 8
puntos
7.2.2. Acceso a campos de deportes.
Abiertas a toda la poblacion
estudiantil y docente con
cuotas: 8 puntos
7.2.3. Acceso de estudiantes y

docentes al departamento
médico-social de la Universidad.
Acceso gratuito permanente: 10
puntos
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EJERCICIO DE EVALUACION - UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Referentes, variables e indicadores

comunes para la evaluacion de programas

REFERENTES VARIABLES INDICADORES PUNTOS
1. Docentes 1.1. Mecanismos y 1.1.7. Acceso por 10 Existe
politicas de seleccién concurso de concurso
antecedentes.
1.1.8. Clase publica. 10 Existe
1.1.9. Presentacion de un | 10 Existe (Los
proyecto de tres casos en
docencia y/o concurso de
investigacion. oposicion)
1.2. Sistemas de 1.2.1. Concurso bianual, 10 Concurso
permanencia y externo y abierto
promocion con jurados

externos.

1.2.2. Evaluacion 10 Programa y
permanente del reglamentacion
desempefio y claras
produccion de los
docentes.

1.3. Politica de 1.3.1. Remuneracion 10 Evaluacion
remuneraciones, adecuada segun comité pares
incluyendo otros méritos. externos
estimulos y 1.3.2. Afio sabatico con | 10 Evaluacion
reconocimientos pago de aranceles, | comité pares
para estimular la externos
formacion del
docente/
investigador.
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REFERENTES VARIABLES INDICADORES PUNTOS
1.4. Nivel de 1.4.1. Incentivo para la 10 Existen
formacion de los participacion en
mismos cursos de

perfeccionamiento y
actualizacion.

1.4.2. Estimulo para 10 Existen
realizar cursos de
maestria y
doctorado.

1.5. Dedicacionala | 1.5.1. Exclusiva, semi- 8 Mayoria
ensefianza exclusiva o simple.

1.5.2. Horas dedicadasa |8Entre2.5y4
la atencion de horas/semana
alumnos
(ensefianza
personalizada).

2. Alumnos 2.1. Caracteristicas | 2.1.1. Ensefianza gratuita | No se considera
socioecondmicas que posibilite el indicador de
ingreso de distintos | calidad
estratos
socioecondmicos.
2.2. Capacidades al | 2.2.1. Curso preuniversitario| 0 No disponible
ingreso gratuito. 8 Entre 34-65%
2.2.2. Examen de ingreso. | alumnos
aceptados con
puntaje superior
al 80% del total
de la evaluacion
2.3. Capacidades al | 2.3.1. Evaluacion global de | No se aplica en
momento del egreso las competencial la actualidad
profesionales
esperadas.
2.4. Desgranamiento | 2.4.1. Gabinete de 0 Sin gabinete
y desercion orientacion
vocacional/
ocupacional.
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REFERENTES VARIABLES INDICADORES PUNTOS
2.5. Sistema de 2.5.1. Evaluacion 6 Parcialmente
evaluacion de coherente con las
estudiantes distintas actividades

académicas.

2.5.2. Examenes parciales | 10 Evaluacion
y finales de cada continua
asignatura.

2.6. Sistema de 2.6.1. Ensefianza gratuita | 10 Totalmente
financiamiento, 2.6.2. Becas para 6 Cobertura del
incluyendo apoyos transporte, comedor | 50-75 % de los
extraordinarios y material de alumnos
estudio.
3. Egresados 3.1. Ndmero de 3.1.1. Desgranamiento 8Entreel21y
egresados minimo. (Deseable: | 40%
menor al 20% del
total de ingresantes)
3.2. Tiemporealde |3.2.1. Coherencia entre 8 Un afio mas de
duracién en la carrera tiempos formales y | la duracién de la
reales de carrera
finalizacion de la
carrera. (Deseable:
no extenderse mas
de un afio de lo
previsto en el plan
de estudios)
3.3.Conocimientos 3.3.1. Pertinencia de la
formacion.
3.4. Insercion laboral | 3.4.1. Tiempo para 8 De 6 mesesa 1
acceder al primer afio
empleo. (Deseable:
no mas de seis
meses)

3.4.2. Correspondencia 8 parcialmente
entre la ubicacion relacionadas
laboral y la
formacion.

3.4.3. Evaluacion del 0 no hay
indice de desempleo | encuestas

y causas.
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REFERENTES

VARIABLES

INDICADORES

PUNTOS

3.5. Seguimiento de
egresados

3.5.1.

35.2.

3.5.3.

Evaluacion del
desempefio y del
reconocimiento
laboral.

Encuesta para
evaluar satisfaccion
de egresados y de
empleadores.

Porcentaje de
estudiantes que
contindia y termina
con éxito estudios
de posgrado.

0 no hay
registros

10 hay registros

6 de 26 a 50%

4. Plan de
estudios

4.1. Informacion
bésica explicita
(objetivos, titulo, etc.)

411

. Accesibilidad al plan

de estudios por
parte de los
alumnos. Donde
estén discriminados:
objetivos, titulo,
nivel, duracion,
competencias,
créditos, carga
horaria, relacion con
la investigacion,
requisitos de
titulacion.

10 Medios
electronicos e
impresos

4.2. Congruencia
interna de la
estructura curricular

4241.

Revision y
actualizacion
permanente de la
estructura curricular,
por el equipo de
catedra.

10 Revisioén
continua en
academias de
docencia

4.3. Disefio y
actualizacion
curricular

43.1.

Evaluacion continua
del curriculo por
parte de
especialistas,
docentes,
egresados y
alumnos.

10 por lo menos
una vez por afio

4.4. Sistema de
previsiones para el
cumplimiento del plan
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REFERENTES VARIABLES INDICADORES PUNTOS
5. Proceso de 5.1. Caracteristicas | 5.1.1. Metodologias 10 Talleres y
ensefanza- de los cursos. coherentes con el | cursos externos e
aprendizaje Sistemas ndmero de internos
pedagogicos y estudiantes en el | disponibles
didacticos existentes aula.
5.1.2. Actualizacién de la
metodologia
didactica por parte
del cuerpo
docente y
autoridades.
5.2. Actividades 5.2.1. Acompafiamiento | 10 Existe
practicas y supervision programa de
personalizados. tutorias
5.2.2. Realizacién de 10 Existe
convenios para programa especial
participacion en de servicio social y
tareas de practicas
investigacion, profesionales
vinculacion al
sistema productivo
y al sector publico.
5.3. Apoyatura 5.3.1. Compra, 10 Laboratorio
material para los mantenimientoy | computo y
Ccursos actualizacion de materiales de
insumos apoyo en buenas
necesarios parala | condiciones
ensefanza-
aprendizaje.
54.Esquemasde | 5.4.1. Especificacion 8 Solo se sefialan
evaluacion dentro del exdmen | algunos de estos
intermedios y finales de aspectos: aspectos
de carrera tedricos, practicos,
habilidades,
actitudes y
competencias.
5.4.2. Supervision de 10 Existe instancia
examenes. de supervision
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REFERENTES VARIABLES INDICADORES PUNTOS
6. Organizacion, 6.1. Caracteristicas | 6.1.1. Evaluacion de 10 Existe
administracion, del sistema de docentes sobre la | evaluacion de
gestion y politicas | evaluacién de base de: encues- | alumnos a los
institucionales docentes, tas adocentesy | docentesy

estudiantes, malla alumnos, mecanismos de
curricular, y autoevaluacion, evaluacion anual
seguimiento de participacion en
graduados congresos,

publicaciones de

libros y articulos

en revistas con

referato.

6.1.2. Evaluaciones 10 Hay evaluacion
institucionales: y acreditacion
externas externas
(CONEAU) e
internas.

6.2. Adecuacién de | 6.2.1. Supervision anual | 10 Existe

los programas a la de programas por | supervision

mision y metas de la parte de la permanente

institucion; gestion y secretaria

administracion académica.

adecuada de la 6.2.2. Impresiony 10 Boletin

misma, incluyendo publicacion informativo del

sistemas de mensual de un Departamento y

informacion Boletin Informativo | Boletin de
institucional. estudiantes

6.3. Caracteristicas | 6.3.1. Elecciones de los | 10 Eleccion para

del personal claustros para conformar Consejo

directivo, designary de Centro

administrativo y de promover al Universitario

apoyo personal directivo.

6.3.2. Concurso parael | No existe
nombramiento y
promocion del
personal
administrativo.

6.3.3. Seleccion del 0 No existe
personal de apoyo
segun
antecedentes.
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REFERENTES VARIABLES INDICADORES PUNTOS

7. Infraestructura | 7.1. Infraestructura | 7.1.1. Caracteristicas del | 8 Aulas suficientes
de apoyo directo a edificio adecuadas
los procesos de alas necesidades
ensefanza- y cantidad de
aprendizaje alumnos.
(caracteristicas de | 7.1.2. Calidad de aulas, |10 Accesos,
las aulas y aptitud ascensores, rampas y
de bibliotecas y rampas para sefializacion
sistemas de discapacitados,
informacion sefializacion de
disponibles para emergencia.
estudiantes y 7.1.3. Organizacion, 10 Actualizados y

docentes)

funcionamiento y
actualizacion de la
biblioteca,
hemeroteca,
laboratorios y
salas de
informatica para
docentes y
alumnos.

con catalogo en
linea

7.2. Infraestructura
de la institucion
teniendo en cuenta
desde
caracteristicas
ambientales hasta la
existencia de
campos deportivos

7.21.

7.22.

7.2.3.

Estructura de la
institucion: sala de
reunion de
alumnos y
docentes; bares y
restoranes.

Acceso a campos
de deportes.

Acceso de
estudiantes y
docentes al
departamento
médico-social de
la Universidad.

8 Areas verdes y
deportivas
reducidas

8 Algunas acceso
con cuotas

10 Gratuito y
permanente
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Anexo 6

Formacion para la innovacion y la investigacion:
estrategias para la formacién

De los formatos que llenaron los participantes se organizé la siguiente tabla

sobre estrategias para la formacién para la investigacién e innovacion.
Las acciones y estrategias que se estan llevando a cabo en las institucio-

nes se concentran principalmente en las dreas académicas. Las estrategias

y acciones a nivel nstituciones de educacién superior se pueden agrupar

en diez categorias por tipo de estrategia. Algunas de estas estrategias tienen

aplicacion a diferentes niveles:

*  nivel institucional

* mivel nacional

*  nivel regional
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Vinculacién Vinculacién

Estrategias a nivel institucional . .
9 local internacional

1. Desarrollo de proyectos de investigacion durante y al final de la formacion.

Trabajos de investigacion sobre
organizaciones externas realizadas en
equipos de alumnos durante su carrera
que presentan trabajos que evallan los
investigadores y la organizacion objeto de
estudio.

Seminarios de tesis y elaboracion de
tesis asesorado por un investigador que
monitorea el trabajo realizado.

2. Incorporacion de cursos y seminarios de metodologia de investigacion.

Incorporacion de cursos especificos en
los programas sobre metodologias de
investigacion y seminarios de
investigacion.

Investigacion transcurricular en cursos
especificos vinculados a grupos de
investigadores.

3. Estancias y pasantias en organizaciones o empresas.

Estancias de investigacion, visitas y
pasantias en otras universidades o en X X
empresas.

Incorporacion curricular de practicas

: X
profesionales.

4. Desarrollo de productos y servicios de investigacion con y para empresas.

Desarrollo de prototipos o productos
por los alumnos que presentan en
exposiciones y se someten a concurso a X
través de una evaluacion por empresas y
académicos renombrados.

Desarrollo de proyectos especificos en
colaboracion entre facultades y
vinculados con empresas u organizaciones
externas.
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con participacion de alumnos.

Estrategias a nivel institucional iuculecien UL
g local internacional
Desarrollo de proyectos especificos en X
consorcios universidad-empresa.
Desarrollo de proyectos especificos en
convenio con organizaciones de la X
sociedad.
Desarrollo de programas
interdisciplinares y con transferencia
para la resolucion de problemas X
regionales, con evaluacion externa de
pares.
Venta de servicios y proyectos a
empresas, organizaciones sociales y X
gubernamentales.
Programa de incubadoras de empresas X

capacidad de investigacion de la institucion.

5. Desarrollo de politica y estructuras nuevas para promover y aumentar la

Desarrollo de programas y lineas de
investigacion institucionales vinculados
al desarrollo de la comunidad cercana o
de laregion o provincia, involucrando
investigadores y alumnos de pregrado y
posgrado.

Desarrollo de politicas para el programa de
investigacion de la universidad sobre los
temas, los criterios para incorporar
unidades académicas de la universidad,
los criterios para incorporar alumnos, los
criterios para el programa de becas y los
criterios para incorporar empresas u
organizaciones externas y criterios de
ejecucion.

Desarrollo de macroproyectos de
investigacion involucrando varias
facultades e instituciones.

Creacion de Unidades Académicas,
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Estrategias a nivel institucional

Vinculacién
local

Vinculacién
internacional

Centros e Institutos de Investigacion.

Incremento de la masa critica de
investigadores de la institucion.

Identificacidn de talentos para la
investigacion.

Programas de formacion de profesores
en el doctorado en universidades
extranjeras.

X

6. Evaluacion externa de la calidad de los procesos y produc
investigacion.

tos de la

Evaluacion de los productos de
investigacion por agencias de evaluacion
y acreditacion externas.

7. Colaboracion internacional para la investigacion y la formacion.

Desarrollo de investigaciones en
colaboracion con instituciones
extranjeras con participacion de alumnos.

X

8. Difusion nacional e internacional de los productos de la investigacion.

Divulgacion de la disciplina y resultados
de investigacion en clases extramuros
con participacion de alumnos de otras
universidades y publicos diversos.

Organizacion de coloquios
internacionales con investigadores

. . X
externos invitados en donde asisten
estudiantes de diferentes universidades.
Organizacion de congresos, semanas
profesionales, seminarios internacionales
para presentar resultados de X

investigaciones de investigadores de la
universidad y externos.

Publicacion de resultados de
investigacion.
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Vinculacién Vinculacién

Estrategias a nivel institucional . .
local internacional

Presentacion de resultados de
investigacion en congresos nacionales e X
internacionales.

Desarrollo de portales en las instituciones
para dar a conocer investigaciones, X
trabajos y oportunidades de becas,
reuniones, entre otros.

9. Programas de intercambio de estudiantes y profesores.

Programas de intercambio de
estudiantes para cursos con
universidades nacionales e internacionales
para estudiantes de pregrado.

Programas de intercambio de
estudiantes para investigacion con X
universidades nacionales y extranjeras.

10. Apoyos econémicos para el desarrollo de investigacion y estudios de
posgrado.

Programas de apoyo a la investigacion
para estudiantes de pregrado y posgrado
mediante becas para la realizacion de
tesis o incorporacion investigaciones
de la institucion.

Programas de becas para continuar
estudios de maestria o doctorado.

Presentacion de investigaciones para el
patrocinio o financiamiento por
fundaciones nacionales y extranjeras.
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Vinculaciéon | Vinculacion

Estrategias a nivel nacional . )
local internacional

Ley de fomento a la investigacion y la
innovacion. En los paises latinoamericanos
este es un punto critico por la necesidad de
contar con una politica nacional explicita y
comprehensiva sobre este tema, como X
ejemplo, el Projeto de Lei: Dispde sobre
incentivos a inovagao e a pesquisa cientifica
e tecnoldgica no ambiente produtivo, e da
outras providencias, del Brasil.

Politica nacional sobre la investigacion y la
innovacion. Criterios para las instituciones e X
incentivos para las empresas

Fondos de los ministerios de ciencias o
educacién para el desarrollo de
investigaciones y publicacién de resultados
de investigacion.

Programas de becas para estudios de
posgrado, en universidades nacionales y en X
el extranjero.

Programa de becas para desarrollo de tesis
con base en investigacion.

Financiamiento de proyectos de investigacion X
para consorcios universidad-empresa.

Fortalecimiento a los Centro de Investigacion
universitarios.

Apoyo a las instituciones para la creacion de
maestrias y doctorados.
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Estrategias a nivel regional

Consorcios de paises para el financiamiento de proyectos de investigacion con
la colaboracién de investigadores de instituciones de educacion superior de
varios paises. Como por ejemplo, el Programa Alfa de la Unién Europea que
es un programa de cooperacion entre instituciones de educacién superior de la
Unién Europea y de América Latina.

Portales de informacién sobre las vacantes y posiciones para la investigacion
en Europa y en otros paises latinoamericanos. Como por ejemplo:

«  The european researcher’s mobility portal http://europa.eu.int/eracareers/
index_en.cfm que se vincula con el portal chileno de movilidad para
investigadores http://www.conicyt.cl/movilidad/

« El portal en Colombia http://avanza.org.cofindex.shtml que incluye
informacién de becas y oportunidades de colaboracion internacional y
que entre su noticias esta el Programa de becas del grupo Coimbra para
profesores e investigadores jovenes en Universidades Latinoamericanas.

«  Redde Informacion C&T para América Latina y el Caribe www.science.oas.
orglinfocyt/ que tiene vinculacion con sitios espejos en Chile, Colombia, El
Salvador, Guatemala y Washington.

588



